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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo (que junto con el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y el Proyecto de Gestién forman el Plan de Centro)
constituye las sefias de identidad de nuestro centro docente y expresa la
educacion que deseamos y vamos a desarrollar en unas condiciones
concretas. Recoge los valores, los objetivos, las prioridades y las formas de
actuacion. Asimismo, incorpora la concrecién del curriculum establecido por
la Administracion educativa fijado y aprobado por el Claustro, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materias o ambitos de la educacién en
valores y otras ensefianzas.

Este Proyecto, tiene en cuenta las caracteristicas del entorno social y
cultural del Centro, recoge la forma de atencidon a la diversidad del
alumnado y la accién tutorial, asi como el plan de convivencia, respetando
el principio de no discriminacion y de inclusién educativa como valores
fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en la
L.O.E./L.O.M.L.O.E ( Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
texto consolidado de la ultima modificacion de 29 de diciembre de 2020 ), y
L.E.A. ( Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia ).

Este centro asume los Fines y Principios establecidos en el articulo 1 y
2 de la LOE, asi como los Principios generales y objetivos establecidos en
los articulos 12 y 13, referidos a la Educacion Infantil y los articulos 16 y
17, que hacen referencia a la Educacién Primaria.

1. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

La finalidad hacia la que se dirigen todos los esfuerzos en el ambito
educativo es el logro del éxito escolar de la totalidad del alumnado.

A continuacion se lista una serie de objetivos que se proponen para
lograr una mejora en los rendimientos escolares a través de la intervencion
en distintos dmbitos de la realidad del Centro. Tales objetivos seran
priorizados de forma anual en el Plan de Mejora en funcidén del analisis de la
situacidon escolar que se realiza gracias a la revisidon asi como la elaboracion
de la Memoria de Autoevaluacidon y el estudio que el equipo de evaluacion
del Centro realiza previo a la confeccidn del Plan de Mejora.



Los objetivos planteados para mejorar el rendimiento escolar son:

a)Relacionados con la mejora del curriculo, la practica docente, la
metodologia para la adquisicion de competencias clave y la atencion
a la diversidad:

1. Aplicar unos criterios claros para organizar y distribuir el tiempo
escolar y extraescolar asi como asignar las tutorias y ensefianzas en
consonancia con las lineas generales de actuacion pedagdgica de este
Proyecto Educativo, disponiendo de ellos en el mismo y siendo
conocidos por toda la comunidad educativa.

2. Cumplir el horario y el calendario laboral y escolar, comunicando a las
familias el horario de atencién y apertura, disponiendo de un control
de horarios de permanencia en el centro y permisos del personal,
teniendo establecidos procedimientos de sustitucion y atencion al
alumnado que contemplen multiples opciones y posibilidades con la
orientacion de reducir en mayor medida de lo posible la incidencia en
los aprendizajes del alumnado.

3. Hacer cumplir que las entradas, salidas y cambios de clase se
efectian puntualmente, no interrumpiéndose la actividad del aula en
ningln caso y dedicando el tiempo a actividades de aprendizaje,
efectivas y motivadoras.

4. Planificar actividades extraescolares y complementarias de forma
equilibrada relacionandolas e integrandolas en el curriculum.

5. Registrar y tratar con todos los medios disponibles la reduccién del
absentismo y el abandono escolar siguiendo los protocolos
establecidos para ello.

6. Tener elaboradas secuencias y/o agrupaciones de contenidos,
incluidas en las programaciones con establecimiento de niveles de
logro, adaptadas al contexto en el que se situa el Centro, debatidas y
aprobadas por los érganos de gobierno y de coordinacion docente y
conocidas por la comunidad educativa.

7. Elaborar un Plan de Bilingliismo acorde al plan linglistico de centro y
coordinado por todo el profesorado.

8. Revisar regularmente por parte de los equipos de ciclo y ETCP los
resultados escolares obtenidos, con adopcidon de medidas de mejora si
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10.

11

12.

13.

es necesario y reorganizaciéon de las actividades y programas de
refuerzo y atencién a la diversidad.

. Contemplar en la planificacion y en las programaciones, y llevar a la

practica del aula, criterios y actividades comunes que permiten el
desarrollo de aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje tales
como: leer, escribir, hablar y escuchar; el aprendizaje de las
matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana; desarrollo del
conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica;
clima positivo de convivencia y promocién de valores de igualdad y
de relacién interpersonal, utilizacién de nuevas TIC; realizandose
revisiones regulares sobre su eficacia y cumplimiento y acordandose
nuevas acciones en el caso de que sea necesario.

Aplicar criterios comunes de evaluacion y promocidon con los que
se valora el progreso en las areas, competencias clave y grado de
madurez del alumnado, habiéndose establecido los procedimientos
mas apropiados de evaluacion en cada ambito, area o materia segln
la metodologia, siendo bien conocidos por la comunidad educativa.

. Realizar una evaluacién inicial, continua vy final, celebrando sesiones

de evaluacion en profundidad, adoptando medidas para el alumnado
que presenta dificultades de aprendizaje y analizar y considerar los
resultados de las pruebas externas, para acordar, aprobar y aplicar
medidas de mejora en determinados aprendizajes, que comprometen
a todo el Centro, realizdndose el seguimiento y valoracion de los
efectos por parte de los érganos de gobierno y coordinacién docente.

Tener establecida la forma de atencién a la diversidad en el Proyecto
Educativo y la organizacion de las actividades de refuerzo y
recuperacion, realizando wuna concrecién anual con medidas
curriculares y organizativas adaptadas al contexto y necesidades del
alumnado, revisables y coordinadas, y con informacién precisa a las
familias sobre la evolucion del alumno/a.

Planificar, poner en practica y revisar los programas de refuerzo de
areas instrumentales basicas, de aprendizajes no adquiridos, para el
alumnado que no promociona curso 0 promociona con areas
pendientes y programas de adaptacion curricular, y demas
programas de atencién a la diversidad, haciendo un seguimiento y
revision de las programaciones, valorando la evolucién y logros del
alumnado, e informando y estableciendo compromisos con las
familias en todo caso.
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14.

Colaborar la totalidad de los equipos docentes en la tutorizacion del
alumnado, celebrando reuniones regulares de coordinacion del
equipo docente, favoreciendo la inclusion del alumnado, en
coordinacién con el orientador/a y profesorado o personal
especialista, con un seguimiento personalizado, detectando
dificultades y adoptando medidas inmediatas, promoviendo la
equidad, la socializacién y la transicion entre etapas, con la
colaboracién de las familias, promoviendo Ila adopcién de
compromisos educativos cuando son necesarios.

b) Relacionados con la mejora de la convivencia y la consecucion de
un adecuado clima escolar:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Disponer y aplicar un plan de convivencia para prevenir la aparicion
de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un
adecuado clima escolar, con medidas y actuaciones que favorecen la
mejora del ambiente socioeducativo, las practicas educativas
inclusivas, la resolucién pacifica de los conflictos y con regulacién del
procedimiento sancionador.

Contar con la participacién de la comunidad educativa, la
colaboracién de distintas administraciones, asociaciones Yy recursos
del entorno, e implicacidon de las familias a través de la suscripcidn
de compromisos de convivencia.

Hacer conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores
basicos de respeto y convivencia, haciendo participes a las familias
de la importancia de su ejemplo y seguimiento, realizando todas
aquellas campafias de comunicacion y promocidn que sean
necesarias para ello.

Inculcar valores que sustentan la democracia y los derechos

humanos y prevencion y resolucién pacifica de conflictos, que debe
incluir, en todo caso, la igualdad entre mujeres y hombres, la igualdad
de trato y la no discriminacién, asi como la prevencion de la violencia
de género y el acoso escolar o cualquier otra manifestaciéon de
violencia

Ensefar a prevenir y resolver de manera pacifica los conflictos en

todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social.

Hacer conocer la historia de la democracia en Espafia desde sus

origenes a la actualidad y su contribuciéon al fortalecimiento de los
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principios y valores democraticos definidos en la Constitucidn
espafola. De la misma forma, estudiar con respeto de otras culturas,
particularmente la propia del pueblo gitano y la de otros grupos y
colectivos, contribuyendo a la valoracién de las diferencias culturales,
asi como el reconocimiento y la difusidon de la historia y cultura de las
minorias étnicas presentes en nuestro pais, para promover su
conocimiento y reducir estereotipos. Se atenderda también al
conocimiento de hechos histéricos y conflictos que han atentado
gravemente contra los derechos humanos, como el Holocausto judio y
la historia de lucha por los derechos de las mujeres.»

c) Relacionados con la participacion e implicacion de las familias:

21

22.

23.

. Mantener relaciones fluidas entre tutorias y familias procurando

establecer unos indices minimos cercanos al 80% de celebracién de
reuniones individuales trimestrales, para tratar los temas
relacionados con los progresos y dificultades que se producen en los
procesos de ensefanza-aprendizaje del alumnado, en la busqueda de
la necesaria coordinacion y participacion implicada en el proceso de
todas las partes.

Promover la realizacion de actividades y tareas que necesiten de la
participacion de toda la comunidad, celebrando jornadas de puertas
abiertas donde ésta pueda acudir y participar, fomentando la idea de
que el colegio es un centro cultural de referencia en la localidad, tan
falta de este tipo de recursos.

Establecer relaciones fluidas con la AMPA del Centro ayudando y
colaborando ambas partes en el disefio, accion y evaluacién de todo
tipo de actividades complementarias y extraescolares.

d) Mejora de la organizacion y funcionamiento del Centro:

24

25.

. Ofrecer una organizacién anual estable y estructurada para la

coordinacion del profesorado a través de los distintos érganos de
coordinacién docente en la cual tengan cabida procesos de reflexion
y debate sobre metodologia, rendimientos escolares y modos vy
resultados de la atencion a la diversidad.

Organizar de forma anual unos horarios ajustados a los criterios que
se determinen en este Proyecto Educativo que sean compatibles con
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una optimizacion de los recursos humanos disponibles en la
busqueda de la mejor atencidn posible al alumnado.

26. Garantizar una gestién de los recursos materiales transparente, agil
y eficaz mediante la realizacién de los procesos establecidos en el
Proyecto de Gestién de tal forma que se encamine el Centro hacia
una calidad de gestidn y organizacion.

27. Impulsar medidas organizativas (metodologias, espacios, recursos,
tiempos,...) y curriculares (adaptaciones, refuerzos, evaluacion,...)
gue posibiliten la atencién a la diversidad, asi como la inclusion
escolar de todo el alumnado; base tedrica y practica de la que parte
nuestro proyecto educativo.

e Rentabilizar al maximo los recursos que ofrecen el
profesorado de refuerzo; 2° profesor en el aula, el aula de
apoyo, aula especifica, el aula de compensacion educativa y
el programa de acompafamiento.

e Organizar desdoblamientos y apoyo a Ila lectura
prioritariamente en el primer ciclo.

e Fomentar el uso de la biblioteca.

e)Objetivos especificos que propone el Claustro:

Después de varias evaluaciones internas y externas del centro, los
resultados obtenidos orientan la direccion en la que se debe de trabajar con
mayor intensidad, para mejorar el rendimiento de los alumnos. En base a
los resultados, se redactan los siguientes objetivos especificos.

e RESPECTO A LA PRACTICA DOCENTE:
1. Comunicacion lingiiistica.

1. Conseguir el dominio de las habilidades instrumentales basicas de
nuestro alumnado.

a. Que los alumnos y alumnas adquieran unos minimos que les
permitan conocer e interpretar su entorno.

b. Consideramos y partimos de que el lenguaje es el eje
fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje a través de
cuatro pilares basicos (leer-escribir, hablar-escuchar).
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2. Mejorar la comprensidn lectora de libros de texto u otros materiales
utilizados por el profesorado para el aprendizaje de todas las areas
del curriculo.

3. Mejorar y fomentar en el alumnado, a través de habito lector, el
conocimiento, gusto por la lectura y acercamiento a la composicidon
escrita desde Educaciéon Infantil hasta el final de Primaria.

4. Mejorar las habilidades metacognitivas y planificar la transferencia de
destrezas linguisticas.

5. Utilizar metodologias, procedimientos y técnicas en comun, asi como
la aplicacidn de nuevos métodos, realizando evaluaciones periddicas
del trabajo del alumnado y del profesorado, entendido como un
proceso en equipo.

6. Fomentar las actividades que desarrollen la actitud de escucha y la
percepcion de mensajes orales.

7. Fomentar las actividades que desarrollen la comprension de mensajes
escritos y orales con diferentes recursos.

8. Fomentar las actividades que desarrollen las técnicas de expresion en
la composicion escrita y oral.

9. Impulsar el aprendizaje del idioma extranjero-inglés, iniciandolo en
Educacién Infantil.

10. Incorporar a las programaciones actividades de valoracion de la
percepcidon de mensajes orales, como por ejemplo, escucha de
grabaciones y aplicar bateria de preguntas.

11. Incrementar en las programaciones las actividades que incluyen
preguntas sobre textos previamente leidos, fomentando la puesta en
comun de las respuestas correctas y del significado del texto.

12. Fomentar la puesta en comuUn para corregir composiciones escritas.
13. Insistir en la ortografia correcta del nivel correspondiente.

14. Establecer relaciones comparativas entre los idiomas castellano,
inglés y francés siempre que sea posible.

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia.
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2.

. Fomentar las actividades que desarrollen la capacidad de utilizar

mecanismos adecuados para plantear y resolver problemas en
situaciones practicas de la vida diaria.

. Estimular el estudio y la motivacion para la adquisicién de un volumen

adecuado de conocimientos cientificos.

. Orientar en la utilizacion de las vias necesarias para ampliar y

enriquecerse. Lectura, programas divulgativos, conferencias, visitas a
museos, direcciones de Internet...

. Utilizar mas alld de lo ofrecido por el libro de texto, recursos y

materiales adecuados para plantear situaciones problematicas de la
vida diaria.

. Corregir las soluciones a las situaciones problematicas individual y

colectivamente.

. Planificar la practica de experimentos sencillos, visitas de contenido

cientifico, orientar en la localizacién de lugares de interés cientifico en
internet,... siempre de acorde con la edad del alumnado y encaminado
a incrementar la curiosidad y el compromiso por el estudio.

. Mejorar la competencia en resolucion de problemas en lo que

concierne a la identificacién de las situaciones problema, la aplicacién
de conocimientos, el uso de estrategias, la argumentacion y la
justificacion.

Fomentar las actividades que necesiten de recursos y estrategias

tecnoldgicas asi como una metodologia activa donde el alumno sea
investigador y evaluador en su aprendizaje.

e RESPECTO A LA TUTORIA:

Ejecutar El Plan de Accién Tutorial del centro, concretando cada
tutoria su programacién en los ambitos del equipo docente, alumnado
y familia.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

La finalidad de la Educacién Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas
los aprendizajes de la expresién y comprension oral, la lectura, la
escritura, el calculo, las habilidades légicas y matematicas, Ila
adquisicion de nociones basicas de la cultura, y el habito de convivencia
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asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la
afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, y de prepararlos para
cursar con aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria.

La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las
distintas experiencias y aprendizajes del alumnado desde una
perspectiva global y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten
a tal fin se regiran por los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje.

Las Lineas Generales de Actuacion Pedagdgica definidas en nuestro
Proyecto Educativo estan sustentadas en los principios y fines de la
Educacion, de acuerdo con los valores de la Constitucion, desarrollados en
conforme a la nueva redaccidon de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
tras las modificaciones introducidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre y el RD 157 /2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria y en sus
articulos 4y 5y 6:

Formacién integral

Equidad

Respeto en el trato al alumnado.

Promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
La Convivencia como meta y condicidn.

Respeto a la diversidad.

Potenciacién de la autonomia, participacidon, responsabilidad.

NounhswhN=

Esta primera linea de actuacién se justifica en la siguiente,
necesitamos esforzarnos para perseguir y conseguir una formacion
integral de los nifios y niflas del CEIP Martin Noguera. Formaciéon que
contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos, libres vy
responsables; les permita una comprensién cabal del mundo y de la cultura
y les faculte para participar en la sociedad del conocimiento.

La actuacidn anterior cobra mayor sentido en un marco de accidn
equitativo. Y esta serd nuestra segunda linea de trabajo. La formacion
integral debe tener como norte la equidad, es decir, hemos de procurar
gue todos y todas consigan una formacién de calidad e igual o, al menos,
tenga como base unas competencias basicas que eviten el descuelgue y/o el
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fracaso; y como no, que no haya diferenciacion o discriminaciéon entre
hombres y mujeres.

En linea con la equidad hacemos nuestra la expresién “diferentes,
pero iguales”. Es preciso reconocer la diversidad de capacidades, de
intereses y de cultura del alumnado y el profesorado. Sin embargo, el
reconocimiento y el respeto que merece esta diversidad no puede
conducirnos a actitudes segregadoras o exclusivas; por el contrario, la
inclusion social y la igualdad seran el marco en el que pueda tratarse y
reconocerse la diferencia, lo distinto.

El desafio y el dilema de la diversidad, que es el nucleo de la
educacion inclusiva, tiene que ver con reconocer que vivimos en un
mundo donde la diversidad de formas de ser, sentir, aprender, participar,
amar o creer, entre otras muchas, es la norma y porque la creciente e
imparable interdependencia de un mundo globalizado nos conduce a la
imperiosa necesidad de aprender a reconocer y valorar dicha diversidad y a
convivir respetuosa, solidaria y dignamente con ella. Para ello “la escuela”,
nuevamente, debe ser, en primer lugar, y a modo de microcosmos de esa
sociedad inclusiva deseada, el lugar privilegiado donde ensefiar a todo el
alumnado a convivir y aprender con y de la diversidad.

Las lineas de actuacion que llevamos esbozadas necesitan como meta
y condicion necesaria para su completo desenvolvimiento un clima de
respeto y convivencia que faciliten el trabajo del alumnado y el
profesorado y ésta constituye otra de las lineas basicas de actuacion.
Debera completarse y extenderse esta actuacién a todas las personas que
formamos parte de esta comunidad educativa. En este sentido es preciso
favorecer, crear y mantener un buen clima de trabajo y unas relaciones
humanas afectivas, cdlidas, francas y respetuosas entre quienes tenemos
intereses en esta empresa educadora. Especial atencién habran de recibir el
trabajo y las practicas que favorezcan y promuevan las relaciones de
igualdad entre hombres y mujeres.

Desde hace tiempo el CEIP Martin Noguera participa en diferentes
programas, proyectos y planes que abren el Centro a la Comunidad
Educativa, contribuyen a la conciliacion de la vida laboral y familiar,
promueven una cultura de la sostenibilidad ambiental, de Ia
cooperacion social, desarrollando programas de estilos de vida sostenible
y fomentando el reciclaje y el contacto con los espacios verdes, tratan de
mejorar la educacidon que desde aqui se ofrece y potencian la innovacion y
modernizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje. Continuar esta
participacion en planes y programas sera una mas de las lineas de

actuacion pedagdgica y completar esta participacién con la evaluacién de los
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diferentes elementos que intervienen en nuestro micro sistema educativo
para procurar la mejora del mismo sera esencial en nuestra labor.

Asumir la autonomia de organizacidn que las normas nos ofrecen,
fomentar la participacién en la gestidon y funcionamiento del Centro de los
distintos elementos de la Comunidad Educativa, actuar de manera
cooperativa, responsable en estos cometidos y admitir el control social e
institucional del centro.

Principios pedagodgicos.

1. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién
educativa, la atencién personalizada al alumnado y a sus necesidades de
aprendizaje, la participacién y la convivencia, la prevencién de dificultades
de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y
flexibilizacidén, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan
pronto como se detecten cualquiera de estas situaciones.

2. La intervenciéon educativa buscara desarrollar y asentar
progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o alumna una
adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil de
salida del alumnado al término de la ensefanza basica, teniendo siempre en
cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de
desempeno esperados para esta etapa.

3. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas
de la etapa, la comprensién lectora, la expresién oral y escrita, la
comunicacién audiovisual, la competencia digital, el fomento de Ia
creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en
todas las areas.

4. Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la
adquisicion de otras competencias recibiran especial consideracion.

5. De igual modo, desde todas las areas se promovera la igualdad
entre hombres y mujeres, la educacion para la paz, la educacién para el
consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacién para la salud,
incluida la afectivo-sexual.

6. Asimismo, se prestara especial atencion a la orientacidon educativa,
la accidn tutorial y la educacidon emocional y en valores.

7. Se potenciara el aprendizaje significativo que promueva la
autonomia y la reflexion.

8. A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura, todos los
centros educativos dedicaran un tiempo diario a la misma, en los términos
recogidos en su proyecto educativo.
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Para facilitar dicha practica, las administraciones educativas
promoveran planes de fomento de la lectura y de alfabetizacién en diversos
medios, tecnologias y lenguajes. Para ello se contara, en su caso, con la
colaboracién de las familias o tutores legales y del voluntariado, asi como
con el intercambio de buenas practicas.

9. Con objeto de fomentar la integracidn de las competencias, se
dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos
significativos para el alumnado y a la resolucidn colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

10. Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso
de aprendizaje de la lengua extranjera. En dicho proceso, se priorizara la
comprensioén, la expresion y la interaccion oral.

Los principios pedagdgicos y lineas generales de actuacién nos llevan
a proponer los siguientes objetivos generales para nuestro Centro:

1. Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo,
asi como el desarrollo de actuaciones que propicien una formacion integral
en conocimientos y valores de los alumnos, con el fin de contribuir a la
formacién de ciudadanos libres, criticos y democraticos.

2. Potenciar la participacion y colaboracion de los distintos sectores de
la comunidad educativa en la vida del Centro para conseguir una formacion
basica, solidaria y que contribuya a la efectiva igualdad entre hombres y
mujeres en nuestro Centro.

3. Consolidar el plan de mejora de la competencia en comunicacion
linglistica: Programa de lectura eficaz y plan de escritura.

4. Propiciar y avanzar en la reflexion y debate sobre el area cientifico-
matematica, especialmente en los aspectos de razonamiento, calculo
mental, calculo por aproximacion y enunciacidén de hipdtesis con la intencién
de elaborar un programa coordinado entre los distintos niveles y hacer de
nuestro Centro un referencia en estos aspectos.

5. Completar la formacién integral del alumno a través de la
iniciacion, conocimiento y uso funcional de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion.

6. Lograr una buena formacién en lenguas extrajeras a través de la
creacion y desarrollo del Plan bilinglie de Centro.
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7. Mantener, y extender a las familias, el programa de "Animacion a la
lectura", que funciona en el Centro, sustentandolo en los siguientes pilares:
Biblioteca general, con la participacién en el Plan de Fomento de la Lectura
y Biblioteca de la Junta de Andalucia, biblioteca de aula, uso y ampliacion
de los lotes de libros, encuentros con autores e ilustradores,
representaciones teatrales y celebracion del Dia del Libro.

8. Garantizar una gestion transparente, aqgil y eficaz del presupuesto,
de los procesos de informacién y gestién de personal y de la relacién familia
centro con la idea de caminar hacia un Colegio de calidad en la gestion y la
organizacion.

9. Concienciar a toda la comunidad educativa de Ila filosofia
integradora que el centro debe tener, entre otras razones porque una de las
caracteristicas que lo definen es ser un Centro de Integracién e inclusion.

10. Favorecer los cauces de comunicaciéon e informacion en el Centro,
tanto entre los miembros y érganos internos del Centro como entre éstos y
las familias, para conseguir que las relaciones que sean fluidas y cordiales.

11. Reforzar la seguridad de todos los miembros de la comunidad
educativa mediante la actualizacién permanente del Plan de Autoproteccion.

12. Continuar con el Plan de Apertura de Centro a la Sociedad,
Proyecto Deporte en la Escuela y Plan de Acompafiamiento, proporcionando
no solo un servicio asistencial sino también educativo y contribuir a la
conciliacion de la vida laboral y familia.

13. Impulsar la colaboracidn con las instituciones, organismos vy

empresas de nuestro medio cercano para que se dinamice la vida del
Colegio y se favorezca la cohesidon y la integracion del Centro con el
entorno.
14. Potenciar e impulsar la educacidon para el desarrollo sostenible y la
ciudadania mundial a través de los planes y programas educativos como
Espacio de Paz, Programa Aldea, Creciendo en Salud, Programa Impulsa,
incorporando los conocimientos, capacidades, valores y actitudes que
necesitan todas las personas para vivir una vida fructifera, adoptando
decisiones fundamentadas y asumiendo un papel activo -tanto en el ambito
local como mundial- a la hora de afrontar y resolver los problemas comunes
a todos los ciudadanos del mundo.
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15. Favorecer el Aprendizaje cooperativo. Este proyecto educativo apuesta
por el aprendizaje cooperativo, en el que el alumnado participe activamente
en su proceso de aprendizaje, también en cooperacién, aplicando
estrategias de negociacidon, consenso, mediacion, empatia y asertividad, con
responsabilidad compartida y ayuda mutua con el resto de companeras y
compaferos, maximizando sus aprendizajes y los del resto del grupo,
generando interdependencia positiva.

La estructuracidon del aprendizaje de forma cooperativa, si se lleva a cabo
de manera éptima, crea un clima en el aula que favorece dicho aprendizaje
y posibilita conseguir mejores resultados escolares. Facilita la atencién a la
diversidad, proporcionando estrategias y recursos para la gestion de la
heterogeneidad en el aula; el profesorado dispone de mas tiempo para
atender de forma individualizada, adecuandose a los ritmos y estilos de
aprendizaje de los alumnos y alumnas; estos también cuentan con la ayuda
de sus compaferos y compaferas hace posible un modelo inclusivo dentro
del aula, mejorando la calidad de las interacciones dentro del grupo y con
los maestros y las maestras, propiciando que el clima del aula sea mas
positivo.

16. Impulsar y animar la elaboracién de un plan de actualizacion y
formacién del profesorado, basado en las aportaciones y el consenso de
todos.

17. Continuar mejorando los recursos (mobiliario, material didactico,
material informatico), salén de actos (sonido), pistas deportivas, entorno de
las mismas, asi como seguir cuidando la limpieza y ornamentacion del
centro.

18. Contribuir al uso de las tecnologias en el aula, y no solo para
preparar al alumnado a saber hacer dentro del contexto digital, sino para
gue entienda las TIC no como un fin en si mismas sino como un medio para
el aprendizaje y la comunicacién (TAC: tecnologias del aprendizaje y la
comunicacién) y para el empoderamiento y la participacién (TEP:
tecnologias del empoderamiento y la participacion).

19. Desarrollar en el alumnado actitudes y valores como: la
predisposicion a actuar de una forma creadora e imaginativa; el
autoconocimiento y la autoestima; la autonomia o independencia, el interés
y esfuerzo y el espiritu emprendedor. Se caracteriza por la iniciativa, la
proactividad y la innovacion, tanto en la vida privada y social como en la
profesional. También esta relacionada con la motivacién y la determinacién
a la hora de cumplir los objetivos, ya sean personales o establecidos en
comun con otros, incluido el ambito laboral. Aprender a emprender.
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En definitiva, asumimos la exigencia de proporcionar a todos y todas
una educacién de calidad; de otra manera, queremos mejorar el nivel
educativo de todo el alumnado de nuestro Centro para conciliar asi la
calidad de la educacién con la equidad de su reparto. Afirmamos nuestro
empeno por lograr que todos los miembros de nuestra comunidad educativa
colaboren en este objetivo, procurando que cada cual ponga todo su saber y
esfuerzo en la tarea encomendada.

Apostamos por una institucion publica plural, inclusiva, abierta,
competente y de calidad y afrontamos esta tarea con voluntad de servicio,
pero no solo servicio, también con animo para enfrentarnos a los retos que
la tarea educativa cotidianamente nos presenta y ganas de impulsar
aquellos otros que de manera innovadora, rica, creativa y consensuada
pongamos en marcha en nuestro Colegio.

Para concluir, qgueremos terminar con esta breve reflexion: Educar es
una tarea de todos: familia, personal docente, personal no docente,
alumnado y, por supuesto, la sociedad entera.

Nuestro centro Martin Noguera se caracteriza por enfatizar en las siguientes
actuaciones o maneras de trabajar:

v" Fomentamos la convivencia entre todos los miembros que componen
la Comunidad Educativa y tendremos una actitud de apertura hacia
todos sus sectores, al entorno proximo y a todas las instituciones
relacionadas con la formacion del alumnado.

v Se respeta la pluralidad de formas de ser de las personas, la
pluralidad de ideas y puntos de vista, asi como la pluralidad cultural
que en ella pueda darse.

v El didlogo sera el instrumento para superar la disparidad de criterios,
conocer los puntos de vista de los demds y poder mantener la
integridad social del grupo.

v Habra una actitud de comprensién ante cualquier situacién de
necesidad de las personas cooperando solidariamente, para mejorar la
Escuela y la situacidn de las personas que la forman, procurando
siempre una colaboracion constructiva.

v' La democracia sera la base para organizar la convivencia entre todos.

La formacion integral del alumnado es el primer objetivo.

v Nuestro Centro es aconfesional y tienen cabida todas las creencias
religiosas y opciones personales. Se evitara cualquier tipo de
discriminacion. Trataremos de conservar todos aquellos aspectos
tradicionales validos para la educacién del alumnado dando cabida a

(\
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la innovacion para transformar, en sentido positivo, las acciones que
se llevan a cabo.

Pretendemos formar personas integras, educadas en todas las
dimensiones y aspectos que conforman la personalidad. Personas que
conozcan su cuerpo y adquieran habitos saludables. Fomentaremos en
las personas su pensamiento divergente y la creatividad.

La socializacién y sus dimensiones seran desarrolladas para formar
personas que tengan sensibilidad hacia los demas y hacia cualquier
manifestacion estética que se produzca. Las personas elaboraran su
jerarquia de valores en base a su experiencia, de una forma libre y
comprometida, buscando la paz y el respeto de las culturas.
Pretendemos formar a personas que sean capaces de organizar y
planificar su tiempo libre y de ocio. Personas no consumistas, que
conozcan las claves del mercado y desarrollen habitos que les
permitan escapar a los reclamos subliminales y comerciales.

Tratamos la Educacién para la Igualdad Efectiva entre hombres y
mujeres, desarrollandola entre los miembros de la Comunidad
Educativa con metodologias y actitudes compensatorias y no
discriminativas, seleccionando materiales didacticos que eviten
procesos de discriminacion en funcién de los roles sexuales vy
potenciando la realizacion de actividades que no discriminen en
funcion del sexo. Concienciaremos a las familias sobre la necesidad de
reforzar la accion en la escuela. Colaboraremos en actividades vy
efemérides relacionadas con la igualdad (Erradicacién de la violencia
de Género, Paz y no Violencia, Derechos nifio-nifia...)

Trabajamos para una Educacidn para la paz y la tolerancia con
actividades diversas, a nivel de aula y de todo el Centro, que
trabajaremos transversalmente a través de todas las &reas del
curriculo y en la conmemoracién de diferentes efemérides para
favorecer la diversidad existente en nuestro centro, con distintas
culturas y diferentes manifestaciones religiosas.

Para conseguir la mejora de las competencias clave contamos con un
plan de educacidon compensatoria. El centro educativo tendra
diferentes carteles con dibujos alusivos que ayudan a conocer las
dependencias y diferentes rincones del Centro. Somos conscientes de
la importancia del dominio de la Competencia Linguistica para la
realizacidon personal, aceptacion social y el éxito académico.
Favoreceremos la convivencia de diferentes lenguas dentro del
contexto social, favoreciendo el autoconcepto y aceptacion de la
lengua propia como vehiculo ideal de comunicacién aprendizaje y de
cultura. Las familias del alumnado extranjero deberan ser conscientes
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de la importancia del aprendizaje de la lengua castellana. Para la
multiculturalidad en el Centro contamos con un Plan de Acogida.

v' Valoramos y respetamos el medio natural y social , con actividades
que lo potencien concienciando a nuestro alumnado de la importancia
de la Educacion ambiental. Existencia de un huerto escolar con
actividades para su desarrollo y mantenimiento. Incorporaremos
actividades de impacto medioambiental y concienciacién ecoldgica
para capacitar al alumnado en la busqueda de soluciones a los
problemas actuales. Somos un Centro que recicla, reutiliza e
interviene. Mantener el Centro limpio con el uso de papeleras
distribuidas por las aulas, patios y demas dependencias sera
prioritario. Participaremos en actividades con la Policia Local de
Educacion vial, charlas sobre las Sefiales de Trafico y actividades en al
Pargue infantil de Trafico, cercano al Centro, para que aprendan las
normas viales y el uso de medios de transporte diferentes al coche.

v" Respetamos a los animales y concienciamos al alumnado de la
necesidad de conocer sus cuidados y los beneficios que nos aportan.

v Somos Centro TIC vy disponemos de ultra-portatil y un Aula de
informatica como apoyo a las areas curriculares familiarizando al
alumnado con el uso del ordenador como herramienta de trabajo
utilizando programas de informatica especificos, como refuerzo del
aprendizaje en las areas.

v' Usamos la pagina Web y fomentamos el uso de Internet como recurso
educativo para ayudar, al profesorado y alumnado en sus tareas
diarias.

v. Fomentamos la Lectura y uso de la Biblioteca con diversas
actividades (préstamo de libros, cuentacuentos, lectura diaria...) y en
torno a efemérides importantes (Dia del libro en Andalucia, 16 de
diciembre, y a nivel nacional, 23 de Abril) creando la necesidad,
curiosidad e interés por los libros. Pretendemos que nuestros alumnos
se habitlen al préstamo de libros, a su cuidado... La Biblioteca sera
usada, en horario establecido anualmente por el responsable de su
coordinacién y la Jefatura de Estudios. La Biblioteca tiene recursos
didacticos para ayudar a nuestro alumnado a aprender a aprender,
incluyendo al ANEAE.

v’ La atencién a la diversidad y a la integracion de todo tipo de
alumnado atendiendo a sus caracteristicas tanto personales como
sociales, estara presente en el curriculo y en la realidad diaria social
de la escuela. Atendemos a la Diversidad con un programa de
Compensatoria, programas de refuerzo y adaptacidn curricular.
Tenemos aula especifica de Audicion y Lenguaje, Apoyo a la
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Integracién y Compensatoria. Es de vital importancia la coordinacién
de los responsables con el personal del EOE vy los tutores y tutoras.

3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN
LAS AREAS, MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE
GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

Atendiendo al Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se
establecen la ordenacion y las enseflanzas minimas de la Educacion
Primaria, Las areas de la Educacion Primaria que se imparten en todos
los cursos son las siguientes:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, que se

podra desdoblar en Ciencias de la Naturaleza y Ciencias

Sociales.

b) Educacién Artistica, que se podra desdoblar en Educacion

Plastica y Visual, por una parte, y Musica y Danza, por otra.

c) Educacion Fisica.

d) Lengua Castellana y Literatura y, si la hubiere, Lengua

Cooficial y Literatura.

e) Lengua Extranjera.

f) Matematicas.
A las areas incluidas en el apartado anterior se afiadira en alguno de los
cursos del tercer ciclo la Educacién en Valores Civicos y Eticos.
El curriculo se entiende como el conjunto de objetivos, competencias,
contenidos enunciados en forma de saberes basicos, métodos pedagdgicos y
criterios de evaluacién de la Educacion Primaria constituye el curriculo de
esta etapa.
El presente real decreto fija los aspectos basicos del curriculo que
constituyen las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria a los que se
refiere el articulo 6.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.
Las Competencias clave y Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefilanza basica. A efectos de este real decreto, las competencias clave
del curriculo son las siguientes:

a) Competencia en comunicacién linguistica.

b) Competencia plurilingte.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia,

tecnologia e ingenieria.
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d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.
El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica (en
adelante Perfil de salida) constituye la concrecidn de los principios y fines
del sistema educativo referidos a la educacién basica que fundamenta el
resto de decisiones curriculares. El Perfil de salida identifica y define, en
conexion con los retos del siglo XXI, las competencias clave que el
alumnado debe haber desarrollado al finalizar la educacién basica, e
introduce orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al término de
la Educacién Primaria.

3.1. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares

Los contenidos curriculares los entendemos como el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro
de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de
competencias clave.

La incorporacion de competencias clave al curriculo permite poner el acento
en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un
planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de los saberes
adquiridos. De ahi su caracter basico.

Se entiende por competencia clave una combinacion de habilidades,
practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones,
y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan
conjuntamente para lograr una accion eficaz. Se contemplan, pues, como
conocimiento en la practica, un conocimiento adquirido a través de la
participaciéon activa en practicas sociales que, como tales, se pueden
desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo,
como en los contextos educativos no formales e informales.

La organizacion y funcionamiento de los centros, las actividades docentes,
las formas de relacidn que se establecen entre quienes integran la
comunidad educativa y las actividades complementarias y extraescolares,
contribuiran al desarrollo de las competencias clave.

Estas competencias claves no son independientes, sino que estan
entrelazadas. Algunos elementos de ellas se complementan, se entrecruzan
o abordan perspectivas complementarias. Como norma, cada una de las
areas ha de contribuir al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez,
cada una de las competencias claves se alcanzara como consecuencia del
trabajo en varias areas o materias.
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Para la coordinacion y la concrecidn de los contenidos curriculares, estos se
han organizado en torno a saberes basicos de cada area y se presentan
secuenciados en tres ciclos a lo largo de la etapa.

Finalmente, la concrecidon de los contenidos en los niveles del ciclo, tal y
como se establece en el articulo 5.3 de la Orden de 17 de marzo de 2015 y
en la instruccién 12/2022, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia, seremos los centros
docentes los que, en el ejercicio de nuestra autonomia, estableceremos la
secuenciaciéon adecuada del curriculo para cada nivel, aspecto este que
veremos con mayor detalle en las programaciones didacticas de cada una
de las areas y que contemplaremos como un gran anexo (Anexo I) a este
Proyecto educativo.

3.2. Tratamiento transversal en las areas de la educacion en
valores.

De acuerdo con el Decreto 97/15, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas correspondientes a la educacion primaria en Andalucia se
potenciara:

e La prevencion y la resolucion pacifica de conflictos, asi como los
valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable
en una sociedad libre y democratica.

e La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un
adecuado bienestar fisico, mental y social.

e La utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el
respeto al medio ambiente.

e La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género y la no discriminacién por cualquier condicidn
personal o social.

e El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la
autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la autoconfianza y el
sentido critico.

e La utilizacion adecuada de las herramientas tecnoldgicas de la
sociedad del conocimiento.

e El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

e El medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores
de nuestra Comunidad para que sean conocidos, valorados vy
respetados como patrimonio propio, en el marco de la cultura
espafnola y universal.
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Del mismo modo, y de acuerdo a la Orden de 17 de marzo de 2015 por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Primaria en
Andalucia, también se potenciara:

e La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas
las personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran:
La salud,

La pobreza en el mundo,

El agotamiento de los recursos naturales,

La superpoblacion,

La contaminacion,

El calentamiento de la Tierra,

La violencia,

El racismo,

La emigracion y

La desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.

e El andlisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad
de los seres humanos, con especial dedicacién a la desigualdad de las
mujeres.

e La adopcion de una perspectiva que permita apreciar la contribucion
al desarrollo de la humanidad de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas.

e El analisis y la valoracién de las contribuciones mas importantes para
el progreso humano en los campos de la salud, el bienestar, las
comunicaciones, la difusién del conocimiento, las formas de gobierno
y las maneras de satisfacer las necesidades humanas basicas.

Estos valores deben trabajarse de forma transversal en todas las areas del
curriculo y de forma especifica en al menos dos areas del curriculo como
son Valores Sociales y Eticos y Educacion para la Ciudadania y los Derechos
Humanos.

En Martin Noguera estos valores y temas trasversales se trabajan y vienen
reflejados en el POAT y en los distintos Planes y Programas que realizamos
en el Centro, asi como el Plan de Cultura Andaluza que se desarrolla y todas
las actividades complementarias que favorecen la creacidon de un buen clima
de convivencia y de conocimiento de nuestro entorno.

A) PLAN DE CULTURA ANDALUZA.

Los criterios para la eleccién de actividades seran los mas adecuados al
medio socio-cultural en que estad inmerso el Centro.

En la medida de lo posible se tenderd a la globalizacién, evitando que
aparezca Unicamente en el area de Ciencias Sociales.

Objetivos por ciclos.

Educacién Infantil
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- Tomar conciencia de la pertenencia a un grupo familiar y a un entorno
social mas amplio: barrio y pueblo.
- Conocer las plantas y animales del entorno.
Identificar los principales edificios de Jaén.
Conocer los Servicios Publicos.
Conocer algun estribillo o cancidn tipica del folklore andaluz.
Primer Ciclo de Educacién Primaria.
- Tomar conciencia de la pertenencia a un entorno social mas amplio: barrio
y pueblo.
-Conocer las plantas y animales del entorno.
-Identificar los principales edificios de Jaén.
-Conocer alguna cancion tipica del folklore andaluz.
-Reconocer Andalucia por su escudo, bandera e himno.
-Degustar un plato tipico.
Segundo Ciclo de Educacién Primaria.
- Tomar conciencia de que pertenecen a un barrio, un pueblo, una comarca,
una provincia y una comunidad.
- Conocer y valorar, los servicios publicos e industrias de la localidad.
- Cuidar y valorar esos servicios e industrias.
- Conocer fiestas, costumbres y trajes de la comunidad andaluza.
- Participar en las diferentes fiestas de su comunidad.
- Suscitar interés por los valores del patrimonio historico-artistico de su
ciudad.
Tercer ciclo de Educacion Primaria
- Suscitar interés por los valores del patrimonio histérico-artistico de
Andalucia.
- Conocer y valorar los servicios publicos e industrias de la provincia.
- Analizar y valorar las tradiciones, fiestas folklore y artesania andaluzas,
haciendo especial mencién a nuestro entorno.
- Descubrir y analizar los rasgos fisicos mas destacados de Andalucia y
valorar la situacion actual de los distintos sectores econdmicos.

Actividades concretas por ciclos. (Cultura andaluza)
Primer Ciclo de Educacién Primaria
- Audiciones de musica andaluza.
- Lectura de poetas andaluces.
- Ver y analizar trajes tipicos y costumbres.
- Observar simbolos andaluces y locales.
- Elaboracién de murales referentes a las tradiciones andaluzas.
- Proyeccidn de diapositivas o videos de la localidad donde aparezcan
edificios significativos de Jaén.
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Segundo Ciclo de Educacién Primaria
- Elaboracién de carteles ilustrados sobre el dia de la Constitucion.
- Colorear el escudo, la bandera y audicién del himno de Espania.
- Realizar murales sobre el dia de Andalucia.
- Audiciéon del himno de Andalucia.
- Identificar los simbolos de Andalucia.
- Lectura de poesias de poetas andaluces.
- Decoracion del aula y pasillo con elementos alusivos a estos dias.

Tercer Ciclo de Educacién Primaria
- Elaboracién de carteles ilustrados sobre el dia de la Constitucion.
- Colorear el escudo, la bandera y audicion del himno de Espafia.
- Realizar murales sobre el dia de Andalucia.
- Audicién del himno de Andalucia.-
- Identificar los simbolos de Andalucia.-
- Lectura de poesias de poetas andaluces.-

B) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE SE DESARROLLAN EN
FECHAS SIGNIFICATIVAS, EN TODOS LOS NIVELES:

- Participar en la Campana de Teatro Escolar. A lo largo del curso.

- Celebracion dia de la Hispanidad( Un nuevo Mundo)( 12 de
Octubre)

- Celebracion del dia de San Lucas.(17 octubre)

- Celebracion del Dia del Flamenco.( 16 octubre)

- Celebracion Halloween( 30 de octubre)

- Celebracion del dia de los Derechos del Nifio. (20 noviembre)

- Celebracion del dia contra la violencia de género.(23 noviembre)

- Celebracion del dia de Sta. Catalina.(23 noviembre)

- Celebracion del dia de la Discapacidad. (3 diciembre)

- Celebracion del dia de la lectura en Andalucia.(16 de diciembre)

- Celebracion de la Fiesta de Navidad.(21-22 diciembre)

- Celebracion del dia de San Anton.(16 enero)

- Celebracion del dia de la Paz.(30 enero)

- Celebracion de la Fiesta de Carnaval.(13 febrero)

- Celebracion del dia mundial del Medioambiente.(4/5 abril)

- Celebracion del dia de la Mujer Trabajadora(7/8 marzo)

- Celebracion de la Semana Santa.(1-8 abril)

- Celebracion del dia del Libro.(23 abril)

- Celebracion de las Jornadas medioambientales( 3-6 de mayo)

- Celebracion del dia de la Familia.(14 de Mayo)

- Fiesta Fin de Curso.(21junio)
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3.3 Integracion de la igualdad de género como un objetivo
primordial.

La intervencién global en el marco educativo desde la igualdad de género
tiene su base en el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién
que viene marcada por tres principios:

Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre ninos y nifas, para
facilitar el reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que
aquellas pueden producir y producen. Visibilizar a las mujeres a través de
su contribucién al desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo que
tradicionalmente han realizado; un uso no discriminatorio del lenguaje; la
reflexidon sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad democratica y
de la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en funcion del sexo.

Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres vy
mujeres deben estar presentes en el conjunto de acciones emprendidas por
los centros educativos. Este enfoque transversal supone la inclusidon de la
perspectiva de género en la elaboracidon, desarrollo y seguimiento de todas
las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad
educativa.

Inclusion: Las medidas y las actuaciones educativas se dirigen al
conjunto de la comunidad, porque educar en igualdad entre hombres y
mujeres requiere una intervencion tanto sobre unos y como sobre otras
para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales en los
papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género mas
igualitarias.

Paridad: La igualdad formal y la igualdad real entre mujeres y
hombres integra el sentido de este principio. La paridad constituye un
derecho y un principio fundamental, necesario para el logro de mayores
cotas de justicia y libertad en el ejercicio de derechos equitativos
Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que permitan
seguir avanzando en la construccion de una sociedad mas igualitaria, desde
la convivencia, el reconocimiento, la cooperacion y el respeto mutuo, se
contribuird a los siguientes objetivos:

. Establecer condiciones para que los centros implementen
Planes de Centro coeducativos a través de una organizacidn
escolar y un curriculo sin sesgos de género.

. Realizar acciones de sensibilizacién, formacion e implicacion
de la comunidad educativa en materia de igualdad de género,
coeducacion y prevencién de la violencia de género.
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. Promover actuaciones de sensibilizacion y prevenciéon de la
violencia de género para contribuir a su erradicacion,
asegurando una intervencién adecuada ante posibles casos
de violencia de género en el ambito educativo.

o Fomentar la integracién de la perspectiva de género en el
funcionamiento de la Administracion educativa, sus
organismos adscritos y los centros docentes dependientes de
ella.

o Medidas, actuaciones e indicadores de evaluacién. Facilitar un
mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifas,
hombres y mujeres, que permita evitar y corregir las
discriminaciones que de aquellas se derivan, asi como
favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la
libertad de eleccidn.

En cuanto a su estructura, el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2016-2021 fija cuatro lineas estratégicas:

a) Plan de Centro con perspectiva de género.
b) Sensibilizacidén, formacién e implicacion de la comunidad educativa.
c) Contribuir a erradicar la violencia de género.

d) Medidas estructurales del propio sistema educativo. Estas lineas
estratégicas se articulan en un total de 11 medidas y 69 actuaciones
especificas que implican tanto al funcionamiento de los centros como
a la gestion del propio sistema educativo. Para el seguimiento y la
evaluacién del II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion
2016-2021 se facilitan diversos indicadores de evaluacion que hacen
referencia a las diferentes medidas y actuaciones contempladas.

En la formacion de los joévenes, de uno y otro sexo, debemos valorar la
autonomia personal para afrontar las responsabilidades familiares y el
cuidado de las personas. Igualmente debemos revalorizar el trabajo y los
saberes que han realizado tradicionalmente las mujeres y que son basicos
para el mantenimiento de la sociedad.

Debemos corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en
actividades y responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a
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nifos y niflas y jévenes modelos de actuacion diversos, equipotentes y no
estereotipados.

La socializacién y el aprendizaje de los modelos existentes y deseables de
ser mujer y de ser hombre se realiza, también, en la escuela y a través de
los modelos que ofrecen las profesoras y los profesores en sus actividades,
en la asuncién de responsabilidades, en la valoracidon que se realiza de sus
intervenciones, en los espacios que ocupan.

La escuela es, en todo caso, un espacio educativo completo, es decir, educa
con todo lo que en ella se hace, no solo a través de lo que explicitamente
ensefa. Por eso, es fundamental prestar atencion a esos modelos de
referencia masculinos y femeninos, e intervenir para evitar ofrecer modelos
indeseables de divisidn jerarquica del trabajo en funcion del sexo.

3.4 Tratamiento de la lectura y la escritura.

El articulo 38 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia, dispone que el sistema educativo andaluz tiene como prioridad
establecer las condiciones que permitan al alumnado alcanzar las
competencias basicas establecidas en la ensefanza obligatoria. Entre dichas
competencias la de comunicacion linglistica referida a la utilizaciéon del
lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita.

A fin de concretar determinados aspectos sobre el tratamiento de la lectura
para el desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica, la
Direccion General de Ordenaciéon y Evaluacion Educativa ha dictado
Instrucciones de 24 de julio de 2013 sobre el tratamiento de la lectura, para
el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica de los centros
educativos publicos que imparten educacién infantil, educaciéon primaria y
educacién secundaria.

En virtud de estas instrucciones el CEIP Martin Noguera ha desarrollado un
Plan de Lectura y Escritura con los siguientes objetivos:

e Desarrollar en el alumnado las competencias, habilidades y
estrategias que les permitan convertirse en lectores capaces de
comprender, interpretar y manejar distintos soportes y textos.

e Mejorar el desarrollo del habito lector y potenciar Ia
mejora de la competencia lectora desde todas las areas,
materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en cuenta
las especificidades de cada una de ellas.

e Contribuir a la sistematizacién y coherencia de las practicas
profesionales que, en relacién con la lectura y la escritura, se
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desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su
integracion en el proceso de ensefanza-aprendizaje de las
diferentes areas y materias del curriculo.

e Potenciar la utilizacion de las bibliotecas escolares como
centros de recursos para la ensefianza y el aprendizajes.

e Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se
convierta en elemento prioritario y asunto colectivo de los
centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las familias y
de la comunidad.

e Potenciar la actualizaciéon y la formacion del profesorado
para que contribuyan, de manera relevante, al mejor
desarrollo de la competencia lectora y del habito lector en el
alumnado.

La planificacion de las actuaciones se recoge en el Plan de Lectura y
Escritura y estan basadas en los siguientes principios:

e El plan de lectura incorpora los criterios generales para el
tratamiento de la lectura y la escritura en todas las areas y
materias del curriculo, con objeto de que sean tenidos en
cuenta en la elaboracion de las correspondientes
programaciones didacticas o, en el caso de la educacién
infantil, propuestas pedagdgicas.

e En la educacion primaria las programaciones didacticas de
todas las areas incluiran actividades en las que el alumnado
debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

e En el segundo ciclo de la educacién infantil se
contemplara una primera aproximacion del alumnado a |la
lectura y a la escritura, cuyo tratamiento sera recogido en la
correspondiente propuesta pedagogica.

e El equipo técnico de coordinacién pedagdgica coordinara las
lineas generales de actuacidn pedagdgica en relacion con el
tratamiento de la lectura y la escritura en el centro.

e Se dedicard un tiempo diario al tratamiento de la lectura
equivalente a una sesion.
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e El Plan de Mejora prestara especial atencién al tratamiento de
la lectura y de la escritura.

e Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo
de lectura reglado deberan potenciar la lectura comprensiva e
incluirdn debates dirigidos e intercambios de experiencias en torno
a lo leido, asi como la presentaciéon oral y escrita de trabajos
personales del alumnado o del grupo.

e Se trabajaran distintos tipos de textos, tanto de caracter
literario, como periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la
edad del alumnado.

e Las medidas de refuerzo y apoyo de la competencia en
comunicacién linglistica se pondran en practica tan pronto como
se detecten las dificultades de aprendizaje.

e Se programaran actividades dirigidas a toda la comunidad
educativa con el objetivo de crear comunidades lectoras.

e La biblioteca escolar es un centro de recursos de ensefanza y
aprendizaje, cuyo objetivo primordial es contribuir a que el
alumnado alcance las competencias basicas. Esta dotada de libros
de lectura, que sin perder su caracter formativo, contribuyen a
fomentar en el alumnado el habito de la lectura libre y auténoma
como diversiéon y fuente de satisfaccion personal.

El plan de formacion del profesorado contemplara acciones
formativas de caracter colectivo en relacién con el desarrollo de la
competencia en comunicaciéon linglistica y el fomento del habito
lector del alumnado.

VEASE anexo PLAN LECTOR
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4. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE, DE CONFORMIDAD
CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE
ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

4.1.- Criterios pedagdgicos para la determinacion del horario
individual del profesorado.

Para la realizaciéon del horario individual del profesorado, en nuestro Centro,
se tienen en cuentan los siguientes criterios:

La jornada semanal de los maestros y maestras serd de treinta y cinco
horas. La distribucion del horario individual de cada maestro o maestra se
realizara de lunes a viernes.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada
permanencia en el centro. De éstas Ultimas, veinticinco se computaran
como horario lectivo en sesion de mafana y se dedicaran a las siguientes
actividades:
a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo
del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.

c) Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

g) Desempenio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos.
h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Otras actividades determinadas en este Plan de Centro:

e Acondicionamiento del Centro para la celebracidon de actividades
complementarias.
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e Apoyo en la realizacién de material artistico para la decoracion del
Centro en actividades complementarias o celebracién de
efemérides.

e Supervision del alumnado en los cambios de clase, en las entradas
y salidas al recreo y del Centro.

e Apoyo en la recogida y conservacion de la fruta sobrante vy
limpieza de bandejas.

e Realizacion de talleres con el alumnado tanto en horas de atencion
directa como en el recreo. Taller de manualidades, de ajedrez, de
teatro...

e Atencion al alumnado que ha sufrido algun percance: Lesidén,
mareo, vomito, ...

¢ Vigilancia en el aula de alergia estacional.
e Apoyo al aula con un 2° profesor/a.

e Desplazamiento de los especialistas que en una misma jornada
deban impartir clase en diferentes centros educativos.

e Cualquier otra actividad que pudiera surgir.

Los tramos horarios de las tres etapas Infantil y Primaria, aula Especifica y
del Aula de Apoyo a la Integracién de Educacidon Especial tienen que ser
iguales, puesto que los/as especialistas dan clase en todas ellas y para un
optimo aprovechamiento del tiempo por parte del alumnado que participa
en unas y otras aulas.

El recreo serda comun en las dos etapas para favorecer el entroncamiento
de los especialistas en ellas. Independientemente, en Infantil se puede
arbitrar algunos cambios si fuera necesario.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos se establecera un turno entre los
maestros y maestras del centro, realizandolo en dias pares e impares, del
gue quedara exento el/la directora/a.

El/la maestro/ de religion y los especialistas que componen el Equipo de
Orientacion Educativa( AL, Médico, Orientador/a) no realizan vigilancia de
recreo pero deben permanecer en el Centro.

Se atenderan las reducciones horarias que establece la ley, en cada caso.
Los maestros y maestras con dedicacién a tiempo parcial o con reduccién de
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jornada en el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales
0 por cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de
aplicacién, deberan cubrir un nimero de horas de permanencia en el centro
proporcional al de horas lectivas que deban impartir.

Los maestros y maestras que cuenten con cincuenta y cinco o mas afios de
edad a 31 de agosto de cada anualidad tendran una reduccién de su horario
lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccién se
llevard a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el
desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacion de las actividades que
se le encomienden de entre las recogidas en el apartado anterior(Otras
actividades determinadas en este Plan de Centro), sin que ello implique
reduccion del horario semanal de obligada permanencia en el centro
establecido en treinta horas.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no
destinado a horario lectivo se estructurara de manera flexible, de acuerdo
con el plan de reuniones establecido por la jefatura de estudios, aunque se
procurara la coincidencia de todo el profesorado, en al menos dos horas,
con objeto de asegurar la coordinacién de los distintos 6rganos de
coordinacién docente. Se llevara a cabo los lunes por la tarde de 16:00 a
19:00h y los martes, miércoles, jueves y viernes de 14:30 a 15:00h.

Dicho horario se destinara a las siguientes actividades:

a. Reuniones del equipo técnico de coordinacién pedagdgica, de los
equipos de ciclo y, en su caso, de éstos con los departamentos
del instituto de educacién secundaria al que se encuentre
adscrito el centro.

b. Actividades de tutoria y tutoria electréonica, asi como
coordinacién con los equipos de orientacién educativa, para lo
que se dedicara una hora semanal.

c. Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.
d. Programacién de actividades educativas.

e. Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno
del centro.

f. Asistencia a las actividades complementarias programadas.

g. Asistencia a las sesiones de evaluacion.
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h. Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.
i. Organizacion y mantenimiento del material educativo.

j. Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento,
reconocidas por la Consejeria competente en materia de
educacién u organizadas por la misma, a través de sus
Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que
podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el aio
académico y cuya imputacion debera realizarse de manera
ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que
ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas
actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del
profesorado donde se realicen y de las mismas se dara
conocimiento al equipo directivo del centro.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el
centro, se dedicara a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas
como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la
atencion de los deberes inherentes a la funcién docente.

El profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas
educativos o proyectos de innovacidon que se desarrollen en el centro podra
disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro, de
una fraccion del horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo
como no lectivo para su dedicacidn a estas funciones. En nuestro centro
para poder llevar a cabo los planes y programas que se realizan, se
computaran las siguientes horas para cada plan o programa:

- Plan de deporte en la Escuela: horario de obligada permanencia en
el Centro. Una hora en el recreo. Se pondra como” otras
actividades que se determinen en el Plan de Centro”.

- Plan de Transformacion Digital y Competencia Digital Educativa: 2
horas lectivas, respectivamente.

- Plan de Igualdad: horario de obligada permanencia en el Centro.
Una hora en el recreo. Se pondra como” otras actividades que se
determinen en el Plan de Centro”.

- Plan Espacio de Paz. horario de obligada permanencia en el Centro.
Se pondra como” otras actividades que se determinen en el Plan de
Centro”. Una hora en el recreo.
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- Plan de Biblioteca: 5 horas entre el recreo y lectivas y algunas los
lunes por la tarde.

- Plan de Autoproteccion: horario de obligada permanencia en el
Centro. De 1h30min a 2h en el recreo.

- Creciendo en Salud. Se pondra como” otras actividades que se
determinen en el Plan de Centro” e incluyen: Coordinacién de las
actividades a realizar en el huerto escolar por todos los grupos,
control y reparto de la fruta, coordinacién de la patrulla verde, y
otras que pudieran surgir para el desarrollo del Plan de Actuacién.
De 45 min a 1:30 hora en el recreo.

- Plan de Convivencia. Horario de obligada permanencia en el
Centro. De 45min a una hora en el recreo.

Si la organizacion del horario y la plantilla del centro lo permite se podra
asignar alguna sesién del horario lectivo a las de personas coordinadoras de
los planes y proyectos del centro.

La Direccién dispondra que se imparta docencia directa de apoyo, refuerzo y
recuperacion con el alumnado de educacidn primaria que presente
dificultades de aprendizaje, sin perjuicio de la atencidon de los recreos, con
un cdmputo de, al menos, veinticinco horas lectivas, que seran asignadas al
menor numero de maestros/as que sea posible. Segun reza la ley con la
siguiente distribucion y teniendo en cuenta que, a los efectos de lo
establecido en este apartado, para determinar el nUmero de unidades se
tendra en cuenta el total de estas autorizadas al Centro:

- De seis a diecisiete unidades: las 25 horas se repartirdn, como maximo,
entre dos maestros/as.

-Ademas, dependiendo de la disponibilidad de profesorado, los demas
maestros/as completaran su horario con actividades de refuerzo vy
recuperacion con el alumnado de otros grupos con el fin de hacer mas
efectivo el Plan de atencién a la diversidad y, en caso de necesidad, se
destinara una hora para cubrir el Aula de Convivencia.

El profesorado especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales atendera ademas en su horario lectivo al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de
sus capacidades.
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Se tendra en cuenta que el aula de usos multiples, gimnasio y biblioteca
tenga un horario evitando coincidencias. El horario de utilizaciéon por cada
grupo quedara especificado en la puerta.

Los horarios lectivos deben cubrir, en la medida de lo posible, todos los
tramos horarios posibles para poder arbitrar las sustituciones las cuales se
podran efectuar por todo el personal del Centro para todos los niveles
educativos, siempre siguiendo criterios de eficacia organizativa y atencion
educativa al alumnado. El orden de prioridad para sustituir es el siguiente:

1. Cuando la ausencia sea para un dia completo, la realizara el
maestro/a que tiene su horario completo de refuerzo. Si es para unas
horas, se encargara el profesorado restante que tiene horas de
refuerzo.

Si falta el /la profesor/a de religién, sera atendida la baja por
profesorado de Atencién Educativa o Valores civicos y sociales.

2. La segunda sustitucion la realizara el profesorado en horario de
refuerzo educativo.

3. Coordinadores de Planes y Programas con reduccidn lectiva.
4. Coordinadores de ciclo y orientacion.

5. Profesorado del Equipo Directivo. En éste orden: Secretario/a, Jefe/a
de Estudios, director/a.

6. Profesorado con reduccion horaria.

7. Si no hay profesorado suficiente, o no esta disponible, agotados los
casos anteriores, se procedera a repartir a los alumnos en los grupos
del mismo ciclo si es posible.

ESTA PRIORIDAD ESTA SUJETA A LA DISPONIBILIDAD DEL
PROFESORADO EN ESE MOMENTO.

4.2.- Criterios pedagodgicos para la determinacion del horario de
dedicacion de las personas responsables de los o6rganos de
coordinacion docente.

Segun el Decreto 328 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los
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centros publicos especificos de educacién especial, los o6rganos de
coordinacién docente (art. 78) y los responsables de su coordinacion son los
siguientes:

- Equipos docentes. Coordinadores: Tutores/ as del nivel. (Art. 79).

- Equipos de ciclo. Coordinadores: Uno por cada ciclo, dependiendo del
numero de unidades. (Art. 82).

- Equipo de orientacion. Coordinador: Profesor/a de PT, compensatoria
o0 AL a tiempo completo en el Centro. (Art. 86, punto 3).

- Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

- Tutorias.

El horario de dedicacién de las personas responsables de los érganos de
coordinacién docente detallados en el articulo VI del Decreto 328/2010 de
13 de julio, viene regulado por el Articulo 15.2 de la Orden de 20 de agosto

de2010.

En nuestro centro corresponde una hora semanal a los coordinadores
de los equipos de ciclo y de orientacién para el ejercicio de sus
responsabilidades. Esta hora se asigna en su horario personal respetando
los siguientes criterios:

Evitar reducir el tiempo asignado legalmente a los coordinadores y
coordinadoras, por lo que la sesidon dedicada a la coordinacion de
estos maestros y maestras nunca se situara en las sesiones de 45
minutos del horario lectivo del centro.

Cuando haya que cubrir ausencias de maestros o maestras del
centro se dispondra del horario de coordinacién en cuarto lugar y
sOlo en situaciones muy excepcionales en que prime la atencion al
alumnado.

Los coordinadores y coordinadoras de equipos de ciclo vy
orientacion, en su tiempo de obligada permanencia en el centro,
participan como componentes del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica en las reuniones de este drgano, segun la planificacion
hecha por la Jefatura de Estudios y convocados por la direccién.

La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso
académico de cada uno de los drganos de coordinacion docente existentes
en el centro. Dicho plan se realizara atendiendo a los criterios pedagdgicos

42



gque se explicitan a continuacion y a las caracteristicas del érgano de
coordinacion de que se trate. Sin perjuicio del plan de reuniones
establecido, los odrganos de coordinacion docente realizaran aquellas
reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las
funciones y las competencias asignadas a los mismos.

Las reuniones de los equipos de ciclo y orientacion, asi como las de los
equipos docentes y del ETCP se realizaran los lunes por la tarde de 17:00h
a 18:00h.

4.3.- Criterios para la determinacion del horario de dedicacion de la
funcion directiva.

En la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de
los centros publicos especificos de educacién especial, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado indica que para nuestro
centro corresponden:

b) De nueve a diecisiete unidades: 23 horas.

Direccion: 9 h
Secretaria: 6 h
Jefatura: 8 h.

Horario complementario no lectivo del alumnado:
Aula matinal: de lunes a viernes de 7:30 a 9:00 h.
Actividades Extraescolares: de lunes a jueves de 16:00 a 18:00 h.
Comedor: De lunes a viernes de 14:00 a 16:00 h.
Horario de administracion:

De atencion a las familias: De lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas,
excepto el periodo de recreo de 11:45 a 12:15 horas.

5. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO.

5.1. Procedimientos y criterios comunes de evaluacion.
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El proyecto educativo asegurara que la evaluacion sea en torno al logro de
los objetivos de etapa y al grado de adquisicidon de las competencias clave,
ya que el disefo curricular para la Educacion Primaria en Andalucia estd
centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en
los objetivos de las areas curriculares de la etapa y en la adquisicion de las
competencias clave.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, global,
continua y formativa y sera un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacién sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de
detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del
proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara
la informacidon que permita mejorar tanto los procesos como los resultados
de la intervencién educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus
aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través de la
evaluaciéon tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacién, al
comienzo de cada curso, los maestros y maestras informaran al alumnado y
a sus familias acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las
areas, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacién vy
calificacion. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en
consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion vy
promocién incluidos en el proyecto educativo del centro.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de los cursos
impares de Educacion Primaria deberd tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas de cada area, a través de la
superacion de los criterios de evaluacién que tiene asociados. Los criterios
de evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias
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especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas, tal y como se
dispone en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 984/2021,
de 16 de noviembre, el profesorado de cada area decidird, al término de los
cursos pares, segundo y cuarto curso, y al finalizar la etapa, si el alumno o
la alumna ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de
adquisicion de las competencias correspondientes. En dichos cursos, como
referentes de la evaluacién, se emplearan los criterios de evaluacién de las
diferentes areas curriculares, asi como su desarrollo a través de los
estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del
proceso de ensefanza y aprendizaje, recogidos en los anexos II, III y IV de
la Orden 15 de enero de 2021.

Tres seran los momentos evaluativos: Una evaluacion inicial al principio
de cada ciclo, para tomar conciencia de conocimientos y destrezas
trabajados con anterioridad, y que el alumnado deberia conocer hasta el
momento, a fin de abordar el proceso educativo realizando los ajustes
pertinentes a las necesidades y a las caracteristicas tanto del grupo como
individuales para cada alumno o alumna. Una evaluacidon continua,
criterial y global, que tendrd en cuenta tanto el progreso general del
alumnado como los diferentes elementos del curriculo. Y, finalmente, una
evaluacion final o sumativa, que se realiza al término de un periodo
determinado del proceso de ensenanza-aprendizaje para determinar si se
alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicion prevista de las
competencias clave y en qué medida los alcanzé cada alumno o alumna del
grupo-clase.

Evaluacion extraordinaria

Para el alumnado con &reas no superadas de cursos anteriores, se
elaborara:

e Un informe sobre los aprendizajes no alcanzados, por parte del
maestro o maestra con quien no supero el area;

e La propuesta de actividades de recuperacién, por parte del maestro o
maestra que impartira el area.

Al finalizar el nuevo curso se reflejaran las medidas tomadas y la calificacién
de la recuperacidn el apartado para la evaluacién extraordinaria.

Nota media de la etapa
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Al finalizar la etapa se calculara la nota media para cada una de las areas,
gue sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en ellas en cada
curso de la etapa, y una vez actualizadas con las calificaciones
extraordinarias, redondeadas a la centésima mas préxima y, en caso de
equidistancia, ala superior. Esta nota media se incluird en el expediente del
alumnado, en el apartado correspondiente a sexto curso, en el historial
académico y en el informe final de etapa. En el caso del alumnado que haya
cursado mas de una vez un curso a lo largo de la etapa, para el calculo de
la nota media se tomara como referencia las calificaciones obtenidas en las
areas la ultima vez que las haya cursado.

De acuerdo con la disposicién adicional cuarta, apartado 2, parrafo cuarto,
del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Primaria, se otorgara Matricula de Honor al
alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al finalizar Educacion

Primaria en el area para la que se otorgue y siempre que a juicio del equipo
docente, demuestre un rendimiento académico excelente. La obtencion de
Matricula de Honor debera quedar reflejada en el expediente e historial
académico de sexto curso del alumnado.

Cuando un alumno o una alumna se incorpore a un centro por traslado
desde otra comunidad auténoma y haya cursado &reas de libre
configuracién que no se impartan en el centro de destino, se tendran en
cuenta las calificaciones de las que se disponga en su informe por traslado
para la nota media de estas areas. De igual modo, cuando se incorpore a un
centro por traslado desde otra comunidad auténoma y no tenga posibilidad
de cursar areas impartidas en cursos anteriores en el centro de destino, no
se calificaran estas areas y estaran exentas de nota media.

La nota media de las areas cursadas por un alumno o alumna que se
incorpore a un centro por traslado desde otra comunidad auténoma y que
no disponga del tiempo necesario para alcanzar los objetivos propuestos en
las mismas, se calculara solo a partir de las calificaciones positivas
obtenidas.

Los equipos docentes deberan disefiar instrumentos de evaluacién e
integrarlos en las programaciones didacticas.

Desde este proyecto educativo se propondrd a los equipos docentes
incorporar en sus programaciones un dgenerador de pruebas escritas,
registros, rubricas y portfolios, que contribuyen a que el profesorado
realmente evalle para conocer, comprender y mejorar la practica docente y
los éxitos escolares del alumnado, asi como contribuir a que el alumnado, a
través de los portfolios, sea gestor de sus propios progresos y consciente de
sus fortalezas, diferenciando lo trabajado de lo aprendido y siendo capaz de
ser autdnomo en sus progresos.
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5.2. Criterios, procedimientos e instrumentos para la realizacion de
la evaluacion inicial.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las
etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, asi como de facilitar
la continuidad de su proceso educativo, se establecera durante el ultimo
trimestre del curso escolar una coordinacién en el seno del equipo de ciclo
de Infantil/Primaria para el traspaso de informacién, lo cual quedara
reflejado en el Plan General de Reuniones (Programa de transito).

Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una sesién de
evaluacidén inicial que tendra caracter orientador y servird como referente
para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del
Equipo Docente y su adecuacion a las caracteristicas y estilos de
aprendizaje del alumnado. Para ello nuestro centro educativo cuenta con un
banco de pruebas iniciales coordinado.

En esta sesidon de evaluacién, el Equipo Docente podra analizar los informes
personales del alumnado de la etapa o curso anterior, recoger informacién
aportada por el profesorado de cursos anteriores, por los diagndsticos del
Equipo de Orientacion asi como la informacidn recabada sobre el mismo
desde el inicio del curso escolar.

Como conclusién del analisis realizado, el Equipo Docente y el Equipo de
Orientacion adoptara las medidas educativas de apoyo, ampliacién, refuerzo
0 recuperacion para el alumnado que las precise o bien de adaptacion
curricular para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, de acuerdo con lo establecido en el marco del Plan de Atencién a
la Diversidad del centro docente y de acuerdo con los recursos de los que
disponga.

Para ello, se dispondra de actividades suficientes y de un instrumento de
evaluacibn que nos permita conocer realmente las destrezas vy
conocimientos con que cuentan los alumnos y alumnas, a fin de abordar el
proceso educativo realizando los ajustes pertinentes a las necesidades y
caracteristicas tanto de grupo como individuales para cada alumno o
alumna.

Los resultados de la evaluacidn inicial no figuraran como calificacion en los
documentos oficiales de evaluacién.
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5.3. Procedimiento por el que se haran publicos los criterios de
evaluacion comunes y los propios de cada area.

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso
escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado darda a conocer al alumnado
y a sus familias, entre otros elementos, los objetivos de cada una de las
areas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacién,
calificacion y promocion.

El Centro ofertard toda la informacion curricular para que el acceso sea
publico y gratuito durante todo el curso escolar y tal oferta debera ser
comunicada por distintos medios:

- En la Reunidon General de Tutoria que se realiza prescriptivamente
al inicio de cada curso escolar con las familias.

- En circulares informativas de comienzo de curso.
- En la pagina web del centro

- En reuniones de Consejo Escolar.

- En caso de posibilidad, en las agendas del alumnado mediante
mensajes personalizados.

5.4. Técnicas e instrumentos para facilitar la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje y la
calificacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente,
a través de la observacién continuada de la evolucién del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los criterios de
evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias de las areas.

Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales,
edicion de documentos, pruebas, escalas de observacidon, rubricas o
portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion y a las
caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacién vy
autoevaluacion por parte del propio alumnado.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacién
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o
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alumna y de su maduracion personal. Para ello debera utilizar diferentes
procedimientos, técnicas e instrumentos en los distintos contextos donde se
desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, y siempre ajustados a los
indicadores y criterios de evaluacidn asi como a las caracteristicas
especificas del alumnado.

Se entiende por procedimientos de evaluacion, los métodos o técnicas a
través de las cuales se lleva a cabo la recogida de informacidn sobre
adquisicién de competencias clave, dominio de los contenidos o logro de los
criterios de evaluacién. El procedimiento responde a cdmo se lleva a cabo la
recogida de informacion. Los mas tradicionales son:

- La observacién sistematica.
- Anaélisis de las producciones del alumnado.
- Pruebas especificas y cuestionarios.

- Autoevaluacién y co-evaluacion.

a) La observacion. Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el/la
docente para recoger informacion ya sea de manera grupal o personal,
dentro o fuera del aula. Se utiliza en dos formas: incidental o intencional.
Puede llevarse a cabo en forma asistematica o sistematica. En la medida
que sea mas informal ganaremos en espontaneidad en el comportamiento
del alumnado. Por medio de la observacion es posible valorar aprendizajes y
acciones (saber y saber hacer) y cdmo se llevan a cabo valorando el orden,
la precisidon, la destreza, la eficacia... La observacion sistematica es una
observacién planificada. En ella concretamos el objeto de la observacién, el
instrumento de registro y codificacién y las claves de su interpretacion para
evaluar (tomar decisiones de mejora) o calificar.

b) Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la
valoracion de los productos. Es especialmente adecuada para incidir
especialmente en el "saber hacer". Se pueden utilizar instrumentos formales
(trabajos, portfolio, mapa conceptual...) o semiformales (el cuaderno del
alumno, control de las tareas de clase...) En todo caso hay que concretar el
desempeiio, es decir lo que el alumno sabe hacer y como lo ejecuta, desde
lo definido en el correspondiente criterio de evaluacién e indicador de logro.

c) Pruebas especificas y cuestionarios. Son las de uso mas comun en la
escuela por su relativa sencillez y habituacién a las mismas. Se deben
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emplear fundamentalmente para la verificacién de conocimientos, siendo
mas complejo su disefio para los desempefios. Hay una gran variedad de
pruebas, orales y escritas, objetivas, de preguntas abiertas...

d) Autoevaluacidon y coevaluacién. Son procedimientos poco utilizados en la
escuela, desde la perspectiva de que la labor evaluadora es exclusiva del
maestro o maestra. Estos procedimientos suponen plantear las tareas de
evaluacion como tareas de aprendizaje en las que el alumno tiene
necesariamente que implicarse. El alumnado puede participar en la
evaluacion de los procesos de enseflanza-aprendizaje de tres formas
fundamentalmente:

- reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en
funcién de los objetivos propuestos, sus
dificultades...(autoevaluacién);

- valorando la participacidon de los compafieros en las actividades de
tipo colaborativo (evaluacion entre iguales);

- colaborando con el profesor en la regulacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje (coevaluacion).

Se entienden por instrumentos de evaluacién todos aquellos documentos o
registros utilizados por el profesorado para la observacién sistematica, el
seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno y para la valoracién del
grado de desempeno del alumnado en las tareas que le son encomendadas
asi como en diferentes contextos educativos. Estos instrumentos son los
que permiten justificar la calificacion del alumnado. Responden a la
pregunta écon qué evaluar?, es decir, équé recursos especificos se aplican?
Asi, por ejemplo, la observaciéon directa, como procedimiento de evaluacion,
se materializa en la practica a través de instrumentos de evaluacion como
una lista de control, una ficha de observacién, el registro anecddtico, una
grabacidon en video... Cada docente seleccionara aquellos/as que sean los
mas adecuados en funcion de la actividad que desarrolle con el alumnado y
los indicadores asociados a tal actividad.

La calificacion de las areas tendra una correspondencia con la valoraciéon del
grado de logro de los objetivos del area asi como del grado de consecucién
de los criterios de evaluacién. Como referente comun para ello se tendra la
calificacion de los indicadores de logro, la cual sera adjudicada en funcién
de la valoracién del grado de desempefio o adquisicion de tales indicadores.
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La informacién para calificar los indicadores se obtendra a través de
distintas técnicas e instrumentos de evaluacion y medicidn, tales como los
que se reflejan en la siguiente tabla. Es conveniente aclarar que, si bien los
instrumentos de evaluacién son aquellos referentes para poder calificar, no
se podria establecer la calificacidon sin una graduacién, la cual se establece
en los distintos instrumentos de medicidn.

Técnicas de evaluacion Instrumentos de evaluacion

Observacion Lista de Control

Registros de observacién del
profesorado

Analisis de producciones Portfolio: fichas, trabajos,(individuales
y colectivos), diario, informes,
monografias, cuadernillos, ensayos,...

Cuaderno de clase.
Exposiciones orales
Producciones artisticas
Dramatizacion
Rubricas

Pruebas Pruebas orales

Pruebas escritas
Pruebas especificas

Autoevaluacién y coevaluaciéon Cuestionarios de evaluacion

Portfolio
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5.5 Referentes de la evaluacion.

Los referentes de la evaluacién seran dos:
a. Los criterios de evaluacion y su concrecién en estandares de
aprendizaje evaluables, tal y como aparecen recogidos en el
Anexo I de la Orden de 17 de marzo de 2015 para 29, 40 y 60
de Primaria.

b. Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la direccidn general de
ordenacién y evaluacién educativa, por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
impartan educacién primaria para el curso 2022/2023.Para los
cursos 19, 39 y 50 de primaria.

c. Las programaciones didacticas que nuestro Centro ha elaborado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo y la Instruccién 12/2022, de 23 de
junio segun el nivel que corresponda.

5.6. Criterios de calificacion de indicadores, criterios de evaluacion,
areas y competencias clave.

Tal y como se ha descrito anteriormente en el apartado de técnicas e
instrumentos de evaluacién, la calificacion de las areas y de las
competencias clave estara completamente relacionada con la valoracién del
grado de desempeio de los distintos indicadores de logro que conforman los
criterios de evaluacién de las areas. Para otorgar tal calificacion, se
atendera a la informacion que ofrecen los distintos instrumentos de
evaluacién y medida descritos en el apartado mencionado.

Segun la Instruccion 12/2022 de Primaria, en los cursos impares, los
criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen, asi
como indicadores claros, que permitan conocer el grado de desempeno de
cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro de los criterios,
en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de desempefio de los
criterios de evaluacion de los cursos impares de esta etapa, se habran de
ajustar a las graduaciones de:

insuficiente (del 1 al 4),

suficiente (del 5 al 6),

bien (entre el 6 y el 7),
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notable (entre el 7 y el 8)

y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de evaluacidon o
descriptores, deberan ser concretados en las programaciones didacticas vy
matizados en base a la evaluacidn inicial del alumnado y de su contexto.
Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de
aplicacién, que estan referidos en cada criterio de evaluacion.

En los cursos impares de la etapa, la totalidad de los criterios de evaluacién
contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar el
grado de desarrollo de la misma.

En los cursos impares, los criterios de calificacion estaran basados en la
superacion de los criterios de evaluacion y, por tanto, de las competencias
especificas, y estaran recogidos en las programaciones didacticas.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del
alumnado, como su propia practica docente, para lo que concretaran los
oportunos procedimientos en la programacién didactica.

El equipo docente, una vez obtenida la informacion proveniente de la
calificaciéon de los indicadores y criterios de evaluacion, y teniendo en
cuenta las informaciones aportadas por los distintos profesionales que
inciden sobre el alumnado, decidiran la calificacién de todas y cada una de
las areas en sesién de evaluacidén conjunta.

Las areas obtendran una calificacién al inicio de curso en funcion de los
resultados obtenidos en las pruebas de evaluacion inicial, asi como otra
trimestral al finalizar el primer y segundo trimestre y al finalizar el curso
escolar. La escala de calificacion sera la siguiente, considerandose
calificacion negativa el Insuficiente y No presentado y positivas todas las
demas:

- NP: No presentado.

- 1, 2, 3y 4: Insuficiente (IN)
- 5: Suficiente (SU)

- 6: Bien (BI).

- 7y 8: Notable (NT)

- 9y 10: Sobresaliente (SB)
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Se otorgara la calificacién de No presentado cuando el alumno haya faltado
a mas del 25% del periodo lectivo correspondiente al periodo establecido de
evaluacion y no haya podido desarrollar de ninguna forma los aprendizajes
necesarios para la consecucion de los objetivos del area.

La calificacién de las Competencias Clave se otorgara al finalizar cada ciclo
de educacion primaria segun lo estipulado en la normativa, estableciéndose
la siguiente escala de calificacion:

Iniciado (I); Medio (M); Avanzado (A)

El equipo docente, una vez obtenida la informacion proveniente de la
calificacion de los indicadores, y teniendo en cuenta las informaciones
aportadas por los distintos profesionales que inciden sobre el alumnado y
las orientaciones dadas por la Consejeria de Educacidén para la calificacion
de las Competencias Clave, decidiran la calificacién de todas y cada una de
las mismas.

OTROS CRITERIOS COMUNES

- Si en una prueba escrita un alumno/a copia o lo intenta se le
considerara la prueba con la calificacién “insuficiente” hasta que en
otra ocasion pueda demostrar superados los objetivos de dicha
prueba.

- Cuando un alumno/a no pueda realizar una prueba escrita por
motivos justificados se le realizara la prueba en otro momento si es
posible en el tiempo y si no tiene justificacidon se le considerara con
la calificacion ‘“insuficiente” hasta que en otra ocasién pueda
demostrar superados los objetivos de dicha prueba.

- Las faltas de ortografias se tendran en cuenta en la calificacion
de las pruebas realizadas en la medida que cada maestro o maestra
considere en cada situacion.

- Las pruebas escritas podran ser llevadas por los alumnos a sus
casas, y junto con el cuaderno de clase, las entrevistas, la agenda y
el boletin trimestral seran las vias de comunicacién e informacion con
las familias. Los padres devolveran firmados todas las informaciones
gue se les envien desde el colegio.
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5.7. Participacion de las familias en la evaluacion.

Segun el articulo 5 de la Orden de 4 de noviembre de 2015, la participacién
de las familias en la evaluacion se concreta en que:
- Deberan participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de
sus hijos, hijas o tutelados, - conocer las decisiones relativas a la
evaluacién y promocion

- Colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los
centros para facilitar su progreso educativo,

- Tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus
hijos o tutelados.

En este sentido, en nuestro Centro se potenciaran todos aquellos cauces de
informacion posibles con las familias, con el objetivo de lograr el mayor
grado posible de trasvase de informacion en ambos sentidos.

En las reuniones de tutoria, de las cuales se levantara acta, se informara
por parte de los tutores de la evolucion del proceso de aprendizaje de los
ninos, indicando qué aspectos son de especial relevancia y en cudles las
familias podrian colaborar desde los hogares.

De igual forma se requerira a las familias que se dé informacién sobre el
comportamiento y habitos de los nifos en los hogares para poder planificar
de forma conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el rendimiento
escolar del alumnado.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la evaluacion vy
promocion, se seguira lo establecido en los puntos relacionados mas
adelante en este documento.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a
la colaboracién de las familias, esta estipulado en el Plan de Atencion a la
Diversidad, por lo que se seguira lo establecido en el mismo.

5.8. Las evaluaciones externas.

Segun indica el articulo 22 del RD 157/2022, se realizard una evaluacion de
diagnostico.

En el cuarto curso de Educacién Primaria, todos los centros realizardn una
evaluacion de diagndstico de las competencias adquiridas por su alumnado.
Esta evaluacién, que sera responsabilidad de las administraciones
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educativas, tendra caracter informativo, formativo y orientador para los
centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o tutores
legales y para el conjunto de la comunidad educativa. Esta evaluacién, de
caracter censal, tendrd como marco de referencia el establecido de acuerdo
con el articulo 144.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Los referentes para la evaluacién del grado de dominio de las destrezas,
capacidades y habilidades en expresién y comprension oral y escrita, calculo
y resolucién de problemas en relacién con el grado de adquisicién de la
competencia en comunicacion linglistica y de la competencia matematica
seran los criterios de evaluacidon recogidos en el Anexo I de la Orden de 17
de marzo de 2015, de acuerdo con la secuenciacidon realizada en nuestro
Centro educativo.

La Administracion educativa andaluza facilitara al profesorado del Centro
modelos y recursos para la evaluaciéon de las destrezas, capacidades y
habilidades citadas.

Los resultados de la evaluacién de diagnéstico se reflejaran empleando los
términos: Iniciado, Medio y Avanzado, cumplimentando lo que corresponda
en el documento oficial estipulado segliin normativa vigente.

5.9. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo tendra en cuenta las dificultades derivadas de las mismas y para
ello el equipo docente debera adaptar los instrumentos para la evaluacion.

La evaluacion y promocién del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo con adaptaciones curriculares, sera competencia del equipo
docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion del centro y bajo la
coordinacién de la persona que ejerza la tutoria.

Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacidén se realizara
tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacién fijados en
dichas adaptaciones. Se especificara que la calificacidon positiva en las areas
adaptadas hace referencia a la superacién de los criterios de evaluacion
recogidos en su adaptacién y no a los especificos del curso académico en el
gue esté escolarizado.

Con caracter general, se podra realizar una adaptacién curricular no
significativa al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo nivel
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de competencia curricular sea inferior, al menos en dos cursos respecto al
curso académico en el que esté escolarizado, previa evaluacidon
psicopedagdgica realizada por el equipo de orientacion educativa.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el
profesorado de apoyo especializado participara en su proceso de evaluacién.

En la evaluacidon del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema
educativo y que, por presentar graves carencias en la lengua espanola,
reciba una atencion especifica en este ambito, se tendran en cuenta los
informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha
atencion.

Los documentos oficiales de evaluacion, asi como las comunicaciones que se
realicen con las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo con adaptacidon curricular, recogeran informacidon sobre las areas
adaptadas.

5.10. Las sesiones de evaluacion. Actas.

En nuestro Centro se levantara acta de las sesiones de evaluacidon en cuatro
momentos, uno al finalizar el mes de septiembre como resultado de la
evaluacién inicial del alumnado y otras tres a la finalizacién de las tres
evaluaciones rutinarias: primera, segunda vy final.

Las actas de evaluacidn inicial recogeran una serie de aspectos debatidos en
las sesiones de evaluacién tales como:
- Recogida de resultados del alumnado del grupo.

- Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos
de interés.

- Anaélisis de las causas que han influido en los resultados generales
del grupo y elaboracién de propuestas para mejorar los resultados.

- Estudio pormenorizado del alumnado que no ha superado alguna
de las areas instrumentales.

- Modo de informacidén al alumnado y sus familias.

- Las actas de la primera, segunda y evaluacién final recogeran los
siguientes aspectos:
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- Recogida de resultados del alumnado del grupo: calificacion de
areas, competencias (éstas a final de curso en los niveles
prescritos normativamente) y promocién (a final de curso).

- Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos
de interés.

- Analisis de las causas que han influido en los resultados generales
del grupo y de las propuestas establecidas en la evaluacién anterior
para mejorar los resultados. Elaboracion de propuestas en funcion
de los resultados obtenidos (esto para la primera y segunda
evaluacién).

- Analisis evolutivo de resultados del grupo en las distintas areas.

- Anaélisis de los factores influyentes en los resultados de las areas y
elaboracion de propuestas de mejora especificas (esto para la
primera y segunda evaluacién).

- Estudio pormenorizado de la situacion del alumnado a nivel
individual.

- Modo de informacidén al alumnado y sus familias.

5.11. Procedimiento para la informacion a las familias sobre los
procesos de evaluacion.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras tutoras,
asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o a
quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucidon escolar de sus hijos e
hijas. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo
y a los progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las
competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de las
areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras
requerirdn, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del
equipo docente.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que
asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo
de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dara a
conocer al alumnado y a sus familias los objetivos de cada una de las areas
curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacién, calificacion
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y promocion, y los procedimientos de reclamacién incluidos en el proyecto
educativo y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones
curriculares derivadas de las necesidades que presente el alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria
informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela del alumnado sobre el aprovechamiento académico de éste y la
evolucién de su proceso educativo. Esta informacion se referird a los
objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en el proceso de aprendizaje.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién
ejerza la tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacién
final. Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en
las distintas areas cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando
corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara sobre la decision
acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su
caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una
de las areas y desarrolle las competencias clave.

5.12. Criterios de promocion del alumnado.

Como consecuencia del proceso de evaluacién de las areas y del grado de
desempeno de las competencias clave, el equipo docente, de forma
colegiada, al finalizar cada uno de los ciclos, decidird sobre la promocion de
cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcion de
la decisidon se tomara especialmente en consideracion la informacién y el
criterio del tutor o tutora.

El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere
que ha logrado el desarrollo de las competencias correspondientes a cada
ciclo, y, en su caso, los objetivos de la etapa. Cuando no se cumplan estas
condiciones, teniendo en cuenta, entre otros, los resultados de la evaluacidn
continua asi como las evaluaciones individualizadas, el alumno o la alumna
podra permanecer un afio mas en la etapa.

Para la decisién de no promocidn se tendran en cuenta, junto a los criterios
de evaluacion de cada una de las areas para el ciclo, los niveles de
desempeiio de las competencias clave. Se entendera que un alumno o
alumna no deberia promocionar al ciclo siguiente si no hubiese conseguido
al menos el 50% de los criterios de evaluacién de las distintas areas y el
50% de los niveles de desempefo de las competencias clave.

La permanencia de un aflo mas en un mismo curso deberd ir acompafada

de un plan especifico de refuerzo o de recuperacién y apoyo, el cual esta
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disefiado en Anexo del Plan de Atencién a la Diversidad presente en el
Proyecto Educativo.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas seguira los
programas de refuerzo que establezca el equipo docente, los cuales estan
disefiados en Anexos del Plan de Atencion a la Diversidad presentes en el
Proyecto Educativo.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de
3 de marzo, el equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion
educativa, oidos el padre, la madre o quienes ejerzan la tutela legal, podra
adoptar la decisidon de que la escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda
prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias clave y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente
o bien su integracidon socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015,
de 3 de marzo, la escolarizacién del alumnado con altas capacidades
intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de
forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la
duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas
adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién.
Cuando la decisidon de promocién no sea positiva y el alumno o alumna deba
permanecer un ano mas en la etapa, el tutor o tutora con toda la
informacion aportada por el resto de los maestros y maestras y, en su caso,
del orientador u orientadora del centro se reunird con el padre, madre o
quien ejerza la tutela legal del alumno o alumna, le expondra los motivos y
evidencias de dicha decisidon, oird los planteamientos de estos vy
posteriormente se reunira con el equipo docente, para que este, de forma
colegiada y teniendo en cuenta toda la informacién o documentos aportados
tal y como se establece en el primer parrafo, adopte la decision mas
conveniente.

COORDINACION DE LAS CALIFICACIONES EN EDUCACION
INFANTIL

1. Realizar peridodicamente actividades para la evaluacién de los
conocimientos adquiridos:

a. Evaluacion inicial

b. Evaluacién continua (fichas de seguimiento, observacion
directa)

c. Evaluacion trimestral (boletines )
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d. Evaluacion final de ciclo.

2. Para los alumnos que no hayan podido superar los objetivos de la
evolucién continua o para aquellos que los superen con demasiada
facilidad, se elaboraran actividades de refuerzo y de ampliacion,
segun corresponda.

3. Realizar de forma periddica un registro de seguimiento donde se
anotaran los progresos de cada alumno.

4. Evaluar las actividades grupales, tanto dentro como fuera del aula.

5. Se expondran los trabajos que queremos destacar en el corcho o
cuerda de todos los alumnos, sin excluir a ninguno.

6. La globalizacién como disciplina que abarca todos los conocimientos,
serd eje vertebrador de nuestra practica en la evaluacién continua.

7. Ofrecer a las familias informacion y actividades de implicacion en el
proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

8. Evaluar la actitud y los aprendizajes adquiridos fuera del aula en
actividades extraescolares.

9. Realizar lecturas de cuentos, poesias, adivinanzas, retahilas...;

presentaciones PowerPoint, juegos interactivos, como recursos
complementarios.

10. Trabajo individual: valorar la limpieza y el cuidado de los
mismos.

11. Trabajo grupal: valorar el respeto y la actitud de colaboracion.

12. Valorar positivamente las conductas correctas vy de

cumplimiento de normas.

5.13. Procedimiento para tomar en consideracion la informacion y
criterio del tutor.

En las sesiones de evaluacién, donde el intercambio de informacién entre
los distintos miembros del equipo docente es imprescindible para la
valoraciéon del proceso de ensefianza - aprendizaje y los resultados
obtenidos, se tendra en especial consideracion la informacién aportada por
el tutor/a el cual ha estado en contacto directo con la familia del alumnado
a través de la realizacion de tutorias y otros medios de comunicacion
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establecidos en este Proyecto Educativo. En este sentido, el criterio del tutor
prevalecerd en caso de empate en la toma de decisiones relativas a la
promocion del alumnado de su grupo.

5.14. Procedimiento para oir a los/as tutores/as legales del
alumnado previo a la toma de decision de promocion.

Los padres, madres o tutores legales seran informados a principio de curso
de los criterios de evaluacién que se fijaran para los ciclos o niveles.

Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar una entrevista
con el tutor antes de la sesion final de evaluacion para expresar sus
opiniones acerca de la promocidén. En todo caso, cuando se prevea que la
decisién que adoptara el equipo docente pueda ser la no promocion, el tutor
o tutora citard a los padres, madres o tutores legales para informarles vy
justificar la necesidad de repeticion.

El tutor recogera por escrito, en el modelo de registro procedente anexado a
este documento, la entrevista con los padres o tutores legales y trasladara
estas consideraciones a la junta de evaluacién. Estas conclusiones e
impresiones de los padres o tutores legales acerca de la promociéon no es
vinculante a la decision del Equipo Docente, que tomara de forma colegiada
las decisiones relativas a la promocién de los alumnos/as.

5.15.-Procedimiento de reclamacion a las calificaciones finales y/o0 a
la decision de promocion.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran
solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion
final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de
promocién, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales
efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo. Dicho
procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de
sus familias contemplados en la normativa en vigor.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes
ejerzan la tutela legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad
con el resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales que se
adopten como consecuencia de las mismas, podran presentar reclamaciones
ante el tutor o tutora, de acuerdo con el procedimiento que se establece a
continuacion:
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. Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o
con la decisidon de promocion para un alumno/a, sus padres o tutores
pueden solicitar por escrito la revision de dicha calificacidon o decision,
en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

. La solicitud de revisidon contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decisiéon adoptada.

. Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacion
final obtenida en una materia, ésta sera tramitada por la Direccién del
Centro, quien la trasladara al ETCP y al responsable de la materia con
cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal
circunstancia al profesor/tutor.

. Cuando el objeto de la revisidon sea por desacuerdo en la decisiéon de
promocién, la Direccion del Centro la trasladara al maestro tutor/a del
alumno/a. En el proceso de revisidon de la calificacién final obtenida en
una materia, el ETCP, bajo la presidencia de la Direccién del Centro,
contrastara, en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacidn, con especial referencia a la adecuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados con los
recogidos en la correspondiente programaciéon didactica. Tras este
estudio, el ETCP elaborara los correspondientes informes que recojan
la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este punto y
la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion
final objeto de revision.

. Se trasladara el informe elaborado al jefe/a de Estudios.

. El ETCP, a través de la Direccién del Centro, informara al profesor/a
tutor/a, haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para
considerar conjuntamente, en funcion de los criterios de promocién
establecidos con caracter general en el Centro, la procedencia de
reunir en sesidon extraordinaria al Equipo Docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para
dicho alumno o alumna.

. En el proceso de revision de la decision de promocion adoptada para
una alumno/a, se celebrarda, en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisidon, una reunidn
extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente, bajo la
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presidencia de la Direccién del Centro, en la que el conjunto del
profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha decisién a la
vista de las alegaciones presentadas.

8. El/La maestro/a tutor/a recogera en el acta de la sesion extraordinaria
la descripcion de hechos y actuaciones previas que haya tenido lugar,
los puntos principales de las deliberaciones del Equipo Docente y la
ratificacion o modificacidon de la decisidon objeto de revision, razonada
conforme a los criterios de promocion y titulacién del alumnado
establecidos con caracter general para el Centro en el Proyecto
Educativo.

9. La Direccién del Centro comunicard por escrito al alumno/a y a sus
padres o tutores legales del alumno/a la decision razonada de
ratificacion o modificacién de la calificacion revisada o de la decision
de promocion.

10. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de
alguna calificaciéon final o de la decision de promocién adoptada para
el alumno/a, el/la secretario/a del Centro insertara en las actas y, en
su caso, en el expediente académico y en el historial académico de
educacién primaria del alumno/a, la oportuna diligencia, que sera
visada por la Direcciéon del Centro.

11. Cabe recurso de alzada ante el/la delegado/a Territorial de Educacion
contra la decision final tomada.

5.16. Analisis de resultados escolares.

Los resultados escolares deben ser objeto de un profundo analisis tras cada
momento de evaluacién, puesto que del mismo se podran disefar
actuaciones a implementar tendentes a una mejora de los resultados
escolares.

El proceso a seguir para realizar un correcto analisis de resultados escolares
sera el siguiente:

Momento Actuaciones Responsa | Documen
s bles tos
- Recogida de informacién de cada grupo (numero | Equipos Actas de
de alumnado, caracteristicas del mismo, | docentes. |la sesidn
distribucién por materias...). de
- Recogida de resultados de calificacién del evaluacio
alumnado de cada grupo. n.
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Sesion de
evaluacid
n inicial.

- Resumen numérico de resultados generales del
grupo y otros datos (éxito, fracaso, bolsas de
alumnado segun areas suspensas...).

- Anadlisis de las causas que han influido en los
resultados generales del grupo.

- Elaboracion de propuestas para mejorar los
resultados.

- Estudio pormenorizado del alumnado que no ha
superado alguna de las areas instrumentales.

- Disefio de la informaciéon al alumnado y sus
familias.

Tras la
sesion de
evaluacién
inicial.

por ciclos que contemplen:
- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en
cuanto a porcentajes de éxito obtenidos.

- Analisis cualitativo de datos por niveles en
cuanto a elementos a destacar y factores
positivos y negativos influyentes en los
resultados

. - Listado por niveles de propuestas de actuacion
de caracter interno y externo para la mejora de
los resultados.

Realizacion de informes de analisis de evaluacion

Coordinac
iones de
ciclo.

- Actas
de
equipos
de ciclo.
Informes
de
evaluacio
n inicial.

Realizacion de informe de analisis de evaluacién
de ETCP que contemple:

- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en
cuanto a porcentajes de éxito obtenidos.

- Analisis cualitativo de datos por niveles en
cuanto a elementos a destacar y factores
positivos y negativos influyentes en los
resultados.

- Listado por niveles de propuestas de actuacion
de caracter interno y externo para la mejora de
los resultados.

ETCP.

- Acta de
ETCP.

- Informe
de
evaluacio
n inicial.

Sesiones
de
evaluacion
es
correspondi

- Recogida de informacion de cada grupo
(nimero de alumnado, caracteristicas del mismo,
distribucién por materias...).

- Recogida de resultados de calificacién del
alumnado de cada grupo.

- Resumen numérico de resultados generales del
grupo y otros datos (éxito, fracaso, bolsas de
alumnado segun areas suspensas...).

- Andlisis de las causas que han influido en los
resultados generales del grupo y de las

Equipos
docentes.

Actas de
la sesion
de
evaluacio
n.

65




entes al | propuestas establecidas en la evaluacién anterior
primer y | para mejorar los resultados.
segundo - Elaboracién de nuevas propuestas en funcion de
trimestre los resultados obtenidos.
- Andlisis evolutivo de resultados del grupo en las
distintas areas.
- Andlisis de los factores influyentes en los
resultados de las d&reas y elaboracidon de
propuestas de mejora especificas.
- - Estudio pormenorizado del alumnado que no
ha superado alguna de las areas instrumentales.
- Disefio de la informacién al alumnado y sus
familias.
Realizacion de informes de andlisis de evaluacién | Coordinac | - Actas
por ciclos que contemplen: iones de | de
- Analisis cuantitativo de datos por niveles en | ciclo. equipos
cuanto a evolucion de porcentajes de éxito de ciclo.
obtenidos, por areas. -
- Analisis cualitativo de factores influyentes en Informes
los resultados. de
Tras las | - Evaluacién por niveles de las propuestas evaluacio
sesiones de | llevadas a cabo segun los resultados de las n
evaluacion | evaluaciones anteriores. trimestra
correspondi | - Listado por niveles de nuevas propuestas de les.
entes al | actuacion a implementar.
primer y | Realizacién de informes de analisis de evaluacion | ETCP. - Acta de
segundo de ETCP que contemplen: ETCP.
trimestre. - Andlisis cuantitativo de datos por niveles en -
cuanto a evolucion de porcentajes de éxito Informes
obtenidos, por areas. de
- Analisis cualitativo de factores influyentes en los evaluacio
resultados. n
- Evaluacién por niveles de las propuestas trimestra
llevadas a cabo segun los resultados de las les.
evaluaciones anteriores.
- Listado por niveles de nuevas propuestas de
actuacion a implementar.
Realizacion de informacidn exclusiva para el | Direccién. | - Acta de
Consejo Escolar que contemple: Consejo
- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en Escolar.
cuanto a evolucion de porcentajes de éxito - Informe
obtenidos, por areas. de
- Analisis cualitativo de factores influyentes en los resultado
resultados. s para el
- Evaluacién por niveles de las propuestas Consejo
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llevadas a cabo segun los resultados de las Escolar.
evaluaciones anteriores.
- Listado por niveles de nuevas propuestas de
actuacién a implementar.
- Recogida de informacién de cada grupo | Equipos Actas de
(nimero de alumnado, caracteristicas del mismo, | docentes. | la sesidn
distribucién por materias...). de
- Recogida de resultados de calificacion (areas y evaluacio
competencias en aquellos niveles indicados por n.
normativa) y promocion del alumnado de cada
grupo.
- Resumen numérico de resultados generales del
grupo y otros datos (éxito, fracaso, bolsas de
Sesion de|alumnado segun dreas y competencias
evaluaciéon | suspensas...).
final
- Analisis de las causas que han influido en los
resultados generales del grupo y de las
propuestas establecidas en la evaluacion anterior
para mejorar los resultados.
- Andlisis evolutivo de resultados del grupo en las
distintas areas.
- Andlisis de los factores influyentes en los
resultados de las areas.
- Estudio pormenorizado del alumnado que no ha
superado alguna de las areas instrumentales.
- Disefio de la informacién al alumnado y sus
familias.
Realizacion de informes de analisis de evaluacién | Coordinac | - Actas
por ciclos que contemplen: iones de | de
- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en | ciclo. equipos
cuanto a evolucidn de porcentajes de éxito de ciclo.
obtenidos, por areas y porcentajes de éxito en -
competencias (en aquellos niveles indicados por Informes
normativa). de
Tras la | - Analisis cualitativo de factores influyentes en los evaluacio
sesion  de | resultados. n
evaluacion |- Evaluacion por niveles de las propuestas trimestra
final llevadas a cabo segun los resultados de las les.
evaluaciones anteriores.
Realizacion de informes de analisis de evaluacién | ETCP. - Acta de
de ETCP que contemplen: - Andlisis cuantitativo ETCP.
de datos por niveles en cuanto a evolucién de -
porcentajes de éxito obtenidos, por areas vy Informes
porcentajes de éxito en competencias (en de
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- Andlisis cualitativo de factores influyentes en n
los resultados. trimestra
- Evaluacién por niveles de las propuestas les.

llevadas a cabo segun los resultados de las
evaluaciones anteriores.
ETCP

aquellos niveles indicados por normativa). evaluacio

5.17. Procedimiento de Evaluacion Interna

Los procedimientos de evaluacién interna, como elemento del Proyecto
Educativo, deben especificar la secuencia de acciones y agentes que
intervienen en cada uno de ellos para la medicidon de indicadores de calidad, la
elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion y el Plan de Mejora. En este
sentido, al menos, se deben concretar los siguientes procedimientos:

Medicién de indicadores de calidad y valoracién de resultados. Una vez
concretados los objetivos de mejora, es necesario establecer en este
procedimiento los indicadores que se utilizardn parar valorar el grado de
consecucion de cada uno de los objetivos previstos en el Plan de Mejora.

Elaboracion de la Memoria de Autoevaluacién. En este procedimiento se debe
concretar el proceso de autoevaluacion que, tanto trimestralmente como al
finalizar cada curso escolar, culmina en la elaboracién de una Memoria de
Autoevaluacién.

Elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Mejora. En este
procedimiento se deben establecer criterios para la priorizacion de las
propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacién, tales como:

Coherencia de las propuestas de mejora. Los objetivos especificos de las
propuestas deben tener una vinculacion directa con los objetivos propios y
generales del Plan de Centro priorizados tras un proceso de autoevaluacién.
En este sentido, los objetivos especificos que se establecen en las propuestas
de mejora profundizan en determinados aspectos del objetivo general con el
que relacionan.

Priorizacion de propuestas de mejora. A la hora de plantearse propuestas de
cambios viables y realistas, se debe establecer un numero reducido de
propuestas de mejora que evite la dispersién de esfuerzos, dando preferencia
a aquellas que puedan tener una influencia mas inmediata en la mejora de los
resultados del alumnado.

Indicadores de evaluacion. Conviene distinguir entre indicadores de resultados
e indicadores de proceso. Cuando esta distincion no esta clara se suele
confundir consecucién de logro del objetivo de la mejora con el desarrollo de
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acciones necesarias para conseguirlo. En definitiva, para poder valorar los
efectos de la propuesta de mejora son necesarios establecer indicadores de
resultados.

Planificacién temporal de las propuestas. Las acciones para desarrollar las
propuestas y las estrategias de seguimiento deberian estar sujetas a una
prevision, en cuanto a su planificacién temporal, identificando momentos
clave. Es necesario identificar los momentos por los que debe pasar el
desarrollo de las propuestas.

Asignacidon de responsables. Hay que concretar los distintos agentes que
intervienen tanto en su desarrollo como en su seguimiento.

Seguimiento y evaluacion. Es necesario establecer y llevar a la practica
mecanismos de comprobacion que aporten informacién sobre si se estan
desarrollando y en qué medida las distintas propuestas clave previstas en el
Plan. La evaluacion del Plan de Mejora debe orientarse a conocer qué
resultados se han obtenido, cuales han sido las causas del mayor o menor
éxito de las propuestas y qué efectos han producido en la consecucion de los
objetivos priorizados del proyecto educativo.

Segun las instrucciones de la LEA (art. 130 y 135.2) y el Decreto 97
( se realizard una autoevaluacion del propio centro referida a los siguientes
aspectos fundamentales:

Funcionamiento del centro:

e Documentos del centro (ajuste a la nhormativa legal, coherencia interna
de los mismos, funcionalidad, etc.)

Procesos de planificacion, ejecucién y evaluacion de los drganos de
gobierno y de coordinaciéon didactica (utilidad, funcionalidad vy
suficiencia de las actuaciones).

e Gestion administrativa del centro y de los materiales, (eficacia,
economia y respuesta a las necesidades existentes).

Asesoramiento de la Inspeccion Educativa y de los servicios de apoyo
externo: becas, comedor, transporte,... (Conocimiento, valoracion,
funcionalidad y suficiencia).

Situacién de convivencia existente en el centro (relaciones internas,
funcionalidad de las reglas y niveles de participacion de la comunidad
educativa en los procedimientos de control y de toma de decisiones).

Programas desarrollados:

e Objetivos, tareas y acciones, responsables, temporalizacidén, etc.
(cumplimiento, eficacia, implicacidon, resultados y propuestas de
mejora).
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Proceso de ensenanza-aprendizaje y resultados del alumnado y
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades
de aprendizaje.

e Condiciones materiales y personales (infraestructura y equipamiento,
plantilla y caracteristicas de los profesionales, caracteristicas del
alumnado, organizacion de los grupos, distribucién de tiempos, etc.).

e Desarrollo curricular (programaciones didacticas, plan de atencion a la
diversidad, POAT, plan de refuerzo, etc.)

e Resultados escolares del alumnado (evaluaciones, pruebas de
evaluacion diagndstica, documentos de seguimiento de los contenidos
basicos, propuestas de mejora, etc.).

Cada curso escolar, tras las evaluaciones pertinentes, se elaborara un Plan
de Mejora por el Equipo de Evaluacién que incluya las propuestas a
desarrollar en base a las necesidades o dificultades encontradas. Este Plan
de mejora se supervisara trimestralmente en ETCP y Equipos de ciclo con
la finalidad de valorar si se han conseguido los indicadores establecidos en
las propuestas.

Al final de curso, se valorara en el Equipo de Evaluacion y de realizara una
memoria de evaluacién en el ETCP que sera aprobada por el Claustro e
informada al Consejo Escolar.

Esta memoria de autoevaluacidén sera supervisada por la Inspeccion
Educativa que incluird las correspondientes propuestas de mejora para el
curso siguiente y cuya aprobacién correspondera al Consejo Escolar.

A tal efecto se creara un Equipo de Evaluacién que estara integrado,
al menos por el Equipo Directivo y representantes de los distintos sectores
de la Comunidad Educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con lo que se establezca en el mismo. Igualmente, el
Consejo Escolar y el Equipo de Evaluacion elaboraran listas de control o
evaluacién similares a las que ya quedan establecidas en algunos apartados
del Proyecto Educativo del Centro y acordes a los aspectos a evaluar.
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ANEXO I

RECOGIDA DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA DEL TUTOR/FAMILIA DEL
ALUMNADO SOBRE LA TOMA DE DECISION EN CUANTO A LA PROMOCION

Tutor/a:

Alumno/a:

Familia/Representantes legales que acuden a la entrevista:
__ Fecha de la entrevista: / / Hora de

comienzo: __ : Hora de finalizacién: __ : Contenido de la

entrevista: El tutor se reune con la familia del alumno a peticion del mismo segun
lo prescrito en el Proyecto Educativo del Centro para informarles que el equipo
docente puede adoptar la decision de NO PROMOCION al finalizar el presente curso
escolar y justifica tal toma de decisién aportando la informacién recogida en el
seno del equipo docente. El tutor invita a la familia a que realice las
consideraciones que estime oportunas, recordandoles que dichas impresiones o
conclusiones no son vinculantes para la toma de decisidon por parte del equipo
docente, el cual tomara de forma colegiada la decision relativa a la promocion del
alumno. Tales consideraciones se anotan a continuacion:

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a la hora mas arriba indicada.
Firmas de los asistentes:

Fdo: El tutor

Fdo: Representante legal 1 Fdo:Representante legal 2
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ESTUDIO DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION

POSIBLES CASOS DECISION MEDIDAS
SOBRE LA RECOMENDADAS
PROMOCION

Hasta el momento, ha promocionado siempre:

a) Supera, al menos, los criterios basicos
instrumentales del ciclo evaluado.

PROMOCIONA

A juicio del tutor/a

b) No supera, al menos, los criterios basicos

instrumentales del ciclo evaluado.

b.1) | Se aprecia posibilidad de superar los del
ciclo evaluado en el ciclo siguiente al
tiempo que desarrolle aprendizajes de
este ultimo

PROMOCIONA

Refuerzo educativo o
ACI no significativa

b.2) | No se aprecian posibilidades de
desarrollo sobre criterios basicos
instrumentales pero se considera que el
contexto social mas adecuado para el

aprendizaje en su grupo

PROMOCIONA

Adaptacién Curricular
Individual Significativa

b.3) | Habiendo sido un alumno con A.C.I.S.
que ha sido superada, se aprecian
posibilidades de desarrollo sobre criterios
generales del PCC para el ciclo cursado,
al tiempo que puede asentar su
maduracion general, si continda en el
mismo ciclo incorporandose al curriculo
ordinario. Se precisa la solicitud expresa

de los padres o tutores.

NO
PROMOCIONA

Probable Programa
Refuerzo Educativo

b.4) | Los problemas de aprendizaje son tan
graves que conviene continuar
participando en situaciones del mismo
ciclo. (PODRIAN DELIMITARSE PARA

CADA CICLO)

NO
PROMOCIONA

Adaptacion Curricular
Individual Significativa

Ha permanecido ya un afio al final de algun ciclo
anterior de Educacién Primaria
c) No es alumno/a de Necesidades Educativas | PROMOCIONA | Segun el
Especiales caso a), b.1),
b.2), que
corresponda
d) Es alumno/a con NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES:
d.1) Supera su Adaptacién Curricular Significativa
d.1.1.) Se estima conveniente continuar en el ciclo Elaborar
siguiente con la ACIS que corresponda porque PROMOCIONA nueva
no obtendria mayores beneficios permaneciendo Adaptacion
en el mismo ciclo. Curricular
Individual
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Significativa

d.1.2.) Hay posibilidades de que pueda superar los NO
criterios para este ciclo e incorporarse con PROMOCIONA | Incorporacion
estabilidad al curriculo ordinario, la actitud de la Solicitar la al curriculo
familia es favorable y el informe del EOE. permanencia ordinario.
Orienta en este sentido. (No procederia en el ala
caso de tratarse de la 22 permanencia Delegacion
sobrepasando los dos afos del ciclo.)
d.2) No supera su Adaptacion Curricular Significativa
d.2.1) En el ciclo siguiente tiene posibilidades de
desarrollo o las necesidades de sociabilidad lo PROMOCIONA Reelaborar
hacen recomendable o no se aprecian mayores su ACIS
beneficios con la permanencia
d.2.2) Se considera que el contexto de aprendizaje NO Reelaborar
mas recomendable se lograra permaneciendo en | PROMOCIONA su ACIS
el mismo ciclo, la actitud de la familia es Solicitar la
favorable a la permanencia y el Informe del permanencia
EOE. Orienta en este sentido. (No procederia ala
en el caso de tratarse de la 22 permanencia Delegacion
sobrepasando los dos afos del ciclo.)
d.3)Casos Progresar
d.1.2.y No se dan las condiciones familiares o las del PROMOCIONA mediante
d.2.2. EOQE., o no autoriza la Delegacion Refuerzos
Educativos o
ACIS nueva,
segun el
caso.

Nota: Las referencias al ciclo siguiente, cuando se apliquen los criterios en el 3° Ciclo de

Ed. Primaria, han de entenderse para la Etapa de Ed. Secundaria Obligatoria.

6. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

La Normativa vigente en Andalucia en relacién a la “Atencién a la
Diversidad”, que a continuacién se enumera, nos permite articular un
proceso de valoraciéon del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo orientado hacia la puesta en practica de las medidas
educativas que mejor se ajusten a cada alumno/a y garantizar una
escolarizacién y dotacién de recursos ajustada a las necesidades del
alumnado.

e Ley Organica 2/2006 de Educacidon, modificada por la Ley Organica
8/2013 para la mejora de la calidad educativa.

e Ley 17/2007 de Educaciéon de Andalucia.

e Ley 9/1999 de Solidaridad en la Educacién y el Decreto 147/2002 por
el que se establece la ordenacién de la atencién educativa a los
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alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas
a sus capacidades personales.

e Instrucciones de 3 de junio de 2019 de la direccién general de
atencién a la diversidad, participacion y convivencia escolar, por las
gue se regula el procedimiento para la aplicacidon del protocolo para
la deteccién y evaluacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre distintas etapas educativas.

INTRODUCCION,

El Plan de Atencidon Educativa a la diversidad es un documento de
caracter general sobre las medidas previstas para llegar a acuerdos, para
dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado y a su orientacion
educativa.

El Plan tiene como referente al alumnado en su conjunto vy
particularmente al alumnado que presenta necesidades educativas
especificas: de caracter significativo, en relacién a compensacion educativa
y necesidades asociadas a superdotacion intelectual.

Con las medidas de atencion a la diversidad, pretendemos asegurar a cada
alumno la respuesta individual mas adaptada a sus caracteristicas.

OBJETIVOS GENERALES.

A. OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION ESPECIAL.

e Procurar el desarrollo normalizado e integral de los alumnos con
necesidades educativas especiales en los niveles psicolédgico, afectivo
e instructivo, proporcionandoles un tratamiento que les ayude a
superar las dificultades.

e Desarrollar el lenguaje para que sirva como nuevo aprendizaje social.

« Conseguir poco a poco el dominio de las técnicas instrumentales
basicas.
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Conseguir la mayor integracion en las actividades escolares y
extraescolares del centro, con el maximo rendimiento en funcién de
sus necesidades.

Establecer coordinacion con los tutores y profesores de las distintas
areas para que el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos
sea continuo.

Implicar a los responsables familiares en el proceso educativo de sus
hijos-as concienciandoles de la importancia de la colaboracion en el
citado proceso de ensefianza-aprendizaje.

OBJETIVOS GENERALES DE INTEGRACION.

Proporcionar al alumno/a el referente pedagdgico necesario.

Adaptar los contenidos curriculares a las necesidades educativas del
alumno (metodologia y ritmo individual de aprendizaje).

Prestar atencion a los procesos de socializacion y al desarrollo de
habilidades y destrezas manipulativas.

Revisidn de los diagnésticos, informes y A.C.I1.S. de cada alumno.

Orientar a los profesores-tutores de los alumnos en cuanto al
tratamiento educativo concreto.

Establecer una coordinacidén eficiente con los distintos servicios y
apoyos (E.O.E.)

Servir de nexo de unidon entre estos servicios, asociaciones y colegio.

Favorecer la integracién de los alumnos con necesidades educativas
especiales y la revision de los diagndsticos al E.O.E.

OBJETIVOS GENERALES DE AUDICION Y LENGUAIJE.

Elaborar programas de intervencion logopédica individuales.
Realizar un seguimiento de los alumnos y de las alumnas.

Orientar a los maestros y maestras tutores de los alumnos y alumnas
atendidos en lo que se refiere al tratamiento y prevencion de posibles
dificultades que con caracter general pudieran surgir en el resto de
alumnos y alumnas del grupo.
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e Elaborar material didactico.

» Colaborar con el tutor y la tutora del aula en la orientacidon a los
padres de los alumnos y de las alumnas atendidas.

D. OBJETIVOS GENERALES DE COMPENSACION EDUCATIVA.

« Promover la igualdad de oportunidades en educacién, prestando
atencién preferente a aquellos sectores desfavorecidos,
mediante la articulacion de medidas que haga efectiva la
compensacion de las desigualdades de partida.

« Favorecer la incorporacidon e integracién social y educativa de
todo el alumnado perteneciente a sectores sociales
desfavorecidos y a minorias étnicas.

e Fomentar la asistencia continuada. Evitar el abandono escolar
del alumnado.

 Desarrollar estrategias organizativas y curriculares para la
consecucion de los objetivos educativos por parte del alumnado
de compensacién educativa.

METODOLOGIA.

Los principios psicopedagdgicos y metodoldgicos generales que
guiaran los procesos de ensefianza y aprendizaje seran el de normalizacion
e integracidon escolar, flexibilizacién y personalizacién de la ensefianza, en
los términos definidos en la LOE 2/2006 y en el Decreto 230/2007 de
nuestra comunidad.

Concretamente, los principios metodoldgicos que guiaran todas las
acciones educativas que se produzcan en las distintas aulas destinadas a la
atencion del alumnado con necesidades de apoyo especifico, con los que
siguen:

o Refuerzo positivo:

o Seleccionar actividades encaminadas a conseguir el éxito.

o Seleccionar actividades adecuadas a su nivel de competencia
curricular.
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o Realizar instrucciones claras y precisas.

©)

o

Reforzar los éxitos y quitar importancia a los fracasos.

Partir de sus intereses, necesidades y motivaciones.

e Individualizacién de la ensefianza:

o

Respetar el ritmo de aprendizaje del alumno.

Seleccionar y utilizar materiales que mejor se adapten a sus
caracteristicas.

Fomentar la relacién del alumno con el profesor.

 Aprendizajes significativos y constructivos:

o Diagnosticar los conocimientos previos que posee.

o Conectar los conocimientos previos con los nuevos por vivir y

aprender.

e Fomento de la zona de desarrollo proximo en la adquisicion de los

nuevos conocimientos:

Facilitar que pueda desarrollar su actividad con la minima ayuda
necesaria.

Proporcionar ayudas didacticas (visuales, verbales,
manipulativas), que se eliminaran progresivamente.

» Generalizacion de los aprendizajes:

El alumno debe aplicar lo aprendido, a lo largo del tiempo, con
otras personas y en entornos distintos al de aprendizaje.

Se ha de promover la funcionalidad de los aprendizajes.

Favorecer la socializacién, las relaciones interpersonales y la
adaptacion social del alumno.
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RECURSQOS.

« El centro cuenta con una serie de recursos que nos permitiran el
desarrollo del presente Plan de Apoyo.

Recursos personales:

 Los recursos personales necesarios para el desarrollo del plan de
apoyo son:

e Tutor.

e Orientadora de referencia.

» Profesorado de refuerzo.

 Maestras de Pedagogia Terapéutica de las aulas de educacién
especial.

« Dos maestras de Pedagogia Terapéutica del aula de apoyo a la
integracidn.

e Maestra de compensatoria.

e Maestras de Audicidon y Lenguaje que cubren la atencién de toda la
semana.

« Dos monitoras de educacién especial(Ptis)

Recursos materiales:

e Los materiales y recursos didacticos utilizados para la atencién del
alumnado no deben constituir un punto de diferenciacién sino que
debe guiarse por el principio de normalizacion.

« Ademas de los materiales y recursos ordinarios contamos con:

» Materiales de audicién y lenguaje: espejo, depresores, guantes de
latex, lotos fonéticos y de vocabulario, material de soplo, bibliografia
técnica sobre logopedia...

« Material del aula de apoyo a la integracién: ordenador, laminas para
la recuperacion de la lectura y la escritura, material manipulativo,
material para el desarrollo del razonamiento ldgico...

» Material del aula de educacion especial: colchonetas, material de
cocina, dos ordenadores, pantalla adaptada, sillas adaptadas...

e Material del aula de compensatoria: un ordenador, material para el
desarrollo del razonamiento légico y verbal, de redaccidén, omision y
sustitucién, lecturas comprensivas, ortografia, resolucion de
problemas...
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Recursos espaciales:

e El aula de apoyo a la integracién, el aula de educacidon especial y el
aula de audicion y lenguaje se encuentran ubicadas en la primera
planta muy cerca entre si, con el objetivo de favorecer la coordinacién
y el trabajo cooperativo.

« Dentro de cada aula el espacio se distribuira de forma que ofrezca
flexibilidad de uso, polivalencia, que favorezca tanto el trabajo
individual con el alumno como el trabajo en grupo.

* En las situaciones de enseflanza-aprendizaje se hace necesario que se
acote de forma clara el espacio y el momento en que se hacen las
diferentes actividades. Por estas razones, las distintas aulas estan
divididas en diferentes espacios. Por ejemplo:

* Rincén de relajacién y psicomotricidad.
e Rincén del ordenador.

e Rincén del trabajo en mesa.

e Rincdén de la asamblea.

PLAN DE ACTUACION CON LAS FAMILIAS.

OBJETIVOS.

e Lograr cauces de informacidn y comunicaciéon con las familias de
cara al seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Proporcionar informacién a las familias con respecto al
funcionamiento del centro y de los aspectos pedagdgicos.

e Crear un clima de comunicacién y colaboracion centro-familia.

ACTIVIDADES.

* Entrevistas.

* Reuniones colectivas.

« Informacién sobre las responsabilidades educativas.
« Informacién sobre las normas del centro.

e Conocimiento de derechos y deberes del alumnado.
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EVALUACION.

La evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad debe ser analizada en
varios apartados:
a. Evaluacion de los alumnos del ( Plan de Atencion a la
Diversidad)PAD:

Al

igual que los objetivos y contenidos que programamos, son

adaptados a su nivel de competencia curricular, de la misma forma
nuestra evaluacion sera formativa, continua, individualizada, sumativa
y orientadora.

Los canales de coordinacidn establecidos en el programa son:

Reuniones de nivel/ciclo.

Reuniones entre tutores, apoyos especificos, jefatura de
estudios y EOE.

Reuniones establecidas para el ETCP y Consejo Escolar.

Tendremos reuniones peridédicas los equipos educativos, para un

mejor

seguimiento y una evaluacién realmente objetiva e

individualizada:

Una reunidn a principio de curso para decidir el tipo de
agrupamiento.

Una reunién por trimestre para evaluar el progreso. En estas
reuniones se tendra en cuenta la evolucion del alumno, el
interés, la realizacién de tareas en clase y la actitud. Todo ello
nos ayudara a tomar medidas adicionales: fichas de seguimiento
individual, reuniones con padres, etc.

b. Evaluacion del PAD:

El equipo directivo junto con el orientador realizaréa un analisis
cualitativo (mejora de la convivencia escolar) y cuantitativo del Plan
de Atencidn a la Diversidad.
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MODALIDADES DE ESCOLARIZACION.

En el centro escolar, se contemplan tres tipos de escolarizacion:

A. En grupo ordinario a tiempo completo: Este alumnado sigue el
curriculo de referencia de su grupo-clase, aunque pueda recibir
ayudas técnicas o medidas como refuerzo educativo, trabajo en
grupos flexibles, etc.

B. En grupo ordinario con apoyos en periodos variables: Este
alumnado cursa el curriculo y la programacion de aula del grupo de
referencia pero con adaptacién en funcidn de sus necesidades
educativas que se realizard en el aula de apoyo o dentro del aula
ordinaria por el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica o
en Audicién y Lenguaje.

C. En aula de educacién especial: Este alumnado requiere una
adaptacion significativa del curriculo oficial. Estaran incluidos en
grupos ordinarios en areas o materias para realizar actividades
compartidas de tipo deportivo, artistico, ludico-recreativo, etc... La
docencia directa, la atencidn educativa especializada y la tutoria de
este alumnado recae sobre la profesora de pedagogia terapéutica que
atiende dicho aula.

Ademas, existe la posibilidad, dentro de la modalidad c, de realizar
una escolarizacion combinada segun viene recogido en las
INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2018, de la Direccion General de
Participacién y Equidad, por las que se establece el procedimiento
para la autorizacién y el desarrollo de experiencias de escolarizacion
combinada de alumnado con necesidades educativas especiales para
el curso 2018/20109.

ADAPTACIONES CURRICULARES.

Los programas de adaptacidon curricular son de tres tipos:

a. Adaptaciones curriculares no significativas: van dirigidas al
alumnado que presenta desfase curricular respecto del grupo en el
que estd escolarizado por presentar dificultades graves de
aprendizaje o de acceso al curriculo debido a discapacidad,
trastornos de conducta o por situacion desfavorecida.

En nuestro centro se contempla esta modalidad de adaptacién
dadas las caracteristicas de algunos de nuestros alumnos/as.
Afecta a los elementos de curriculo como metodologia vy
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contenidos, espacios o recursos pero sin modificar los objetivos ni
los criterios de evaluacién de la etapa educativa.

b. Adaptaciones curriculares significativas: Van dirigidas al alumnado
con necesidades educativas especiales cuando el desfase curricular
con respecto al grupo de edad del alumnado hace necesaria la
modificacién de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos
de la etapa y los criterios de evaluacion.

Recogemos esta modalidad en nuestro centro educativo para
alumnado que necesita una ensefanza que se aparta muy
significativamente de la que reciben otros alumnos/as de la misma
edad. Se realiza wuna evaluacion psicopedagdgica por el
departamento de orientacidon (EOE).

La propuesta curricular por areas o materias recoge la modificacion
de objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacién y
organizaciéon del espacio y el tiempo.

c. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales:

Contempla una propuesta curricular por areas o materias en las
que se recoja la ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y
actividades especificas de profundizacion.

En el ANEXO del Plan de atencién a la diversidad viene desarrollado los
procedimientos para la deteccion del alumnado.

7. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
RECUPERACION.

En el C.E.I.P. Martin Noguera a partir del curso 2010/2011 en que se
publica el Decreto 238/2010 de 13 de julio (Reglamento Organico de
Centros) y las Instrucciones que lo desarrollan, un/a maestro/a y medio se
dedican con exclusividad a horas semanales de apoyo y recuperacion. Los
demads maestros/as con disposicidon de horas realizaran refuerzo en las
clases de su ciclo, siempre que es posible, o en aquellas que mas se
necesiten.

Los criterios para la distribucion de esas veinticinco horas semanales
de apoyo y recuperacion son los siguientes:
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a) Un maestro o maestra, que pertenecera al equipo de primer ciclo,
dispondrd en su horario de unas quince horas semanales para el
apoyo y recuperacion del alumnado del primer ciclo de primaria
fundamentalmente. Una porcién de las mismas las dedicara al
alumnado del segundo ciclo.

b) Una de las actividades prioritarias de este maestro o maestra es la
lectura diaria a los alumnos del primer curso de primaria, con el fin de
potenciar en este nivel la adquisicion de este instrumento basico.

c) Parte de su horario lo dedicara a los alumnos que especificamente
necesitan apoyo y recuperaciéon en las competencias linguistica vy
matematicas, que, siguiendo una programacién en base a un
diagndstico previo, realizan actividades complementarias fuera del
grupo de clase o dentro de ella, segun el momento y el acuerdo
adoptado con el tutor o tutora.

d) Un maestro o maestra, que pertenecera al equipo del tercer ciclo,
dispondra en su horario de unas diez horas semanales para el apoyo y
recuperacion en las competencias linglistica y matematica del
alumnado de ese ciclo, siguiendo una programacion en base a un
diagndstico previo. Las actividades realizadas se hacen dentro del
grupo clase segun el momento y el acuerdo adoptado con el tutor o
tutora.

Diferencias Entre Refuerzo Educativo y Programa de Refuerzo

Entendemos como refuerzo educativo la medida de recuperacion
para alumnos ordinarios, que presentan alguna dificultad o retraso
momentaneo y que puede recuperarse en un maximo de seis sesiones a lo
largo de dos semanas, es pues, una ayuda puntual, limitada en el tiempo.

Por programa de refuerzo entendemos el conjunto de medidas para
recuperacion de retrasos considerables, estables o generales, que requieren
la continuidad minima de un trimestre, evaluable, revisable y prorrogable.
No es pues, una ayuda puntual sino extendida en un periodo.

83



Refuerzo educativo

Sera el tutor el que tome la decisién de que determinado alumno o alumna
sea atendido por otro profesor/a para intentar recuperar alguna carencia o
retraso. Este va destinado a alumnos que por algunas ausencias o ciertas
lagunas tarda en asimilar unos contenidos, se desviara hacia un profesor de
refuerzo para que con una actuacidn mas personalizada y siempre con
actividades distintas pueda recuperar e integrarse al ritmo normal de la
clase.

Han de tenerse unos criterios claros para las ocasiones y condiciones
en el que se derivan a los alumnos a los refuerzos.

Se adoptaran criterios de atencién del profesorado a los alumnos de
refuerzo con un seguimiento de los refuerzos sencillo y practico: una ficha
de una sola pagina cuya mitad superior la cumplimenta el tutor/a (datos del
alumno, dificultad a recuperar, sugerencia de actividades) y en la mitad
inferior se registran las fechas de las sesiones impartidas, las actividades
desarrolladas y la evaluacion o consideraciones de cada caso, esta parte la
cumplimentara el profesor de refuerzo, que una vez concluidas las sesiones
o recuperadas las dificultades devolvera la ficha al tutor. La Jefatura de
Estudios realizara un seguimiento, al menos trimestral de las fichas donde
se registran los refuerzos educativos.

Programas de refuerzo

Son alternativas al programa curricular ordinario, para la recuperacion o
aseguramiento de aprendizajes basicos, en los cuales las lagunas o déficit
suponen un serio problema para la continuidad del proceso de aprendizaje
del alumno/a. Son programas, no se tratan de actuaciones aisladas o
puntuales, son actuaciones seriadas para la consecucién de un fin:

Superar las dificultades o retrasos que presentan los alumnos.
La Orden establece tres tipos de programas de refuerzo.
e Programas de refuerzo de areas instrumentales basicas

e Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos

e Planes especificos personalizados para el alumnado que no
promocione de curso,
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Para el establecimiento de los programas deben conocerse los datos a partir
de la evaluacion inicial, sabiendo previamente si los alumnos tienen déficit
en las areas instrumentales o si han promocionado con areas no superadas.

Corresponde al equipo de ciclo, al profesor/a de P.T y al orientador/a
de referencia, con la coordinacion de la jefatura de estudios, la creacion de
un determinado programa de refuerzo.

Para los alumnos con dificultades o retrasos en las areas instrumentales se
montara para ellos un programa de refuerzo, con materiales y actividades
mas atractivas para intentar que superen esas dificultades. Lo mismo
haremos para actividades de lecto-escritura, razonamiento matematico,
resoluciéon de problemas, expresion escrita, redaccién, lectura comprensiva,
pudiendo establecer diferentes niveles para cada tipo de programa.

En funcidon de las necesidades de nuestros alumnos estableceremos
programas que puedan atender las dificultades detectadas.

Una vez que hemos identificado el grupo de alumnos con dificultades,
debemos continuar determinando que profesor lo impartird y que horario se
dedicara al mismo.

El formato de programacién que se homologara desde la jefatura de
estudios debe ser el siguiente:

e Finalidades y objetivos: El objetivo principal es la superacién de
dificultades de aprendizaje.

e Alumnos destinatarios y caracteristicas.

e Modalidades organizativas para desarrollar en el Centro. (grupos
pequefos de alumnos, del mismo ciclo y nivel)

e Proceso de aplicacidon del programa de refuerzo educativo. (Se parte
de la evaluacion inicial y se detecta las dificultades concretas de cada
alumno).

e Recursos personales
e Recursos materiales

e Seguimiento, evaluacién y revision del programa.
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Los documentos en los que se recogen los requisitos anteriores, se detallan
a continuacién y se adjunta modelo de los mismos.

A.- Programacién general de las actividades de apoyo y recuperacion.

B.- Ficha individual del alumnado con el diagnéstico de sus
necesidades y evolucion del proceso de apoyo y recuperacién durante el
Curso.

C.- Planificacion semanal del trabajo a realizar con cada alumno o
alumna.

En el ANEXO de Organizaciéon anual del PAD se reflejan todos los
documentos.

8. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
OBJETIVOS GENERALES

1.AYUDAR a los alumnos y alumnas a que adquieran los valores y
actitudes necesarios para ser personas en el marco de los objetivos
educativos del centro.

2.PROPORCIONAR a 1los alumnos y alumnas orientacién educativa
individualizada y planificada conforme a sus aptitudes, necesidades e
intereses.

3.FAVORECER procesos de mejora educativa a través de |la
programacion de actividades de apoyo y refuerzo en coordinacién con
los equipos docentes y el equipo de apoyo y orientacién.

4. GARANTIZAR la continuidad educativa de los alumnos y alumnas en
las distintas areas, ciclos, etapas y en su caso, transicién de un centro a
otro. Especialmente a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales se les garantizara ayuda y guia personalizada.

5.ESTABLECER los cauces de colaboracién, apoyo y asesoramiento con
las familias para el logro de un desarrollo integral de sus hijos.

6. FOMENTAR actitudes participativas de respeto a las normas de
convivencia y el trabajo en grupo. o

7.'PREVENIR lo antes posible las dificultades en el aprendizaje.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Favorecer la integracion del alumnado en su grupo y en el centro.
Crear un clima de convivencia, tolerancia y colaboracion.

2. Contribuir a personalizar la relacion educativa. Fomentar la confianza
de alumnos y alumnas con el profesorado para abordar posibles
dificultades y canalizar adecuadamente la atencibn a sus intereses y
sugerencias. "

3. Ayudar y orientar al alumno sobre su propio proceso de aprendizaje
colaborando en la ensefanza y aprendizaje de habitos y actitudes
positivas hacia el estudio y de técnicas de trabajo intelectuales.

4. Contribuir a la coherencia en el desarrollo de las programaciones de
los profesores y profesoras, a través de la coordinacion de los equipos
docentes.

5.Desarrollar en los alumnos y alumnas la capacidad de toma de
decisiones.

6. Obtener y seleccionar informacion sobre los alumnos y alumnas
individual y grupalmente y ponerla a disposicion del resto del
profesorado para facilitar la accién tutorial.

7.Potenciar cauces de informacion y comunicacién con las familias y
promover su cooperacion en la tarea educativa del profesorado.

8.Favorecer los procesos de desarrollo de las capacidades de
pensamiento, de aprender a pensar y de aprender a aprender con la
ensefanza de estrategias y procedimientos de aprendizaje.

9. Contribuir al desarrollo de la socializacién, ensefiando a convivir,
educando en destrezas vy habilidades sociales, previniendo vy
anticipdndose a conductas problematicas que pudieran surgir.

10. Adquirir habitos de vida saludable.
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CEIP "MARTIN NOGUERA

PROGRAMACION DE LA
ACCION TUTORIAL

EDUCACION INFANTIL.

AMBITO DE ACTUACION: EQUIPO DOCENTE

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORAL. RECURSOS EVALUACION
1. Coordinar el Plan | - Dificultades del | - Reuniones - Reuniones - Notas. - Evaluacidn inicial,
de Accién Tutorial. | alumnado. periddicas para periddicas - Observaciones continua y final con

- Relaciones intercambiar durante el curso. | sobre el analisis de los

sociales. opiniones, comportamiento y | resultados.

- Autonomia. experiencias y la actitud de los

- para fijar pautas alumnos en el

Comportamiento. | de accién aula, patio...

- Rendimiento. conjunta.
2. Detectar - Necesidades - Recabar - Inicio del - Documentos - Valoracién del
necesidades cognitivas, informacion del primer trimestre. | prescriptivos para | desarrollo del nifio en los
educativas. fisicas, afectivas | alumnado a el alumnado NEE: | distintos ambitos de la
Potenciar el y sociales. través de la Evaluacién etapa infantil.
establecimiento de familia. psicopedagdgica - Solicitar al EOE
cauces de - Traspaso de actualizada. diagndstico de aquellos

contactos entre las

documentacion

Dictamen de

alumnos con necesidades

etapas de Infantil y pertinente. escolarizacion. observadas durante la
Primaria. Redactar el evaluacion inicial y el

informe de final primer trimestre.

de etapa para los

profesores del

Curso siguiente.
3. Dar respuesta a | - Propuesta de - Ajustar la -Proceso -Modelos de - Adecuacion personal
las necesidades actuacion. metodologia y las | continuo. ACIS. del curriculo.
detectadas. actividades de la - Materiales

programacion
para dar
respuesta a las
necesidades

curriculares.
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CEIP "MARTIN NOGUERA

PROGRAMACION DE LA
ACCION TUTORIAL

EDUCACION INFANTIL.

AMBITO DE ACTUACION: EQUIPO DOCENTE

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORAL. RECURSOS EVALUACION
individuales.
4. Coordinar el - Evaluacion del | - Preparar, - Al inicio de - Registros de - Seguimiento diario.
proceso de grado de coordinar y Curso. evaluacion. - Adaptacion de los
evaluacion. consecucion de moderar las - - Boletines. distintos elementos de la
los objetivos. sesiones de Trimestralmente. programacion a las
evaluacién, -Final de curso. caracteristicas de
procurando que nuestros alumnos en
su desarrollo se funcion de la evaluacion
ajuste a los y como medio para la
principios de mejora del rendimiento
evaluacién en futuras evaluaciones.
continua,
formativa y
orientadora que
se propugha para
todas las fases
del proceso
evaluador.
- Cumplimentar
documentos
relativos a la
evaluacion.
5. Informar al - Informacién de | - Transmitir a los | - Dos sesiones - Fichas de - Reflexién conjunta del

Equipo Docente de
todo lo que
concierne a las
actividades
docentes y el
rendimiento

las actividades
docentes y
rendimientos
escolares
durante las
Reuniones

profesores todas
aquellas
informaciones
sobre los alumnos
que les puedan
ser Utiles en el

por trimestre a
lo largo del
Curso.

informacion
personal de cada
alumno.

- Registros de
evaluacion.

equipo docente.
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CEIP "MARTIN NOGUERA

PROGRAMACION DE LA
ACCION TUTORIAL

EDUCACION INFANTIL.

AMBITO DE ACTUACION: EQUIPO DOCENTE

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORAL. RECURSOS EVALUACION
escolar. periddicas. desarrollo de sus

tareas docentes,

evaluadoras y

orientadoras.
6. Adoptar - Valoracién del - Sesiones de - Una o dos - Observacion de la
decisiones acerca grado de evaluaciéon de los | sesiones al final |- Asesoramiento evolucion del alumno
de la promocién de | consecucién de equipos docentes. | del tercer del orientador del | tras la decisidon de su
los alumnos de un | las competencias | - Completar trimestre. centro. promocion.
ciclo a otro. basicas. informes de - Informes

evaluacién y
complementario

individualizados
de final de ciclo.

(traslado, - Proyecto

notas...). curricular:
Criterios de
promocion.
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CEIP "MARTIN NOGUERA

PROGRAMACION DE LA
ACCION TUTORIAL

EDUCACION INFANTIL.

AMBITO DE ACTUACION: EQUIPO DOCENTE

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORAL. RECURSOS EVALUACION
7. Facilitar la - Comunicacion y | - Establecer - A lo largo de | - Notas - Asistencia periddica a
coordinacién vy la colaboracion cauces de todo el curso. informativas. las reuniones
cooperacion entre el Equipo colaboracién con - Legislacion establecidas.
educativa entre los | Docente. los demas vigente. - Revisién de los
miembros del - Objetivos tutores, sobre - Proyecto objetivos del ciclo
Equipo Docente. comunes en todo con los del Curricular de adaptandolos a las
todas los mismo ciclo. Ciclo. necesidades de los
bloques. - Marcar y revisar - Recursos alumnos.
los objetivos de disponibles en el - Participacion y
ciclo. Centro. colaboracién de los
- Preparar miembros del equipo
materiales y docente en dichas
coordinar el uso reuniones y fuera de
de los medios ellas.
disponibles. - Actualizacion de la
- Adquirir una metodologia didactica
visién global segun las necesidades
sobre la puntuales.
programacion, - Organizacion de las
objetivos y actividades
aspectos complementarias y
metodoldgicos de extraescolares.
las distintas - Seguimiento de la
areas. marcha del ciclo con
especial incidencia en el
Plan de Apoyo.
8. Colaborar con el | - Ejes de la - Favorecer la - A lo largo de - Reglamento de | - Implicacion en la vida
profesorado en la accion tutorial: convivencia en el | todo el curso. Régimen Interior. | del centro.
educacion ensefar a Centro y - Reglamento - Coherencia a la hora de
personalizada, que | pensar, ensefar | garantizar el Organico de hacer cumplir las mismas
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CEIP "MARTIN

PROGRAMACION DE LA

EDUCACION INFANTIL.

NOGUERA"” ACCION TUTORIAL
AMBITO DE ACTUACION: FAMILIAS i
OBJETIVOS CONTENIDOS | ACTIVIDADES TEMPORAL. | RECURSOS EVALUACION
CEIP "MARTIN NOGUERA PROGRAMACION DE LA EDUCACION INFANTIL.
ACCION TUTORIAL
AMBITO DE ACTUACION: EQUIPO DOCENTE

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORAL. RECURSOS EVALUACION
contribuir a la a ser persona y procedimiento Centros. normas de aula y dar
formacién integral | ensefiar a para imponer las - Normas de importancia a los mismos
del alumno. convivir y correcciones que convivencia en el | valores por parte de

comportarse. correspondan. aula. todos los maestros

- Valores: - Contribuir a la vinculados a un grupo

respeto, calidad de la determinado.

tolerancia, ensefanza

libertad, buenos | aportando ideas y

modales... materiales para la

- Habitos de mejora de los

trabajo. procesos de

Responsabilidad.
- Ejes
transversales.

ensefanza-
aprendizaje.

- Establecer
acuerdos sobre la
incorporaciéon de
ejes
transversales.
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1. Informar a las
familias de los
aspectos mas
relevantes del
curso académico.

- Objetivos y
contenidos del
curso.

- Objetivos y
actividades de
tutoria.

- Actividades de
especial interés
en el curso.

- Actividades
complementarias
y extraescolares.
- Horario de
tutoria.

- Horario de los
alumnos.

- Composicidn
del equipo
educativo.

- Reuniones de
clase
programadas
periddicamente a
lo largo del curso
escolar.

- Al inicio del
curso.
- Al final de

cada trimestre.

-Cuando la
ocasion lo
requiera.

- Notas
informativas.

- Protocolo de
tutoria general.
- Informes
individualizados
de los alumnos.

- Grado de participacién
y asistencia a las
reuniones.

- Interés reflejado a
través de comentarios,
aportaciones y
observaciones.

- Valorar el grado de
consecucion de los
objetivos y/o contenidos
gue se hayan

marcado como
prioritarios de ese curso
concreto.

93




2. Implicar a los
padres y madres en
actividades de
apoyo al
aprendizaje y
orientacion de sus
hijos.

- Horarios.
- Participacion en
el aula.

- Organizar de
manera conjunta
el tiempo de
estudio y ocio
en casa.

- Proporcionar
asesoramiento
educativo a las
familias
ofreciendo
pautas.
-Actividades de
aula que
requieran su
participacion.

- A lo largo del
curso.

- Reunidn inicial
informativa.
-Reuniones
cada trimestre
para realizar un
seguimiento del
plan.

- Programa de
técnicas de
estudio.

- Programa de
habilidades
sociales.

- Registro de
conductas en
clase-casa..

- Material
adicional al que se
trabaja en clase,
para reforzar
determinados
objetivos.

- Observacion directa del
grupo.

- Reuniones con los
padres para contrastar
los registros de casa con
los de clase.
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3. Establecer
planes conjuntos,
en cada caso a
tenor de las
dificultades.

- Actividades
complementarias
y extraescolares.
- Horario de
casa.

- Dificultades
personales y
escolares.

- Mantener
entrevistas con
los padres cuando
ellos lo soliciten o
el tutor/a las
considere
necesarias,
anticipandose a
las situaciones de
inadaptacion o
fracaso escolar.

- Preparar las
actividades
extraescolares,
visitas y charlas
en colaboracion
con los padres.

- Identificar las
necesidades
educativas del
alumnado a partir
de una evaluacion
inicial y
seguimiento del
proceso de E-A.

- A principio de
curso.
- A lo largo del
Curso.

- Registros de
evaluacion.

- Fichas
individualizadas
de los
alumnos/as.

- Anotaciones de
las incidencias
ocurridas en el
aula.

- Seguimiento
personalizado del
proceso de aprendizaje
del alumnado, con
especial hincapié en la
prevencion y, en su caso,
deteccidén temprana de
dificultades.

- Analisis de las medidas
adoptadas
conjuntamente.
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4. Colaborar e
implicar a la familia
en el proceso
educativo para

- Ideas y
propuestas por
parte de las
familias.

- Pedir la
colaboracion de
los padres en las
tareas escolares

- A lo largo del
Curso.

-Horarios.
-Reuniones.
-Técnicas de
trabajo de estudio

- Registros sobre las
actividades en las que
participan los padres.

-Analizar las dificultades

facilitar la -Cooperaciéon de | de los hijos. y de aprender a encontradas.
coordinacién con el | los padres en la |- Estimular aprender. -Valorar la eficacia de los
centro. tarea educativa proyectos de -Técnicas de | aspectos organizativos
en el centro. actuacion trabajo y dindmica | (horarios,
- Realizacidon de | conjunta con de grupos en | contenido de las
actividades, objetivos clase. reuniones...)
talleres, entradas | unificados. -Técnicas para el | -Valorar la funcionalidad
y salidas en las - Tomar desarrollo de las |y grado de implicacidon de
que los padres y | decisiones sobre relaciones los distintas partes, los
madres puedan la promocion del humanas y | padres y madres y el
colaborar. alumnado de habilidades colegio.
acuerdo a los sociales.
criterios de -Conocimientos
promocién generales de la
establecidos en el actual legislacion.
Proyecto
Curricular.
5. Informar del - Objetivos - Establecer una - Reuniones a lo | -Informacion a
trabajo que se didacticos. comunicacién largo del curso. |través , notas... -Proponer soluciones
desarrolla en la - Actividades. mutua a través - Tutorias para paliar los problemas

clase y la tarea de

apoyo de la familia.

- Incidencias en
clase.

de circulares.

individualizadas.

encontrados.
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6. Comunicar con
la familia el
rendimiento
personal del
alumno/a y mediar,
en conocimiento de

- Objetivos
logrados.

- Objetivos en
proceso.

- Conductas en
el aula.

- Entrevistas con
los padres o con
padres e hijos a

la vez.

- Informar a los

padres sobre el

- Tutorias a

lo

largo del curso.

-Notas

explicativas sobre
los conflictos
surgidos.

-Revisién de la
informacion y sobre la
situacién de sus hijos vy el
plan trazado para ellos.

-Comprobaciéon si las
familias reciben toda la

causa, en posibles | - Participacién y | proceso de informacion.
situaciones de motivacion del ensefanza- -Valoraciéon positiva de la
conflicto e informar | alumno. aprendizaje. informacion recibida o
a las familias. - Problemas de - Orientar a los aportada.
convivencia. padres sobre
técnicas para
fomentar la
participacién y la
motivacion.
7. Coordinar grupos | - Temas de - Realizar - Tres charlas | -Conocimientos - Valorar la eficacia de
de discusion sobre | actualidad: reuniones con la coloquio como | generales de la los aspectos
temas formales de | higiene colaboracion del minimo por | actual legislacion. | organizativos.
interés para los bucodental, equipo Curso. Técnicas de - Valorar el grado de
padres. salud, normas de | psicopedagdgico trabajo y dindmica | implicacion de los
convivencia... de la zona. de grupos en distintas partes, los

- Participacién de
los padres en
charlas
formativas
impartidas por los
miembros del
EOE.

- Recogido de
informacion.

clase.

-Técnicas para el
desarrollo de las
relaciones
humanas y
habilidades
sociales.

padres y madres y el
colegio.

- Valorar el grado de
consecucion de los
objetivos y tareas
permanentes.
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORAL

RECURSOS

EVALUACION

1. Facilitar la
acogida e
integracion de los
alumnos en el
grupo-clase y en el
Centro.

-Alumnos.
-El grupo -clase.

- De acogida.

- Presentacioén del
tutor.

- Presentacién de
los alumnos.

- Conocimiento
mutuo de los
alumnos.

- Ejercicios para
favorecer la
relacion e
integracion del
grupo.

- Inicio de
curso.

-Listado de los
alumnos.
-Informes
individualizados.
-Bibliografia sobre
dindmica de
grupos.
-Profesorado.

-Informes individuales de
la etapa de infantil.
-Observacién directa, y
objetiva de la situacién
del alumnado.

-Conexién familia-escuela
(Reunidén general).
-Coordinacion con el
resto del equipo de ciclo.

2. Establecer las
normas de
organizaciéon y
funcionamiento del
grupo-clase.

-Normas de
clase.
-Horarios.
-Formas de
trabajo.
-Responsables.

- Establecer y
consensuar las
normas de clase.
- Realizar carteles
con las normas de
clase.

- Cualquier
incidencia que se
produzca a nivel
de Convivencia,
se aprovechara
para remarcar
dichas normas, o
€N Su caso
establecer alguna
nueva.

- Durante el
curso.

-Carteles con
normas.

- Seguimiento diario.

3.Conocer las
caracteristicas

-Caracteristicas
del alumnado.

- Recogida de
informacion sobre

-A lo largo de
todo el curso.

- Modelos de
cuestionarios.
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personales y
académicas de cada
alumno para
individualizar la
ensefanza.

-Contexto
individual y
familiar.
-Necesidades
educativas.

los alumnos:
datos personales,
sociales, ca-
teristicas del
grupo,...
-Dificultades de
adaptacion.
-Necesidades
educativas
especiales.
-Entrevistas
familiares,
observaciones
iniciales.
-Entrevistas
formales con
profesorado del
curso anterior.
-Cumplimentar
cuestionarios.
-Analizar y revisar
el expediente
académico.
-Detectar
necesidades
educativas e
informar al equipo
de orientacion del
centro.

- Expediente
personal.

- Materiales
curriculares.

- Recursos
humanos: Tutor,
Especialistas,
P.T., Ay L,
Orientador.
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4. Conocer el aula
y el resto de
dependencias del
centro.

- La clase.
- El Centro. Sus
dependencias.

- Conocer nuestra
aula.

- Visita a las
distintas
dependencias
(aula de
informatica, salon
de actos
gimnasio,
pistas,...y
servicios.

- Al inicio de
curso.

5. Efectuar el
proceso de
evaluacion.

- Evaluacion :
-Inicial.
-Continua.
-Formativa.

Autoevaluacion.

- Transmitir a los
profesores todas
aquellas
informaciones
sobre los alumnos
que les puedan
ser Utiles en el
desarrollo de sus
tareas docentes,
evaluadoras y
orientadoras.
-Elaborar criterios
de evaluacidén
consensuados.
-Cumplimentar

- Procesual y
continua.

- Instrumentos de
evaluacion:
observacién
directa, trabajos
realizados, fichas
de seguimiento.

- Expedientes
académicos.

- Boletines de
informacion a la
familia.

-Informes
individualizados al
final de ciclo.

-Realizar un seguimiento
de la evolucidon en cuanto
a niveles adquisitivos que
corresponden a su nivel.
-Vigilar el desarrollo del
nino/a, factores de
riesgo.

-Deteccién de
determinadas conductas
O SU ausencia y
conducirlas a una
valoracion por los
profesionales pertinentes.
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boletines e
informes.

6. Adquirir habitos
de trabajo.

- Habitos
basicos.

-Sentarse
correctamente.
-Uso adecuado del
material escolar.
-Desarrollo de la
autonomia
personal.
-Utilizacién
adecuada de los
instrumentos de
trabajo.
-Cuidado del
material escolar.

-Durante todo
el curso.

- Observacion directa.

7. Adquirir y
desarrollar habitos
de alimentacion, y
descanso.

- Cuidado de si
mismo.
-Aspecto
personal(aseo,
postura
adecuada a cada
época del afo,
etc.)
-Alimentacién
saludable.
-Descanso.

- Cuidado
personal (ropa,
manos, pelo...).
-Fomento de una
alimentacion
correcta.
-Fomento de unos
habitos correctos
de descanso
(suefo, evitaciéon
de situaciones de
estresantes para
el nifo, etc.)

- A lo largo de
todo el curso.

- Observacion directa.
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PROYECTO EDUCATIVO

C.E.l.P. “Martin Noguera”

8. Adquirir y
desarrollar habitos
personales y
sociales:
autoestima y
autoconocimiento.

-Autoestima y
conocimiento.

-Actividades
participativas.
-Juegos de
cooperaciéon y

comunicacion.

- A lo largo de
todo el curso.

-Observacion directa.
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CEIP "MARTIN

PROGRAMACION DE LA

ED. PRIMARIA - 1° CICLO

NOGUERA"” ACCION TUTORIAL

AMBITO DE ACTUACION: FAMILIAS
OBJETIVOS CONTENIDOS | ACTIVIDADES TEMPORAL. |RECURSOS EVALUACION
1. Informar a las - Objetivos y - Reuniones de - Al inicio del - Notas - Grado de participacién
familias de los contenidos del clase curso. informativas. y asistencia a las
aspectos mas curso. programadas - Al final de - Protocolo de reuniones.

relevantes del
curso académico.

- Objetivos y
actividades de
tutoria.

- Actividades de
especial interés
en el curso.

- Actividades
complementarias
y extraescolares.
- Horario de
tutoria.

- Horario de los
alumnos.

- Composicién del
equipo educativo.

periddicamente a
lo largo del curso
escolar.

cada trimestre.

tutoria general.
- Informes

individualizados
de los alumnos.

- Interés reflejado a
través de comentarios,
aportaciones y
observaciones.
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2. Implicar a los
padres y madres en
actividades de
apoyo al
aprendizaje y
orientacion de sus
hijos.

- Horarios.
- Plan de
acompahamiento.

- Organizar de
manera conjunta
el tiempo de
estudio y ocio
en casa.

- Proporcionar
asesoramiento
educativo a las
familias
ofreciendo
pautas.

- A lo largo del
curso.

- Reuniodn inicial
informativa.
-Reuniones
cada trimestre
para realizar un
seguimiento del
plan.

- Programa de
técnicas de
estudio.

- Programa de
habilidades
sociales.

- Registro de
conductas en
clase-
casa.(sistema de
firmas)

- Material
adicional al que se
trabaja en clase,
para reforzar
determinados
objetivos.
-Documento
especificos del
Plan de
Acompanamiento.

- Observacion directa del
grupo.

- Reuniones con los
padres para contrastar
los registros de casa con
los de clase.
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3. Establecer
planes conjuntos,
en cada caso a
tenor de las
dificultades.

- Actividades
complementarias
y extraescolares.
- Horario de
casa.

- Dificultades
personales y
escolares.

- Mantener
entrevistas con
los padres cuando
ellos lo soliciten o
el tutor/a las
considere
necesarias,
anticipandose a
las situaciones de
inadaptacion o
fracaso escolar.

- Preparar las
actividades
extraescolares,
visitas y charlas
en colaboracion
con los padres.

- Identificar las
necesidades
educativas del
alumnado a partir
de una evaluacidén
inicial y
seguimiento del
proceso de E-A.

- A principio de
curso.
- A lo largo del
curso.

- Registros de
evaluacion.

- Fichas
individualizadas
de los
alumnos/as.

- Anotaciones de
las incidencias
ocurridas en el
aula.

- Seguimiento
personalizado del
proceso de aprendizaje
del alumnado, con
especial hincapié en la
prevencion y, en su caso,
deteccién temprana de
dificultades.

- Andlisis de las medidas
adoptadas
conjuntamente.
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4. Colaborar e

implicar a la familia

en el proceso
educativo para
facilitar la
coordinacién con el
centro.

- Ideas y
propuestas por
parte de las
familias.
-Cooperacién de
los padres en la
tarea educativa n
el centro.

- Realizacion de
actividades,
talleres, entradas
y salidas en las

- Pedir la
colaboracion de
los padres en las
tareas escolares
de los hijos.

- Estimular
proyectos de
actuacion
conjunta con
objetivos
unificados.

- Tomar

- A lo largo del
curso.

-Horarios.
-Reuniones.
-Técnicas de
trabajo de estudio
y de aprender a
aprender.
-Técnicas de
trabajo y
dindmica de
grupos en clase.
-Técnicas para el
desarrollo de las

- Registros sobre las
actividades en las que
participan los padres.
-Analizar las dificultades
encontradas.

-Valorar la eficacia de los
aspectos organizativos
(horarios,

contenido de las
reuniones...)

-Valorar la funcionalidad
y grado de implicacién de

que los padres y | decisiones sobre relaciones los distintas partes, los
madres puedan la promocion del humanas y padres y madres y el
colaborar. alumnado de habilidades colegio.
acuerdo a los sociales.
criterios de -Conocimientos
promocién generales de la
establecidos en el actual legislacion.
Proyecto
Curricular.
5. Informar del - Objetivos - Establecer una - Reuniones a lo | -Informacion a | -Revisién de las agendas.
trabajo que se didacticos. comunicacién largo del curso. |través de | -Proponer soluciones
desarrolla en la - Actividades. mutua a través - Tutorias agendas, notas... | para paliar los problemas

clase y la tarea de

apoyo de la familia.

- Incidencias en
clase.

de circulares y/o
la agenda escolar
del alumno.

individualizadas.

encontrados.
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6. Comunicar con
la familia el
rendimiento
personal del
alumno/a y mediar,
en conocimiento de

- Objetivos
logrados.

- Objetivos en
proceso.

- Conductas en el
aula.

- Entrevistas con
los padres o con
padres e hijos a

la vez.

- Informar a los

padres sobre las

- Tutorias a lo
largo del curso.

-Notas
explicativas sobre
los conflictos
surgidos.

- Revisidon de la
informacion y sobre la
situacion de sus hijos y
el plan trazado para
ellos.

-Comprobacién si las

causa, en posibles | - Participacion y | faltas de familias reciben toda la
situaciones de motivacién del asistencia, informacion.
conflicto e informar | alumno. incidentes o -Valoracién positiva de la
a las familias. - Problemas de sanciones. informacion recibida o
convivencia. - Orientar a los aportada.
padres sobre
técnicas para
fomentar la
participaciéon y la
motivacion.
7. Coordinar - Temas de - Realizar - Tres charlas -Conocimientos - Valorar la eficacia de
grupos de discusién | actualidad: reuniones con la coloquio como generales de la los aspectos
sobre temas higiene colaboracién del minimo por actual legislacion. | organizativos.
formales de interés | bucodental, equipo curso. Técnicas de - Valorar el grado de
para los padres. salud, normas de | psicopedagdgico trabajo y implicacion de los
convivencia... de la zona. dindmica de distintas partes, los
- Participacion de grupos en clase. padres y madres y el
los padres en -Técnicas para el | colegio.

charlas
formativas
impartidas por los
miembros del
EOE.

- Recogida de
informacion.

desarrollo de las
relaciones
humanas y
habilidades
sociales.

- Valorar el grado de
consecucion de los
objetivos y tareas
permanentes.
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CEIP "MARTIN NOGUERA"”

PROGRAMACION DE LA ACCION

ED. PRIMARIA - 1° CICLO

TUTORIAL
AMBITO DE ACTUACION: ALUMNADO
CONTENIDOS ACTIVIDADES | TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION
OBJETIVOS
1.- Facilitar la - El grupo- clase - Presentaciones -Inicio del curso y en los Materiales: - Informes
integracion de todo - Acogida del (tutor/a - alumnado) | momentos que se - Listados del individuales de la
el alumnado. alumnado (especialistas- produzcan nuevas alumnado etapa de infantil.

2.- Conocer el aula y
el resto de
dependencias del
centro.

3.- Establecer y
consensuar las
normas basicas de
convivencia en el
aula

- Nuevo alumnado

- La clase.
- El Centro. Sus
dependencias

- Normas de
convivencia

alumnado)

- Juegos de
presentacién en el
aula y fuera de ella
(EF)

- Visita a las distintas
dependencias (aula
de informatica,
biblioteca, salén de
actos, gimnasio,
pistas,...)

- Elaboracién de
carteles con dichas
normas.

- Celebracion del Dia
de los Derechos y
Deberes del
alumnado.

- Cualquier incidencia

que se produzca a

incorporaciones al centro.

- Inicio del curso

- Inicio de curso
- Revision periddica

- Bibliografia sobre
dinamicas de grupos
- Material de
papeleria
(cartulinas, folios,
colores...)

Humanos:

Tutor/a,
especialistas y EOE.
Familias

- Carteles, murales,
fichas, dibujos,
teatros,...

- Tutoria con las
familias para dotar
de coherencia el
proceso.

- Coordinacién con el
equipo de infantil

- Observacion
directa, sistematica y
objetiva de la
situacién del
alumnado

- Conexion familia-
escuela (Reunion
general).

- Coordinacién con el
resto del equipo de
ciclo.

- Seguimiento diario.
- Unificacion de
criterios con el resto
de profesorado.
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4.- Conocer las
caracteristicas
individuales y el
contexto socio-
educativo-familiar
del alumnado

5.-Llevar a cabo el
proceso de
evaluacion

-Contexto individual

y familiar.
-Necesidades
educativas
Consideracion de
todos los elementos
que entran a formar
parte del hecho
educativo.
-Recursos
materiales Y

personales.
-Coordinacion
-participacion de
tutores, profesores
y padres.
-Estrategias
metodolégicas
utilizadas.
-Adaptaciones
realizadas.

Fases de:

a) Evaluacidén
Inicial: Para conocer
las competencias y

nivel de Convivencia,
se aprovechara para
remarcar dichas
normas, o en su
caso, establecer
alguna nueva.

- Entrevistas con las
familias.

- Reuniones con el
profesorado del curso
anterior.

- Detectar
necesidades
educativas especiales
e informar al equipo
de orientacion del
centro.

-Criterios de
evaluacion recogidos
en cada adaptacion
curricular y de forma

que permita la
autocorreccion de
errores y la

autoevaluaciéon de
los aprendizajes para
tratar de conseguir
gue la evaluacién
cumpla con su
objetivo esencial:
“retroalimentacién
del proceso de
aprendizaje”.

- Inicio del curso

- Entrevistas con familias
durante todo el curso
escolar

PROCESUAL Y CONTINUO

Materiales:
-Expedientes
personales, material
curricular para cubrir
algunos refuerzos
educativos,...
Humanos:

Tutor/a
Especialistas en A.L
y P.T

Equipo de
Orientacion
Personal de Apoyo
Personal de
Educacién
Compensatoria

-Tutores y
profesores de las
distintas areas.

Procedimientos e
instrumentos
variados como:

- Baterias
curiculares.

- Observacion
directa.

- Trabajos
realizados.

- Fichas de
seguimiento.

Los resultados
guedaran reflejados
en el expediente
personal o en el
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6.- Iniciary
desarrollar habitos:
6.1 Promover
habitos sanos de
alimentacién, higiene
y descanso

6.2 Favorecer |la
autonomia en los
habitos de vida
diarios.

6.3 Distribuir de
forma adecuada las
actividades de ocio

7.- Iniciar en la
adquisicién de

capacidades basicas,
la competencia
curricular, el estilo
de aprendizaje y la
motivacion para la
toma de decisiones
curriculares.
b)Evaluacién
Formativa: reflexion
y  valoracién  del
proceso que ha
seguido el alumno y
su evolucion,
atendiendo
globalmente a todos
los ambitos de la

persona
c)Evaluacion final:
Documento de
seguimiento
individual,
realizadndose por
tutores, equipos

docentes y EOE.

Habitos de vida
saludable

Utilizacion del tiempo
libre

Uso racional
tecnologias

informacion

.- Actividades de
programas de
Escuela Saludable:
(Ejemplos
aconsejados
:“Aprende a sonreir”,
“Mira”

- Campanfa del
desayuno saludable.
.-Coordinacion con
familias para
regulacién horaria de
habitos de higiene,
ocio y descanso.

.- Semana de la fruta
.-Confecciéon de un
horario de higiene y
descanso para casa

Todo el Curso.

-Durante alguna sesion
en el segundo trimestre

Dos sesiones durante el
primer trimestre.

historial académico
de educacién
primaria ( Orden
ECI/1845/2007).

.- Fichas de
seguimiento de cada
actividad.
.-Coordinacion con
familias para
regulacién horaria
de habitos de
higiene, de trabajo
personal, de ocio y
descanso.
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habitos personales y
sociales:

.~Impulsar y
favorecer la
autoestima y el
autoconocimiento.

8.- Apreciar los
valores basicos para
la viday la
convivencia

.-Favorecer la
convivencia escolar

.-Fomentar el valor
de la amistad y el
companerismo

-Autoestima y
conocimiento

Educacién para la
Paz

-.Iniciar en los
habitos escolares

-Dindmicas. Ej.
“Rueda de regalos”,
“Si yo fuera...”

-Usar el didlogo como
principal herramienta
para solucionar
conflictos

.-“Rincdén del didlogo”
en el aula y patrulla
mediadora (rotativa)
en recreos

Dinamica: Ej. El
hechicero y el huevo

- Petos, disfraces,,,

Fichas de la
actividad.
Observacion directa.

Fichas de la
actividad.
Observacion directa.
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C.E.I.P. "MARTIN NOGUERA” PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. ED. PRIMARIA.

2° CICLO.

AMBITO DE ACTUACION: EQUIPO DOCENTE

2. Coordinar el
proceso de
deteccidn de
necesidades.

3. Coordinar la
adopcion de
medidas
educativas para
dar respuesta a

-Propuestas para
la mejora del
rendimiento del
grupo y de su
alumnado vy las
decisiones que se
tomen al
respecto.

-Rendimiento
académico.
-Relaciones
sociales en el
grupo.
-Grado de
autonomia.

la madurez del
alumnado.
-Propuesta y
concrecioén de las
actividades
disenadas para el
plan general.

-Cumplimentar
cuestionarios.
-Actividades de
aprendizaje y
evaluacion.

-Peticion de
evaluacion

Seguimiento
periodico segun
necesidad.

Seguimiento
periddico segun
necesidad.

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION

1. Coordinar el -Evolucion del -Puesta en comun | Al principio de -Listados. -Técnicas de

plan de accién rendimiento de los planes de |curso y reuniones |-Normas del observacion.

tutorial.. académico del actuacion. periodicas a lo Centro. -Realizar un
alumnado. -Consensuar las |largo del mismo. |-Observaciones seguimiento de la
-Plan para la normas de de clase. evolucién en cuanto a
mejora de la convivencia del niveles adquisitivos
convivencia. grupo clase segun que corresponden a

-Controles de
notas y
seguimiento de
aptitudes.
-Fichas de
recogidas de
datos.

-Materiales
curriculares.
-Modelos de

su nivel.

-Vigilar el desarrollo
del nifio identificando
factores de riesgo.
-Valoracioén de las
relaciones sociales en
el grupo.

-Deteccidon de
determinadas
conductas o su
ausencias y
conducirlas a una
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las necesidades
detectadas.

4. Aportar datos
sobre los alumnos
siempre en
beneficio del
proceso educativo
del alumnado a
través de la
mejora de los
procesos de
enseflanza
aprendizaje y de
la practica
educativa.

5. Coordinar el
proceso de
evaluacion.

-Necesidades
educativas.
-Adaptaciones
curriculares.
-Atencidn a la
diversidad.

-Informacion
sobre los alumnos
a partir de los
datos obtenidos
sobre: Desarrollo
curricular,
socializacion,
autonomia
resolucion de
conflictos.

Programacion,
evaluacion,
recuperacion y
promocioén del
grupo-clase.

psicopedagdgicas.
-Organizar y
efectuar los
apoyos de
refuerzos
educativos, Apoyo
a la Integracién y
Educacion
compensatoria.

-Aunar criterios
sobre objetivos,
actividades y
materiales
curriculares.
-Recoger datos
del proceso
educativo.
-Autocontrol de
los alumnos en su
proceso de
aprendizaje.

-Diseno de la
Evaluacion

Inicial y Final.
-Elaborar criterios
de evaluacidn
consensuados con
los especialistas.
-Cumplimentar
boletines e

Mensualmente
con el Equipo
Docente y
siempre que lo
requieran los
profesores
implicados sobre
casos concretos.

Al comienzo de
curso,
trimestralmente y
al final de curso.

ACIS.
-Procedimientos
para determinar
alumnos de
Apoyo a la
Integracion, Ed.
Especial, Ed.
Compensatoria.

-Registros de
conductas,
escalas de
observacién,
listas de control,
escalas de
valoracién,
registros de
anécdotas.
-Uso de agenda
de los alumnos.

-Pruebas de
evaluacion.
-Boletines.
-Expedientes
académicos.

valoracién por los
profesionales
pertinentes.
-Adaptaciones del
curriculum.

-Nivel de adquisicién
de los prerrequisitos

basicos para el
aprendizaje escolar.
-Pruebas de nivel.
-Revisidn de
expedientes.

-Fijar criterios de
evaluacion
individualizadora,
formativa y
orientadora.
-Triangulacion,
contrastando
opiniones con los

demas profesores que

intervienen en el
grupo.
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informes.
-Coordinar y
facilitar el cambio
de ciclo del
alumnado.
-Debida
cumplimentacion
de los
documentos de
evaluacion.
-Redactar
informes para los
profesores del
CuUrso siguiente.

C.E.I.P. "MARTIN NOGUERA”

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. ED. PRIMARIA 2° CICLO.

AMBITO DE ACTUACION: FAMILIA

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
1. Informar sobre -Normas. -Tutorias generales. -A principio de curso. -Protocolo de tutoria
aquellos aspectos _Horarios -Entrevistas -A lo largo del curso. general.

relevantes para la
mejora del proceso
de ensefanza-
aprendizaje y el
desarrollo personal
del alumno
garantizando
especialmente la
relativa a los
criterios de

-Proceso educativo
del ciclo.

-Plan de trabajo.
-Criterios de
evaluacion.

personales.

-Informar
periddicamente a los
padres sobre la
conducta del alumno y
especialmente sobre su
rendimiento
académico.

-Eleccién de
representante de

-Guia de entrevistas.
-Materiales curriculares.
-Agenda de alumnos.
-Boletines.

-Informes.
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evaluacion.

2. Prevenir las
dificultades de
aprendizaje.

3. Proporcionar

-Necesidades
educativas.
-Estrategias de
aprendizaje.

-Técnicas de estudio.

-Cuidado de si
mismo.

Padres.

-Presentacion de los
materiales curriculares.
-Facilitar el
conocimiento de la
dindmica del aula a
través del diseno y uso
de informes, boletines
de informacion, notas y
comunicados.

-Facilitar informacion
sobre los alumnos.
-Informar sobre la
concienciacion y
responsabilidades
educacionales.
-Orientar ante las
necesidades educativas
que presenten los
alumnos.

-Suscribir un
compromiso educativo
centro-familia para
procurar un adecuado
seguimiento del
proceso de aprendizaje
de sus hijos de acuerdo
con lo que
reglamentariamente se
determine.

A lo largo del curso.

A lo largo del curso.

-Documentos
informativos.

-Charlas educativas.
Documentos
informativos.

Programa de Técnicas

de Estudio.
-Programa de
Habilidades Sociales.
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asesoramiento
educativo a las
familias ofreciendo
pautas y
orientaciones que
mejoren el proceso
educativo y de
desarrollo personal
del alumno.

4. Promovery
facilitar la
cooperaciéon familiar
en la tarea
educativa del
profesorado, tanto
en lo concerniente a
los aspectos
académicos como
en lo relacionado
con la mejora de la
convivencia del
Centro.

-Aspecto personal.

-Autoestima.
-Habilidades
sociales.

-ROF

-Normas de clase.

-Orientacion
académica.

-Entrevistas familiares.
-Presentacion de los
materiales escogidos
para desarrollar los
contenidos.

-Recoger las
sugerencias planteadas
por las familias sobre
la educacion de sus
hijos, recabando
informacién acerca de
aspectos personales y
familiares de la vida
del nino.

-Potenciar el
intercambio de ideales
educativos.

-Informar sobre las
normas de clase y su
puesta en marcha.
-Lectura de derechos y
deberes del alumnado.
-Informar y orientar a
las familias sobre
normas de
organizacién y vias de
participacion en el
Centro.

-Solicitar la ayuda y
colaboracién de las
familias en actividades
gue se organicen en la
tutoria o Centro.

-A principio de curso.
-Siempre que sea necesario a lo
largo del curso.

-Documentos
informativos.
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C.E.I.P. "MARTIN NOGUERA” PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. ED.
PRIMARIA. 29 CICLO.
AMBITO DE ACTUACION: ALUMNOS
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION
1. Facilitar la -El Centro., -Visita a las Inicio del curso -Listados de los -Documentos de
integracion de los |dependencias, distintas alumnos. acogida y periodo

alumnos en el
grupo clase y en
el Centro.

2. Establecer las
normas de
organizacion y
funcionamiento
del grupo clase.

edificio.
-Alumnos.

-El grupo clase.
-Minorias.

-Normas de clase.

-Normas del
Centro.
-Horarios.
-Disciplina
-Formas de
trabajo.
-Responsables.

dependencias.
-Presentacion del
Tutor y de los
alumnos.
-Presentacion del
Equipo Docente.
-Crear en los
educandos una
actitud positiva
hacia los
profesores y el
Centro.

-Crear un
sentimiento grupal
en los alumnos,
facilitando el
conocimiento
entre los
miembros del
grupo.

-Establecer y
consensuar las
normas de clase.

-Comienzo de
Curso.
-Seguimiento
periddico en el
aula.

-Bibliografia sobre
dindmica de
grupos.
-Profesorado.
-Bibliografia sobre
accion tutorial.

-Carteles con
normas.
-ROF

de adaptacion.
-Sociogramas.
-Observacién
directa en
diferentes
situaciones y
ambientes (aulas,
actividades
extraescolares,
recreos etc.)
-Valoracion del
grupo clase.

-Existencia de
normas escritas
en las aulas y en
los pasillos.
-Grado de
cumplimiento de
las normas,
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3. Conocer las
caracteristicas
personales y
académicas de
cada alumno para
individualizar la
enseflanza.

4. Efectuar el
proceso de
evaluacion.

-Caracteristicas
del alumnado.
-Necesidades
educativas.
-Expediente
académico.

-La evaluacion:
*Inicial.
*Continua.
*Final.
*Autoevaluacion.

-Conocer las
normas del
Centro.

-Realizar carteles
con las normas de
clase.

-Lectura de
derechos y
deberes del
alumnado.
-Designacién de
responsables de
aula por periodos
concretos de
tiempo.

-Entrevistas
familiares,
observaciones
iniciales.
-Entrevistas
formales con
profesorado del
curso anterior.
-Cumplimentar
cuestionarios.
-Analizar y revisar
el expediente
académico.
-Organizar y
efectuar los
apoyos paralelos.
-Detectar

A lo largo de todo
el curso.

-Trimestral.
-A lo largo del
curso.

-Modelos de
cuestionarios.
-Expediente
personal.
-Materiales
curriculares.
-Refuerzo
paralelo.
-Refuerzo de
Pedagogia
Terapéutica.
-Recursos
humanos: Tutor,
Especialistas, P.
T.,AyL.,
Orientador.,
Educacion
Compensatoria.

-Instrumentos de
evaluacion.
-Expedientes
académicos.
-Boletines de

revisadas
periddicamente
en clase.

-Debida
cumplimentacion
de documentos:
*Expediente
personal.
*Informes.
*Adaptaciones del
curriculum.

-Debida
cumplimentacion
de los
documentos de
evaluacion.

118



5. Afianzar y
reforzar el
conjunto de
capacidades,
competencias,
habitos y
actitudes
necesarias para la
mejora del
rendimiento
académico.

6. Iniciar y
desarrollar

-Habitos
escolares
secuenciados.
-Técnicas de
estudio.

-Cuidado de si
mismo.

-Aspecto personal
(aseo, postura,
ropa adecuada a
cada época del

necesidades
educativas.

-Exponer los
objetivos tanto
pedagdgicos como
psicoldgicos que
se pretenden
conseguir, asi
como la
metodologia a
seqguir.

-Elaborar criterios
de evaluacién
consensuados.
-Recoger datos del
proceso educativo.
-Coordinar con
especialistas.
-Cumplimentar
boletines e
informes.

-Desarrollar la
capacidad de
aprender
significativamente,
organizando las
relaciones entre
conceptos de
distintos
elementos de un

-A lo largo del
curso.

-A lo largo del
curso.

informacioén a la
familia.

-Hojas de
seguimiento de
habitos escolares.
-Documentos de
habitos de
estudio.

-Libro del alumno.

-Grado de
consecucion de
habitos escolares.
-Trasferencia de
las habilidades y
actitudes
trabajadas en el
entorno escolar
en general.
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habitos
personales y
sociales.

7. Apreciar los
valores basicos
para la vida y la
convivencia.

afo, etc.)
-Autoestima.
-Habilidades
sociales.
-Autocontrol.
-Alimentacion
saludable.

-Educacion para
la igualdad de
oportunidades.
-educacién para
la Paz.
-Educacidn
Ambiental.
-Educacién del
consumidor.
-Educacién de la
Solidaridad.
-Educacidn vial.

texto.

-Iniciar y
desarrollar habitos
escolares a través
del curriculum.
-Elaboracion de
mapas
conceptuales
COMo recurso
grafico y cognitivo
de aprendizaje.
-Trabajar la
comprensién
lectora.

-Ejecutar técnicas
basicas de
estudio:
subrayado,
esquema,
memorizacion y
resumen.

-Conversaciones y
didlogos sobre
dichos conceptos.
-Intervenir ante
casos concretos
con materiales
especificos.
-Desarrollar el
programa de:
*Habilidades
sociales.

-A lo largo del
curso

-Programa de
habilidades
sociales.
-Cuaderno de
trabajo: Ser,
pensar y convivir.
Ed. ICCE.
Programa de
Educacién Para la
salud:
Alimentacién y
Nutricién.
Programa de
Salud Bucodental.

-La Constitucion.
-Materiales
diversos segun
actividad.

-Escalas de
observacion.
-Grado de
satisfaccion
personal con el
desarrollo y
consecucion de
los objetivos de
los distintos
programas.

Logro de
objetivos y
adecuacion de
actividades y
materiales a los
alumnos.
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PROYECTO EDUCATIVO

C.E.l.P. “Martin Noguera”

*Educaciéon para
la Salud:
Bucodental,
Alimentacion y
Nutricion.

-Actividades

relacionadas con:

*Integracion.
*Constitucién.
*Derechos
humanos.
*Dia de la paz.
*Dia del libro.
*Campahas
solidarias
(recogidas de
ropas, alimentos,
etc.
*Programa de
Educacion Vial.
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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DEL GRUPO 39 CICLO
AMBITO DE ACTUACION: EQUIPO DOCENTE ) )
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEPORALIZACION RECURSOS EVALUACION
e Evolucion del |e Propuesta en e Al principio del e Listados e Técnicas de
rendimiento comun de los curso y reuniones | e Normas del observacion.
académico del planes de periodicas a lo Centro. e Realizar un
alumnado. actuacion. largo del mismo. |e Observaciones seguimiento
Coordinar el e Plan para la e Consensuar las de clase. de la
plan de accién mejora de la normas de evolucién en

tutorial. convivencia convivencia del cuantos a
e Propuesta grupo-clase segun niveles
para la la madurez del adquisitivos
mejora del alumnado. que
rendimiento e Propuestay corresponden
del grupo y concrecién de las a su nivel.
de su actividades
alumnado y disenadas para el
las decisiones plan general.
que se tomen
al respecto
e Rendimiento |e Cumplimentar e Seguimiento e Controles de |e Vigilar el
académico. cuestionarios. periddico segun notas y desarrollo del
Coordinar el e Relaciones e Actividades de necesidad seguimiento nino
proceso de sociales en el aprendizaje y de aptitudes. identificando

deteccion de
necesidades.

grupo.
e Grado de
autonomia.

evaluacion.

e Fichas de
recogida de
datos

factores de
riesgo.

e Valoracién de
las relaciones
sociales en el
grupo.

Aportar datos

e Informacion

e Aunar criterios

e Mensualmente

e Registro de

e Nivel de

122




sobre los sobre los sobre objetivos, con el Equipo conductas, adquisicion de
alumnos/as alumnos/as a actividades y Docente y escalas de los
siempre en partir de los materiales siempre que lo observacion, prerrequisitos
beneficio del datos curriculares. requieran los listas de basicos para
proceso obtenidos Recoger datos del profesores control, el aprendizaje
educativo del sobre: proceso educativo. implicados sobre escalas de escolar.
alumnado a desarrollo Autocontrol de los casos concretos valoracion, Pruebas de
través de la curricular, alumnos/as en su registros de nivel.
mejora de los socializacion, proceso de anécdotas. Revision de
procesos de autonomia, aprendizaje Uso de la expedientes.
ensefanza- resolucion de agenda de los
aprendizaje y conflictos alumnos/as.
de la practica
educativa.
Programacion, Disefio de la Al comienzo de Pruebas de Fijar criterios
evaluacién, Evaluacién Inicial y curso, evaluacion. de evaluacién
recuperacion Final. trimestralmente y Boletines. individualizad
y promocioén Elaborar criterios al final del curso. Expedientes ora, formativa
del grupo- de evaluacién académicos. y orientadora.
clase. consensuados con Triangulacion,
Coordinar el los especialistas. contrastando
proceso de Cumplimentar opiniones con
evaluacion. boletines e los demas
informes. profesores
Coordinar y facilitar que
el cambio de ciclo intervienen en
del alumnado el grupo.

Debida
cumplimentacién
de los documentos
de evaluacién.
Redactar informes
para los profesores
del curso siguiente.
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dificultades de
aprendizaje.

educativas.
e Estrategias

de

aprendizaje.

sobre los alumnos.

e Informar sobre la
concienciacién y
responsabilidades
educacionales.

e Orientar ante las
necesidades educativas
que presenten los
alumnos.

e Suscribir un compromiso

curso

informativos

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DEL GRUPO 3° CICLO
AMBITO DE ACTUACION: FAMILIA ) )
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TEPORALIZACION | RECURSOS EVALUACION
Informar sobre e Normas. e Tutorias generales. e A principio de | ¢ Protocolo de | ¢ Convocatorias.
aquellos e Horarios. e Entrevistas personales curso. tutoria e Grado de
aspectos e Proceso e Informar peridodicamente |e A lo largo del general. participacion.
relevantes para educativo a los padres sobre la curso. e Guia de e Grado de
la mejora del del ciclo. conducta del alumno y entrevistas. asistencia.
proceso de e Plan de especialmente sobre su e Materiales e Cuaderno de
ensefanza- trabajo. rendimiento académico. curriculares. tutoria.
aprendizaje y del | ¢ Criterios de | e Eleccion de e Agenda de
desarrollo evaluacion. representante de Padres. alumnos.
personal de e Presentacién de los e Boletines.
alumnos/a materiales curriculares. e Informes.
garantizando e Facilitar el conocimiento
especialmente la de la dinamica del aula a
relativa a los través del disefio y uso
criterios de de informes, boletines
evaluacion. informativos, notas y

comunicados.

Prevenir las e Necesidades | ¢ Facilitar informacién e Alolargo del |e¢ Documentos | e Hojas de

seguimiento.

e Registro de
asistencia a
tutorias.

e Grado de
participacion y
compromiso.
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educativo centro-familia
para procurar un
adecuado seguimiento
del proceso de
aprendizaje de sus hijos
de acuerdo con lo que
reglamentariamente se
determine.

Promover la Ayudar a Lectura minima de un e Primer Charla e Seguimiento en
lectura, asi como seleccionar libro al trimestre. trimestre. educativa. tutorias.
la buena eleccién libros e Alo largo del Documentos
de programas apropiados. curso informativos
educativos Vigilar los
(television) y la programas
educacién en de
valores. television y

paginas

visitadas en

internet.
Proporcionar Técnicas de Entrevistas familiares. e Ao largo del Charlas e Grado de
asesoramiento estudio Presentacion de los Ccurso educativas participacion
educativo a las Cuidado de materiales escogidos Documentos | ¢ Valoracion del
familias si mismo. para desarrollar los informativos grado de
ofreciendo Aspecto contenidos. Programa relacién social y
pautas y personal Recoger las sugerencias de Técnicas clima de
orientaciones Autoestima planteadas por las de Estudio convivencia.
gque mejoren el Habilidades familias sobre la Programa
proceso sociales educacion de sus hijos, de
educativo y de recabando informacion a Habilidades
desarrollo cerca de aspectos Sociales
personal del personales y familiares
alumno/a de la vida del nifo/a.

Potenciar el intercambio
de ideas educativas.
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Promover y
facilitar la
cooperacion
familiar en la
tarea educativa
del profesorado,
tanto en lo
concerniente a
los aspectos
académicos
como en lo
relacionado con
la mejora de la
convivencia del
Centro.

ROF.
Normas de
clase
Orientacidn
académica.

Informar sobre las

normas de clase y su

puesta en marcha

Lectura de derechos y
deberes del alumnado
Informar y orientar a las
familias sobre normas de
organizacién y vias de

participacion en el

Centro.

Solicitar la ayuda y
colaboracion de las

familias en actividades
que se organicen en la

tutoria o a nivel de
Centro.

A principio de
curso
Siempre que
sea necesario
a lo largo del
curso

Documentos
informativos

Registro con
grado de
compromiso

Asesorar a las
familias para el
paso a
secundaria

Estructura
IES
Itinerarios

Charlas informativas con
dos docentes del IES de

referencia

3er.
Trimestre y
final de curso

Modelo de
cuestionario
Expediente.
Informe
EOE
Informe
turo/a

Cumplimentacion
de la
documentacion
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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DEL GRUPO

AMBITO DE ACCION: ALUMNOS

OBJETIVOS

Facilitar la
integracion de los
alumnos en el grupo
clase y en al centro.

Establecer las
normas de
organizacion y
funcionamiento del
grupo-clase.

Conocer el ambito
familiar, las
caracteristicas
personales y
académicas de cada
alumno, para
individualizar la
ensefnanza y el
contexto
socioeducativo.

CONTENIDOS

El Centro,
dependencias, edificio.
Alumnos/as.

El grupo-clase.
Minorias.

Normas de clase.
Normas del Centro.
Horarios.
Disciplina.

Formas de trabajo.
Responsables por
periodos.

Caracteristicas del
alumnado.
Necesidades
educativas.
Expediente académico.

ACTIVIDADES

Presentacion del tutor/a,
alumnos/as y resto de
maestros/as.

Eleccién de delegado/a.
Tutoria semanal.

Establecer y consensuar las
normas de clase.

Conocer las normas del
Centro.

Realizar carteles con las
normas de clase.

Lectura de derechos y
deberes del alumnado.
Entrevistas familiares,
observaciones iniciales.
Entrevistas formales con
profesorado curso anterior.

Cumplimentar cuestionarios.

Analizar y revisar el
expediente académico.
Organizar y efectuar los
apoyos paralelos.
Detectar necesidades
educativas.

Atencion a la diversidad.

TEMPORALIZ
ACION

= Inicio del

Ccurso.

= Alo largo del

Curso.

= Alolargo de

todo el curso.

3° CICLO

RECURSOS

Listados de los
alumnos.
Bibliografia sobre
dinamica de grupos.
Profesorado.

E.O.E.

Servicios sociales.
Compensatoria.

Carteles con normas.
ROF.

Modelos de
cuestionarios.
Expediente personal.
Materiales
curriculares.
Refuerzo paralelo.
Refuerzo, Apoyo
Pedagogico
Terapéutico.
Recursos humanos:
Tutor/a, Especialista,
PT., AylL.,

Orientador, Educacion

Compensatoria.
Aula de
Acompafiamiento.

EVALUACION

Informes
individuales.
Coordinacion
con 29 ciclo.
Observacion
directa.

Grado de
cumplimiento y
unificacion de
criterios con el
resto del
profesorado.

Debido
cumplimiento y
revision de los
documentos.
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Asesorar a los

alumnos junto
con sus padres
para el paso a

secundaria.

Promocionar la
lectura y uso de la
biblioteca del
Centro.

Efectuar el proceso
de evaluacion.

Desarrollar habitos
de trabajo y
técnicas de estudio.

Desarrollar habitos
personales y
sociales.

Estructura ESO.
Itinerario ESO.

Utilizacion de libros
apropiados.

La evaluacion:
Inicial.
Continua.

Final.
Autoevaluacion.

Habitos escolares
secuenciados.
Técnicas de estudio.

Cuidado de si mismo.
Aspecto personal
(aseo, postura, ropa
adecuada a cada época
del afio, etc.).

Charla informativa a los
alumnos/as por el
orientador/a.

Charla informativa a los
padres: IES/colegio.
Informe a los alumnos/as
bajo rendimiento.
Informes DIA, DES y DIS.
Posibilidad de visita IES.
Dia del Libro.

Fomento de la escritura
creativa.

Concursos literarios en
colaboracién con el Equipo
de trabajo de bibliotecas.

Elaborar criterios de
evaluacion consensuados.
Recoger datos del proceso
educativo.

Coordinar con especialistas.
Cumplimentar boletines e
informes.

Iniciar y desarrollar habitos
escolares a través del
curriculum.

Trabajar: comprension oral,
comprension escrita,
subrayado, esquema,
memorizacion y resumen.
Iniciacion a las nuevas
tecnologias.
Conversaciones y dialogos
sobre dichos conceptos.
Intervenir ante casos
concretos con materiales
especificos.

3er. Trimestre
y final de
curso.

Durante todo
el curso.

Trimestral.
A lo largo de
todo el curso.

A lo largo del
Curso.

A lo largo del
curso.

Refuerzo educativo.

Modelos de
cuestionarios.
Expedientes.
Informe EOE.
Informe tutor/a.

Libros.

Instrumentos de
evaluacion.
Expedientes
académicos.
Boletines de
informacion a la
familia.

Hojas de seguimientos
de habitos.
Documentos de
técnicas de estudio.
Libro del alumno/a.
Ser, pensar y convivir.
Ed. ICCE.

Ordenador portatil.
Pizarra digital.
Habilidades sociales.
Programa de
Educacién para la
Salud: Alimentacion y
Nutricion.

Debido
cumplimiento
de
documentacion

Comentarios
en clase y
cumplimentaci
on de
actividades
relativas a los
libros.

Debida
cumplimentaci
on de los
documentos.

Fichas de
evaluacion.
Observacion
directa.

Fichas de
evaluacion que
recogen el
seguimiento de
habitos.
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Desarrollar habitos
personales y
sociales.

Apreciar los valores
basicos para la vida
y la convivencia.

U]

Autoestima. = Desarrollar el Programa de
Habilidades sociales. Educacion para la Salud:
Autocontrol. Alimentacion y Nutricién.

Alimentacion saludable.

Educacién para la = Relacionadas con:

igualdad de v' Integracion.
oportunidades. v' Constitucién.

Educacion para la paz. v Derechos humanos.
Educacion Ambiental. v' Dia de la Paz.

Educacién del v' Campanas solidarias
consumidor. (recogida de ropa,
Educacion de la alimentos, etc.)
Solidaridad. v' Dia del libro.

Educacion vial. v' Visitas encaminadas para

conseguir los objetivos.

Valores:
Respeto.
Tolerancia.
Solidaridad.
Libertad.
Justicia.
Generosidad.
Autocontrol.

A lo largo de
todo el curso,
en las fechas
sefaladas.

E.O.E.

Ser, convivir y pensar
Ed. ICCE.

Fichas ULISES
(autocontrol
emocional).

La Constitucion.
Materiales diversos
segln actividad.
O.N.G. y otras
asociaciones.
Colaboracion con
organismos para
temas ambientales.

Observacion
directa.

Clima de
convivencia.
Produccion
referida a los
distintos
temas.
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9. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS DE
ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

La Ley de Educacion de Andalucia, LEA de 26 de diciembre de 2007
en su capitulo IV referido a las familias, habla en los articulos 31 y 32 de
los compromisos educativos y de convivencia, respectivamente que las
familias de los alumnos con problemas tienen derecho a suscribir con el
profesorado del centro de sus hijos/as, con el fin de conseguir un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de los mismos.

Estos compromisos podran suscribirse en cualquier momento del
curso y a solicitud de cualquiera de las partes integrantes en los mismos.

El Consejo Escolar arbitrara las medidas oportunas para realizar
el seguimiento de estos compromisos con el fin de garantizar su
efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

A) COMPROMISO PEDAGOGICO

Los compromisos educativos pretenden crear unas condiciones de
relacion entre el medio escolar y el familiar que favorezcan las
adecuadas expectativas y garanticen el éxito escolar del alumnado. Para
ello, tanto la escuela como las familias han de partir de unos principios
fundamentales:

- La escuela necesita una identidad propia y definida, un proyecto
educativo adecuado a sus caracteristicas, vivir la ensefianza dentro de
una comunidad educativa efectiva y real y trabajar por conseguir la
mejora continua de sus escolares tanto en conocimientos reglados como
en valores de vida.

- Las familias han de mostrar un deseo continuo de participacion
en la educacién de sus hijos/as, un interés por la formaciéon y la
colaboracién dentro de la accién tutorial.

Colaboracion familiar

A través del Plan de Orientacién y Accién Tutorial (POAT) se
solicitara la colaboracién de las familias como complemento al proceso
de ensefanza-aprendizaje de los alumnos/as en los siguientes aspectos:
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N

5.

. Conversar diariamente con los hijos sobre hechos cotidianos.

Expresiones de afecto.
Comentarios en familia sobre libros, noticias del periddico,
revistas, programas de television...

. Visitas en familia a bibliotecas, museos, zooldgicos, parque

natural, lugares histéricos, etc.
Estimulo a la ampliacidon de vocabulario.

Las familias habran de procurar unas rutinas que profundicen en
los alumnos conductas positivas ante el trabajo cotidiano:

1.

Marcar un tiempo de estudio en casa y cuidar su
cumplimiento.

. Rutinas diarias que incluyen tiempo para comer, dormir,

jugar, ayudar en las tareas de casa, estudiar y leer.

Procurar, en lo posible, un lugar tranquilo para estudiar y
leer.

Interés de la familia en hobbies, juegos y actividades con
valor educativo.

Se espera de las familias un control sobre:

1.

2.
3.

Dar prioridad al trabajo escolar y a la lectura sobre ver
television y otras actividades de ocio.

Procuraran la puntualidad en la asistencia a clase.

Control del grupo de amigos.

Control y analisis de los programas de television y el uso de
internet junto a los hijos.

. Conocimiento de los padres de los progresos del hijo/a en la

escuela.

Alumnos a los que va dirigido el compromiso educativo

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel
alumnado que presente dificultades de aprendizaje a lo largo de su
escolaridad.

En nuestro centro se realizard un compromiso educativo siempre
que haya suspendido mas de tres areas o que se vea que €s preciso
porque no cumple con sus responsabilidades.
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Momento de suscripcion del compromiso educativo

El compromiso educativo se podra suscribir en cualquier momento
de la escolaridad del alumno/a. Como regla general, se haran a principio
de curso, tras la evaluacién inicial sin detrimento, de la realizacién de
compromisos puntuales a lo largo del afio.

Protocolo de actuacion

A) Reunion inicial con las familias en la que se les informa de todo
lo relacionado con la vida escolar: Planes y proyectos, objetivos, criterios
de evaluacién, metodologias, actividades a realizar...

B) Informar de la importancia de la colaboracién e implicacion de
las familias en el proceso ensefanza-aprendizaje.

C) Consensuar actuaciones de las familias en colaboracién con el
Centro para elaborar los compromisos educativos necesarios.

D) Suscripcion del compromiso o firma del mismo.
E) Seguimiento de los logros y avances alcanzados.

F) Revisidon y suscripcion continuos de nuevos compromisos que
pudieran surgir.
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EDUCACION PRIMARIA

COMPROMISO EDUCATIVO
FAMILIA-TUTOR/A-ALUMNOS/AS

Introduccion

Estimados padres y madres, la educacién es el resultado de los
esfuerzos conjuntos de los padres/madres, de cada alumno/a y de la
institucién escolar y todos sus componentes.

Asi, las familias participan activamente en el proceso educativo,
tanto en la escuela como en el hogar, proporcionan el apoyo esencial, la
ayuda, los valores y las altas expectativas que son cruciales para que el
alumno/a perciba la importancia de la participaciéon. De esta manera, la
participacion de los padres y madres de manera activa y regular
aumenta significativamente el potencial del alumno para obtener éxitos
académicos.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo
el proceso educativo de sus hijos e hijas y como parte importante de
la comunidad escolar, queremos establecer una serie de compromisos
por tengan por objeto la mejora educativa de su hijo o hija y el buen
funcionamiento de nuestro Centro.

1. Compromisos adquiridos por el padre, madre o tutor/a.

Justificar debidamente las faltas de sus hijos o hijas.
Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar: descanso,
alimentacion adecuada...

o Participar de manera activa en las actividades que se lleven a
cabo en el centro con objeto de mejorar el rendimiento académico
de sus hijos o hijas.

o Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad
Educativa y abstenerse de hacer comentarios que
menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el
centro o que dafien la imagen de la institucion.

o Asistir al menos una vez al mes al colegio para entrevistarse con
el tutor o tutora de su hijo o hija.
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o Asistir a las reuniones que se llevaran a cabo a inicio de cada
trimestre con objeto de informar sobre las evaluaciones obtenidas.

o Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en
casa y supervisar diariamente la agenda de su hijo o hija para
informarse sobre las tareas que tiene y comprobar si las hace.

o Otros.

2. Compromisos adquiridos por el alumno o alumna.

o Tener un horario de estudio fijo en casa que sera acordado con
el tutor o tutora y con el padre, madre o tutor legal.

o Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

o Anotar los deberes y las fechas de examenes en la agenda
escolar.

o Participar en las actividades complementarias vy

extraescolares que se lleven a cabo.

Traer diariamente las tareas hechas.

Cuidar el material tanto del colegio como el suyo propio.

Otros:

O O O O

3. Compromisos adquiridos por el tutor o tutora del centro.

o Revisar quincenalmente la planificacion del trabajo y del
estudio que el alumnado realiza en clase y casa.

o Mantener una reunion al trimestre con los padres y madres
para informarles de la evaluacién de sus hijos e hijas.

o Atender a los padres o madres que soliciten reuniones
individuales para informarse sobre el rendimiento académico de
su hijo o hija.

o Informar por escrito a los padres o madres de los alumnos que
reciben refuerzo, apoyo y/o tiene adaptacién curricular.

o Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

o Otros:

Fdo padre/madre Fdo Tutor/a Fdo alumno/a

Jaén a de de 20
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B) EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

Cuando un alumno o alumna presenta con asiduidad conductas
contrarias ala convivencia del centro y conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro y no se le observa intencion
de corregir a pesar de imponerle las correcciones establecidas por la
normativa vigente, el tutor o tutora con el Equipo Docente donde se
analizara la situacion y concretara si esa conducta la manifiesta con el
resto de maestros y maestras. El Equipo Docente valorara la propuesta
de que se suscriba un Compromiso de Convivencia con la familia de este
alumno a alumna, tras lo cual, si debiera realizarse, el tutor o tutora lo
comunicara a la Direccién y a la Jefatura de Estudios y se procede a la
citacién del padre y de la madre en horario de tutoria para darles
informacion de la propuesta.

En la reunién con los padres se informa de los objetivos de
convivencia del centro, de la necesidad de mejora de su hijo/a y de las
pautas a seguir indicadas en el modelo que se firmara.

La firma del compromiso de convivencia supone un estricto

cumplimiento de lo acordado, Unica manera de conseguir los fines
planteados.
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ANEXO I: MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./D? , representante
legal del alumnofa ,
matriculado en este centro en el curso escolar ,enelgrupo ______ .
y D./D? en calidad de

tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

0 Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

o Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

o Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

o Colaboracién con el centro para la medificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento de
los cambios que se produzcan.

0 Entrevista semanal/ quincenal/ mensual con el tutor/a del alumno/a

o Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del profesorado.
o Ofros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

o Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a. ‘

a Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.

a Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud (aula de convivencia, mediacidn,
etc.).

o Entrevista entre el representante legal del alumno y el tutor/a con la periodicidad establecida.
o Oftros:

En a de de
EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
Fdo:
Fdo:
V° B° EL DIRECTOR/A
Fdo:
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10. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR
LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA
ESCOLAR.

10.1. Plan de Convivencia.
INDICE

1.- Diagnostico del estado de la convivencia del centro.
1.1.- Caracteristicas del centro y de su entorno.
1.2.- Caracteristicas de la comunidad educativa.
1.3.- Situacion de la convivencia en el centro.
1.4.- Actuaciones desarrolladas en el centro ante
situaciones conflictivas.
1.5.- Relacién con las familias.
1.6.- Relacién con las instituciones del entorno.
1.7.- Experiencias y trabajos previos realizados en relacidn
con la convivencia en el centro.

2.- Objetivos.
2.1.- Objetivos generales.
2.2.- Blogues de objetivos especificos.

3.- Normas de convivencia.
3.1.- Normas de convivencia generales del centro.
3.2.- Normas dgenerales de convivencia que deben
asimilar los alumnos y alumnas referidas a la vida general
del centro.
3.3.- Normas referidas al cuidado vy utilizacion de los
materiales y espacios comunes.
3.4.- Normas referidas al cuidado de la salud.
3.5.- Normas referidas al comportamiento como
ciudadanos en el ambito extraescolar.
3.6.- Medidas educativas y preventivas.
3.7.- Compromisos de convivencia.
3.8.- Principios generales de las correcciones y de las
medidas disciplinarias.
3.9.- Gradacién de las correcciones y de las medidas
disciplinarias.
3.10.-Ambito de las conductas a corregir.
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3.11.-Conductas contrarias a las normas de convivencia y

plazo de prescripcion.

3.12.-Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

3.13.- Procedimiento para la imposicion de las correcciones y

de las medidas disciplinarias.

3.14.- Procedimiento para la imposicion de la medida
disciplinaria de cambio de centro.

3.15.- Normas de convivencia particulares de cada aula.

4.- Comisidon de convivencia.
4.1.- Composicion.
4.2.- Funciones de la comision de convivencia.
4.3.- Plan de actuacion.
4.4.- Plan de reuniones.

5.- Aula de convivencia.
5.1.- Puesta en funcionamiento.
5.2.- Ubicacion y profesorado que la atiende.
5.3.- NUmero de alumnos y tiempo de permanencia.
5.4.- Responsabilidad del tutor/a.
5.5.- Supervision.

6.- Funciones de los delegados/as del alumnado en la mediacién
para la resolucién pacifica de conflictos. Colaboracién con el
tutor/a.

7.- Delegado o delegada de padres - madres del alumnado.
7.1.- Puesta en funcionamiento.
7.2.- Eleccion.
7.3.- Funciones.

8.- Medidas a aplicar en el caso de conflicto.
8.1.- Actividades preventivas.
8.2.- Actividades que favorezcan la relacién de las
familias con el centro.
8.3.- Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los
casos de acoso e intimidacidén entre iguales e igualdad entre
hombres y mujeres.
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8.4.- Medidas de caracter organizativo que posibiliten la
adecuada vigilancia de espacios y tiempos considerados
de riesgo.

8.5.- Mediacion.

8.6.- Resolucion.

9.- Programa de necesidades de formacién de la comunidad
educativa en materia de convivencia.

10.- Registro de incidencias en materia educativa.
11.- Aprobacion. Difusién.

12.- Memoria del Plan de Convivencia.

13.- Revision anual del Plan de Convivencia.

14.- Asesoramiento.

15.- Evaluacién del Plan de Convivencia.

1.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

1.1.- Caracteristicas del Centro y de su entorno:
1.1.1.- Ubicacion:

El C.E.I.P. “Martin Noguera” esta ubicado en la calle Camino Fuente
de la Pefia n° 67, en los limites sureste de la ciudad de Jaén. Los
terrenos que comprende el Colegio son amplios. Se pueden distinguir
dos zonas; la zona de edificios: aulas, tutorias, sala de profesores,
comedor, secretaria, gimnasio y la zona de pistas polideportivas y
recreo, que se extienden formando ladera hacia la Carretera del Puente
de la Sierra.

1.1.2.- Accesos:
El acceso principal al C.E.I.P. “Martin Noguera” es por la calle

Camino Fuente de la Pefa, que dispone de dos puertas peatonales y una
amplia para el paso de vehiculos.
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Otras dos puertas de entrada peatonal se encuentran en el Camino
de Valparaiso: una, que da acceso fundamentalmente al servicio del
comedor y otra al gimnasio, por la que en casos de necesidad pueden
entrar vehiculos pequefios.

1.1.3.- Horarios:

El horario lectivo es de nueve a catorce horas. Durante el curso,
funcionan diversas actividades extraescolares que tienen horario de
tarde cualquier dia de la semana, entre las dieciséis y las dieciocho horas
normalmente.

1.1.4.- Recursos materiales:

En el C.E.I.P. “Martin Noguera” los recursos materiales son
adecuados a las necesidades educativas presentes. Se cuenta con
gimnasio reformado hace tres afios, salén de actos y aula de informatica
acondicionada hace un afio, La biblioteca y aula de recursos.

1.2.- Caracteristicas de la Comunidad Educativa:
1.2.1.- Estabilidad de la plantilla del personal docente.

La Plantilla del profesorado del C.E.I.P “Martin Noguera” tiene una
estabilidad del 80 %.

1.2.2.- Estabilidad de la plantilla de personal no docente.

En la plantilla del personal no docente del C.E.I.P. “Martin
Noguera”, el puesto de monitora de la administracion estd desempefado
muy eficazmente por la misma persona desde el curso 1992/93.Desde
hace 1 afio, el puesto de administracion se comparte cada 6 meses con
la titular y la persona que la suple, para que se realice su proceso de
jubilacidn que contempla esta modalidad.También hay dos PTIS y una
conserje.

El personal de limpieza cambia en funcidon de los contratos que
realiza el Ayuntamiento.

1.2.3.- Caracteristicas socioeconomicas de las familias:

140



Las condiciones socio-econdmicas de este colectivo familiar es bastante
homogénea, dominando el perfil de padre, madre, trabajadores en los
diferentes sectores obreros, que dicho sea de paso se esta viendo
afectado en los Ultimos tiempos por las consecuencias de la crisis en
cuanto al aumento del paro. Un 75% de estas familias se puede
considerar de tipo medio-bajo, un 15% de tipo bajo con serias
dificultades para salir adelante el dia a dia y el resto se encontraria
repartido entre el tipo medio y bien situados y el bajo o peor situados.

En cuanto a las caracteristicas de orden socio-educativo, un amplio
porcentaje, alrededor de un 55% de familias, cuenta con una
preparacidon equivalente a estudios de Educacidon Primaria incompletos;
en torno a un 25% tiene preparacién de estudios de Educacién Primaria
completos; un grupo de un 17% aproximadamente posee estudios de
Educacion Secundaria o Medios y sélo un 3% aproximadamente posee
Estudios Superiores. Hay un porcentaje del 4/5% que carece de
estudios.

1.2.4.- Diversidad del alumnado:

La mayor parte del alumnado del C.E.I.P. “Martin Noguera” procede de
los barrios del entorno: “La Alcantarilla” “Valparaiso”, “La Glorieta”, “San
Felipe” y “El Tomillo”.

En el aspecto socio-cultural, un 15% aproximadamente del alumnado es
de etnia gitana y un 5% aproximadamente procede de Sudamérica,
India, Marruecos, Ucrania y Siria.

En torno al 60% asisten a clase de Religiéon Catodlica, un 15 % a la clase
de Religién Evangélica y el resto, un 25% aproximadamente es
aconfesional.

1.3.- Situacion de la convivencia en el Centro.
1.3.1.- Tipo y numero de conflictos:
De mayor a menor en orden de incidencia:

- Muy frecuentes:

19.- No respetar el turno de palabra.

20.- Alborotar en los cambios de clase.

39.- No atender en las explicaciones.

40.- Insultos y faltas de respeto entre alumnos/as.
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50.- Interrumpir al profesor/a.
6°.- Tirar papeles o restos de cosas al suelo.

- Frecuentes:

79.- Hablar fuerte o gritando.

89.- Correr y jugar por los pasillos.

99.- Hacer caso omiso de las 6rdenes del profesor/a.
100.- Peleas entre alumnos/as.
119.- Incumplimiento de responsabilidades asignadas.
120.- Realizar ruidos molestos en clase.
139.- Llegar tarde a clase.
140.- Salir al servicio sin necesidad.

- Poco frecuentes:

159.- No traer el material.

169.- Falta de colaboracidn trabajando en grupo.

179.- Ensuciar o deteriorar las mesas o sillas del aula.

189.- Tratar irrespetuosamente al profesor/a.

199.- Estropear el material de clase o del colegio en general.
20.- Romper o estropear los libros de la biblioteca.

1.4.- Actuaciones desarrolladas por el centro ante
situaciones conflictivas:

Ante situaciones conflictivas, las actuaciones han sido las derivadas
de la aplicacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. En
determinados casos, segun la gravedad, ha tenido que decidir
frecuentemente el tutor/a, jefe/a de estudios o el director/a y la
comisidon de convivencia.

Generalmente han tenido el efecto de correccion de determinadas
conductas y se ha conseguido mejorar el clima de convivencia.

El profesorado participa activamente ante situaciones conflictivas
durante toda la jornada, para actuar en su resolucion y mediacion.

Las familias actlan positivamente en la mayoria de los casos,
poniendo los medios a su alcance para resolver los conflictos en los que
han participado sus hijos e incluso con otros alumnos.

El alumnado en general tiene claro que la situacidon ideal de
convivencia es la armonia, el respeto, la paz y colaboracién entre unos y
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otros. Cuando alguno de ellos infringe alguno de estos conceptos, el
resto, lo demuestra con su actitud y suelen ponerse en disposicion de
colaborar para corregirlo, siempre que el miedo o la pasividad no se lo
impida.

El personal de administracion de servicios, conocedor del
Reglamento y de las normas basicas de convivencia, aporta en las
situaciones que les afecta, los recursos necesarios para la resolucidon de
cualquier conflicto.

1.5.- Relacion con las familias:

Existe una buena relacion con las familias en el C.E.I.P. “Martin
Noguera”; la asistencia a tutorias es positiva y salvo algunas
excepciones, acuden cuando se les requiere para recibir informacion de
sus hijos para la resolucion de cualquier conflicto.

Bastantes tutores se relacionan diariamente con las familias a

través de una agenda que posee el alumno, en la que anotan los
acontecimientos mas relevantes de su jornada escolar, sean positivos o
negativos. En estos Ultimos afos son cada vez mas familias que acceden
a través de IPasen, lo que facilita la comunicaciéon continda vy
sistematica con el tutor/a de la clase o con el resto del profesorado de
sus hijos/as.
Un amplio porcentaje de familias del alumnado del Centro se preocupa e
implica en la evolucién del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
hijos. Acuden a las sesiones de tutoria con regularidad y manifiesta una
actitud abierta y de colaboracion con el profesorado. Alguna familia
destaca por la falta de seguimiento, incluso por absentismo. En estos
casos hay una relacién clara con situaciones problematicas de tipo social
o familiar. Contamos con el Programa de Unidades de Acompanamiento
que trabajan y colaboran para prevenir vy evitar el absentismo en los
casos que se producen.

1.6.- Relacion con las instituciones del entorno:

Las relaciones con las instituciones del entorno son positivas y
fructiferas:

Nuestro centro esta adscrito al IES Fuente de la Pefia y existe una
relacion de comunicacién y colaboracién continua.

Las Asociaciones de ASPACE, DOWN y ASPERGER también mantienen
con nuestro centro una relacion de colaboracion y participacién en el
seguimiento académico, social y relacional de nuestro alumnado
afectado.
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El Centro de Salud de San Felipe colabora con nosotros en el desarrollo
del proyecto Creciendo en Salud en lo referente a la alimentacién y
cuidados de higiene personal y bucal y en primeros auxilios.

La asociacion Corazén Valiente colabora en el desarrollo de la linea de
intervencion de la educacién emocional dentro del programa Creciendo
en Salud.

En relacién con la convivencia en el C.E.I.P. “Martin Noguera”,
existe una relacién fluida con los Servicios Sociales del Ayuntamiento. Se
actua en el seguimiento de alumnos con problemas de comportamiento,
econdmico, absentismo, etc.

1.7.- Experiencias y trabajos previos realizados en relacion
con la convivencia en el Centro.

Aparte de otras actuaciones puntuales, hace varios cursos, se puso
en marcha en el C.E.I.P. “Martin Noguera” el “Plan para la mejora de la
convivencia”, impulsado desde el E.T.C.P. y con la aportacion de material
de trabajo para cada uno de los niveles educativos, por parte del
Orientador/a del Centro. Cada tutor/a lo tiene a su disposicién y lo puede
utilizar de forma programada en el POAT.

Es importante la labor del/a Orientador/a del Colegio, en la
aportacién de materiales diversos, bibliograficos y audiovisuales en el
proceso de mejora de la convivencia.

En nuestro colegio se llevan a cabo varios planes y programas, que
junto con la intervencion coordinada de todo el profesorado facilita que
la convivencia en el centro sea positiva. Los planes y programas son:
Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

Proyecto Espacio de Paz.
Plan de Convivencia.
Plan Creciendo en Salud, en la linea de educacion emocional.

2.- OBJETIVOS.

2.1.- Objetivos generales:

La educacidn para la Paz y la Convivencia es uno de los objetivos
mas importantes de nuestro planteamiento educativo. Buscamos
construir entre todos un “aula pacifica”, donde exista la cooperacién, el

didlogo, la tolerancia, el autocontrol y la resolucidon pacifica de conflictos
que conduzca a una Cultura de Paz y No violencia.
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La Comunidad Educativa del C.E.I.P. “Martin Noguera” de Jaén
entiende que la Escuela debe ser un medio donde todas las personas que
en ella se relacionen fomenten un clima de cordialidad y comunicacion
sincera capaz de generar un ambiente de bienestar personal y colectivo
propicio para que nuestros alumnos y alumnas:

a) Se identifiquen a si mismos como miembros de un grupo
(familiar, escolar, social), conozcan las normas, valores y
formas culturales que ordenan la vida del mismo y las asimile
criticamente.

b) Adquieran unos minimos instrumentales (conceptos, destrezas,
etc.) que les permita conocer e interpretar su entorno,
desenvolverse en él y tomar una actitud constructiva hacia él
mismo.

c) Establezcan relaciones armoniosas con quienes les rodean,
valoren el trabajo y el esfuerzo de superacion propia;
desarrollen una autonomia personal entendida ésta en el seno
del grupo.

Para ello queremos que exista en la Organizacién del Colegio:

Eficacia: Que evite y resuelva problemas de disciplina vy
convivencia.

Economia en la tramitacion: Que se utilicen el minimo de
documentos, de personas y de tiempo en la resolucién de problemas.

Proactividad: Pretender resolver los problemas futuros, mas que
los pasados.

2.2.- Bloques de objetivos especificos:
2.2.1.-Valores:

2.2.1.1.- Desarrollar unas relaciones adecuadas entre todos los
componentes de la comunidad educativa.

145



2.2.1.2.- Favorecer la resolucién pacifica y educativa de los conflictos
gue se presenten. No obstante, en ocasiones, por la gravedad de la falta
habra que recurrir a la normativa vigente y R.O.F.

2.2.1.3.- Fomentar los valores que puedan facilitar la convivencia
en el centro: la paz, la amistad, la tolerancia, el respeto, la disciplina, la
responsabilidad, el habito de trabajo, etc.

2.2.1.4.- Aceptar la diversidad del alumnado (origen, cultura,
religidon, etnia, discapacidad, etc.)

2.2.1.5.- Implicar a los padres o tutores legales en la educacién
del menor.

2.2.1.6.- Desarrollar unas normas basicas que sean referentes en
la educacién del menor.

2.2.1.7.- Respetar la dignidad y funciones de los profesores y
profesoras y cuantas personas trabajan en el centro.

2.2.1.8.- Tratar correctamente a los compaferos y compafieras,
no permitiéndose, en ningln caso, el ejercicio de la violencia, tanto fisica
como verbal, y la intimidacidn a otros, especialmente a los se encuentran
en situacién de desventaja.

2.2.1.9.- Cuidar los materiales que el centro ponga a disposicion
del alumnado. De igual forma, se deberd velar por la conservacién y
buen uso de las instalaciones.

2.2.2.-El hecho diferencial:

2.2.2.1.- Conseguir que el alumno considere la diversidad cultural como
un bien universal que enriquece a la especie humana.

2.2.2.2.- Identificar los estereotipos y distorsiones que conducen,
bien a la sobreproteccién, o a la intolerancia/rechazo.

2.2.2.3.- Promover la adquisicidon de estrategias que nos alejen de
actitudes fanaticas y restringidas (racistas, homofobas, sexistas, etc.)

2.2.2.4.- Estimular la empatia hacia las personas y grupos que
sufren con mas frecuencia la intolerancia, ya sea por su aspecto fisico,
cultural, econédmico-social, etnia, discapacidad, etc.

2.2.3.-Solidaridad:
2.2.3.1.- Fomentar actitudes criticas y comprometidas con la

desigualdad e injusticias sociales. Realizar propuestas concretas de
colaboracién con proyectos sociales y comunitarios.
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2.2.3.2.- Favorecer el acercamiento a compaferos/as con severas
discapacidades con el fin de desarrollar actitudes de colaboraciéon y/o
ayuda mutua entre iguales.

2.2.4.- Resolucion de conflictos:

2.2.4.1.- Ayudar a los alumnos y alumnas a interiorizar normas
basicas de convivencia.

2.2.4.2.- Ayudarles a que tomen conciencia de las consecuencias
de sus actos, ya sean positivos o negativos. Y se intente fomentar en
ellos un espiritu de autocritica y de responsabilidad, que les haga ver
qué cosas hacen bien y qué cosas pueden mejorar de cara a la
convivencia.

2.2.4.3.- Desarrollar programas/intervenciones preventivas como
medio para lograr un buen clima de convivencia.

2.2.4.4.- Analizar las causas de las conductas perturbadoras y
procurar resolverlas como paso previo para solventar problemas de
convivencia.

2.2.4.5.- Proceder ante las conductas perturbadoras de Ila
convivencia de una forma coherente entre los diferentes estamentos
(profesorado, familia, etc.)

2.2.4.6.- Adquirir nuevas formas de relacionarse, conducta
adecuada y de cooperacién, frente a la de agresor-victima.

2.2.4.7.- Conocer los cauces existentes para que el alumno pueda
mostrar sus quejas, evitando su indefensién ante una agresion y/o
intimidacion, o que pueda responder a la misma de forma violenta.

2.2.5.-Aprendizaje:

2.2.5.1.- Establecer estrategias para reducir el fracaso escolar,
considerando que este factor puede predisponer a la inadaptacion escolar
y social, rechazo, etc.
3.- NORMAS DE CONVIVENCIA:
3.1.- Normas de convivencia generales del Centro:

Punto de referencia: derechos y deberes del alumnado:

Derechos:
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a.- Derecho a una formacién integral.

b.- Derecho a la objetividad en la evaluacion.

c.- Derecho a la igualdad de oportunidades.

d.- Derecho a percibir ayudas.

e.- Derecho al estudio.

f.- Derecho a la orientacidn escolar y profesional.

g.- Derecho a la libertad de conciencia.

h.- Derecho a que se respete su intimidad, integridad y

dignidad personales.

i.- Derecho a la participacion en la vida del Centro.

j.- Derecho a la utilizacién de las instalaciones del
Centro.

k.- Derecho de reunion.

|.- Derecho a la libertad de expresion.

m.- Respeto a la libertad de asociacion.

Deberes:

a.- Deber de estudiar.

b.- Deber de respetar la libertad de conciencia.

c.- Deber de respetar la diversidad.

d.- Deber de buen uso de las instalaciones del Centro.

e.- Deber de respetar el Proyecto de Centro.

f.- Deber de cumplir las normas de convivencia.

g.- Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros
de la comunidad educativa.

h.- Deber de participar en la vida del Centro.

3.1.1.- Condiciones de las normas y su quebranto:
3.1.1.1.- Condiciones que deben cumplir las normas:

- Han de ser claras.

- Han de ser concretas.

- Han de ser realizables.

- Han de ser pocas.

- Es conveniente que sean consensuadas.

3.1.2.- Qué pasa cuando se quebrantan las normas

3.1.2.1.- Tres vias de afrontarlo:
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a.-Sancion: No siempre es eficaz o pedagdgica. Soluciona el
presente, pero hipotecando el futuro. Ademas, no suele hacer que se
asuma la responsabilidad: “yo ya he pegado”. Por ultimo, la sancién
debe administrarse inmediatamente, no tiene sentido la sancidn
aplazada cuando se trata de alumnos de primeros cursos de primaria.

b.-Impunidad: Es menos eficaz y pedagdgica que la sancidon. La
persona siente que puede pasar por encima de normas y de todo. Educa
en el egoismo y desprecio por los demas.

c.-Las tres R:

-Reconocimiento del dafio causado.

-Responsabilidad del dafo causado.

-Reparacion del dafio causado.

Es importante que se repare el dafo causado. Si no se puede pasar
de la sancion a las tres R rapidamente, se pueden ir simultaneando
durante un tiempo ambos métodos, por ejemplo, eligiendo el sancionado
a via alternativa. Consecutivamente y gradualmente se intenta la via de
la mediacién o negociacién y, si no da resultado, se pasa a la sancion.

3.2.- Normas generales de convivencia que deben asimilar los
alumnos y alumnas referidas a la vida general del centro:

3.2.1.- Soy respetuoso/a con los profesores y profesoras, las
personas mayores y mis compafieros y compaferas.

3.2.2.- Me dirijo a los profesores y profesoras de forma correcta,
mirandole a la cara mientras me habla y utilizando un tono de voz
adecuado (no reto, no me desentiendo, etc,)

3.2.3.- Aviso a alguna persona mayor en caso de conflicto entre
compaferos.

3.2.4.- Pido perdon cuando haya habido algun error o haya
molestado a alguna persona (adulto, nifio o nifa).

3.2.5.- Me dirijo al profesor o profesora mas proximo para solicitar
su ayuda, bien sea porque me sienta mal (molestias fisicas) o por algin
incidente que cause dafio, ya sea a mi o a otra persona.

3.2.6.- Respeto a todos mis compaferos y compafieras, no
discrimino a ningln miembro de la comunidad escolar por razén de
origen, raza, religién, sexo, aspecto fisico o cualquier otra circunstancia
personal o social.
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3.2.7.- Respeto a todos los nifios y nifas del centro y participo con
ellos en las actividades del colegio (ho amenazo, no intimido, no obligo a
otros a hacer aquello que no desean, etc.)

3.2.8.- Contribuyo a resolver conflictos entre compaferos vy
companeras de forma pacifica, a través de la palabra y el didlogo (NO a
las agresiones, a los insultos, a la fuerza, a la fuerza o violencia del
grupo o de la “panda” etc).

3.2.9.- Contribuyo a las buenas relaciones entre los companeros y
compafieras. Ningun nifilo debe quedar aislado, todos nos dirigimos la
palabra.

3.2.10.- Llamo a todos los nifios y niflas por su nombre, nunca me
dirijo a ellos para insultarle, mofarme o referirme a ellos por el "mote” o
apodo.

3.2.11.- Cedo el paso, tanto a las entradas como en las salidas, a
mis compafieros y compaferas que van en silla de ruedas o tienen
alguna dificultad fisica. Incluso le ayudo si me requiere algun adulto.
También lo haré con aquellos que son mas pequefios que yo (nifios de E.
Infantil).

3.2.12.- Adopto posturas correctas en clase, vestibulos, pasillos,
etc. No me siento ni me tiro al suelo.

3.2.13.- Cuando me cruzo con un adulto por los pasillos del centro
le saludo dandole los “buenos dias”.

3.2.14.- Evito masticar chicle, comer pipas o “chuches” en las
dependencias del centro (aulas, pasillos, saléon de actos, gimnasio, etc.).
Si lo hago en el patio, utilizaré las papeleras para todos los envoltorios,
bolsas y desperdicios que genere.

3.3.- Normas referidas al cuidado y utilizacion de los materiales
del centro y espacios comunes.

3.3.1.- Utilizo adecuadamente las instalaciones del colegio y velo
por su conservaciéon. No ensucio ni pinto en las paredes ni en el
mobiliario.

3.3.2.- Colaboro en la limpieza y en el orden de mi clase. Al
finalizar la jornada dejo la clase ordenada para facilitar el trabajo de los
empleados y empleadas de la limpieza.

3.3.3.- Respeto las pertenencias de mis compaferos vy
compaferas, mochila, materiales escolares, prendas de vestir, etc.).

3.3.4.- Me mantengo en los aseos el tiempo preciso para hacer el
usoO que necesito.
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3.3.5.- Ayudo a mantener el buen estado de los aseos y servicios
del colegio. Tiro de la cisterna después de usar el servicio, cierro el grifo
de los lavabos y cuido de no dejarlos sucios a quien los va a usar
después, no tiro agua al suelo, no dejo papeles ni otros objetos fuera de
las papeleras.

3.3.6.- Evito correr en las salidas y entradas al colegio. Salgo de
clase serenamente y espero a que se despeje la salida si hay
aglomeracion en las puertas.

3.3.7.- Me desplazo por los pasillos del colegio en silencio o
hablando en voz baja, guardando la distancia de seguridad y siguiendo el
flujo de circulacion indicado en las sefiales.

3.3.8.- Utilizo las papeleras para depositar papeles, envases y
todo lo que no sirve.

3.3.9.- Devuelvo los materiales y/o libros que me han prestado en
el tiempo convenido.

3.3.10.- Utilizo correctamente el gel hidroalcohdlico y el papel y
gel de los aseos para el lavado de manos.

3.4.- Normas referidas al cuidado de la salud:

3.4.1.- Vengo al colegio descansado y aseado, lo que me hace
sentirme bien y trabajar mejor. He dormido un numero suficiente de
horas.

3.4.2.- He desayunado en casa antes de venir al colegio.

3.4.3.- Cuido mi imagen, procuro que sea limpia y correcta.

3.4.4.- Me importa mi salud, y la de mis compafheros vy
compaferas. Ni lo hago yo ni obligo o animo a nadie a realizar
actividades perjudiciales para la salud. Mucho menos a tomar sustancias
que creen adiccién, como beber alcohol, fumar, etc.

3.4.5.- Me lavo las manos correctamente con gel hidroalcohdlico o
con agua y jabén.

3.4.5.- Desinfecto mi pupitre cada vez que cambie de actividad,
antes y después del almuerzo y antes de salir del colegio.

3.4.6.- Llevo correctamente la mascarilla, tapando la nariz y la
boca.

3.5.- Normas referidas al comportamiento como ciudadanos en el
ambito extraescolar:
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3.5.1.- Sigo las instrucciones de los profesores y profesoras en las
salidas culturales, sociales y recreativas del colegio: excursiones, teatro,
conciertos, visitas a otras instituciones, etc.

3.6.- Medidas educativas y preventivas:

Nuestro sistema educativo tiene, entre otras finalidades, la
formacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, la paz, la cooperacién y la solidaridad entre
los pueblos.

En el C.E.I.P. “Martin Noguera” se hara un esfuerzo para que los
conflictos se regulen pacificamente por medio de:

- El didlogo.

- La cooperacion.
- La solidaridad.

- La ayuda mutua.

Y se tendran como referencia estos tres principios orientadores del
Plan Andaluz de Educacion para la cultura de la Paz y la No
violencia:

- Promover la Paz como accion colectiva e individual.

- Saber convivir con los conflictos y promover soluciones
creativas y pacificas a los mismos.

- Detener, disminuir y prevenir las manifestaciones de violencia.

La medida educativa y preventiva que se llevara a cabo es la
continuidad con el “Plan de Convivencia”, impulsando sus actuaciones y
animando al profesorado y resto de la Comunidad Educativa a mantener
activo ese proyecto.

3.7.- Compromisos de convivencia.
Se hard un esfuerzo por parte del profesorado, orientadores y

equipo directivo para que las familias del alumnado que presente
problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares, acepten
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PROYECTO EDUCATIVO C.E.l.P. “Martin Noguera”

un compromiso de convivencia para establecer mecanismos de
resolucion de esa problematica.

La Comisién de Convivencia hara un seguimiento de esos
compromisos de convivencia.
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ANEXO |: MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./D? , representante
legal del alumno/a .
matriculado en este centro en el curso escolar , en el grupo .
y D/D? en calidad de

{utor/a de dicho alumno/a, se comprometen &:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

o Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

o Asistencia al centro con los materiales necesarios para fas clases.

o Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

o Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento de
los cambios que se produzcan.

0 Entrevista semanal/ quincenal/ mensual con el tutor/a del alumno/a

a Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del profesorado.
a Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

a Control diaric e informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a. '

0 Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.

o Aplicacién de medidas preventivas para mejorar su actitud (aula de convivencia, mediacion,
etc.).

o Entrevista entre el representante legal del alumno y el tutor/a con la periodicidad establecida.
o Otros:

En a de de
EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
Fdo:
Fdo:
Ve B° EL DIRECTOR/A
Fdo:
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3.8.- Principios generales de las correcciones y de las medidas
disciplinarias:

3.8.1.- Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de
aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de
tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto
a los derechos del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

3.8.2.- En todo caso, en las correcciones y en las medidas
disciplinarias por los incumplimientos de las normas de convivencia
debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a
la educacion ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su
derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias
contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumno.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias previstas respetara la proporcionalidad con la
conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

d) Asimismo, a la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias debera tenerse en cuenta la edad del alumnado,
asi como sus circunstancias personales, familiares, sociales. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en
su caso a los padres y madres o0 a los representantes legales
del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de las medidas necesarias.

3.9.- Gradacion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias:

3.9.1.- A efectos de la gradacidon de las correcciones y de las
medidas disciplinarias, se consideran circunstancias que atenudan la

responsabilidad:

a).- El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de Ila
conducta, asi como la reparacion espontanea del dano producido.
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b).- La falta de intencionalidad.

c).- La peticién de excusas.

3.9.2.- Se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a).- La premeditacion.

b).- Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea
un profesor o profesora.

c).- Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente
y a los compafieros y compafieras de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

d).- Las acciones que impliquen discriminacién por razéon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicion personal o social.

e).- La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

f).- La naturaleza y entidad de los prejuicios causados al Centro o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

3.10.- Ambito de las conductas a corregir:

1.- Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en este Plan de
Convivencia, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados
por el alumnado en el Centro, tanto en el horario lectivo, como en el
dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares.

2.- Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que,
aunque realizadas por cualquier medio o incluso fuera del recinto y del
horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.
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3.11.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo
de prescripcion:

3.11.1.- Tipificacion.

3.11.1.1.- Son conductas contrarias a las normas de convivencia
las que se opongan a las establecidas por los centros conforme a la
normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a).- Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades
de la clase.

b).- La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la
realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi
como el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c).- Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compaferos.

d).- Las faltas injustificadas de puntualidad.
e).- Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f).- La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de
la comunidad escolar.

g).- Causar pequefios dahos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

e).- Utilizar de manera incorrecta y reiterada la mascarilla.

f).- Malgastar el gel de manos y el papel del aseo debido a un uso
incorrecto del mismo.

g).- Incumplimiento de las normas establecidas en el Protocolo de
actuacion COVID-19.

3.11.1.2.- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase
o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean excusadas por
su padre, madre o representantes legales.

3.11.1.3.- Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el
caso de faltas injustificadas, cada tutor o profesor de area o materia
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establecera si el alumno relUne las condiciones necesarias a efectos de
evaluacidon y promocion y el nUumero de faltas maximo de asistencia por
curso.

3.11.1.4.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia
recogidas en este articulo prescribirdan en el plazo de treinta dias
naturales contados a partir de la fecha de su comisidon, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia.

3.11.2.- Correcciones.

3.11.2.1.- Para la conducta contemplada en el apartado
3.11.1.1.a) se podra imponer la correccion de suspensién del derecho de
asistencia a clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta medida
implicara:

a).- El Centro debera prever la atencidén educativa del alumno o
alumna al que se imponga esta correccion.

b).- Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de
estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada
y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar
de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o
de la alumna. De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita
en el Centro.

3.11.2.2.- Por las conductas recogidas en el apartado
3.11.1.1.distintas a la prevista en el apartado anterior, podran
imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, asi

como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales
o documentos de los centros docentes publicos.
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d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por
un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensidon del derecho de asistencia al
Centro por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo
que dure la suspensién, el alumno debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

3.11.2.3.- Las actividades formativas que se establecen en las
letras d) y e) del apartado anterior podran ser realizadas en el aula de

convivencia, si se dispone de ella en el centro.

3.11.3.- (')rganos competentes para imponer las
correcciones:

3.11.3.1.- Serd competente para imponer la correccion prevista
en el apartado 3.1.6.2.1, el profesor o profesora que esté impartiendo la

clase.

3.11.3.2.- Seran competentes para imponer las correcciones
previstas en el apartado 3.1.6.2.2:

a) Para la prevista en el apartado a), todos los profesores y
profesoras del Centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara
cuenta a la Comisién de Convivencia.
3.12.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

3.12.1.- Tipificacion.
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3.12.1.1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en el Centro las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de Ia
comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro, o la
incitacién a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente sexual,
racial o xendfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

f) La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida docente y
la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del Centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la
Comision de Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a
causas justificadas.

3.12.1.2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro prescribiran a los dos meses contados a partir
de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.
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3.12.2.- Medidas disciplinarias por las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

3.12.2.1.- Por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, recogidas en el apartado de este Plan de Convivencia,
podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar
el dafo causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos
de los centros docentes publicos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de
su proceso formativo.

f) Cambio de Centro docente.

3.12.2.2.- Las actividades formativas que se establecen en las
letras d) y e) del apartado anterior podran ser realizadas en el aula de
convivencia, si se dispone de ella en el centro.

3.12.2.3.- Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en

la letra e) del apartado anterior, el director o directora podra levantar la
suspension de su derecho de asistencia al Centro antes del agotamiento
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del plazo previsto en la correccion, previa constatacién de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

3.12.2.4.- Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a
que se refiere la letra f), del apartado anterior, la Consejeria competente
en materia de educacion garantizard un puesto escolar en otro centro
docente.

3.12.3.- ()rgano competente para imponer las medidas
disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales para las
normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del Centro la imposicion
de las medidas disciplinarias prevista en el apartado anterior, de lo que
dara traslado a la Comision de Convivencia.

3.13.- Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de
las medidas disciplinarias.

3.13.1.-Procedimiento general:

3.13.1.1.- Para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias previstas en este Plan de Convivencia, sera preceptivo, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la
suspension de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en
las letras a),b),c) y d) del apartado 3.1.7.1.1, y el alumno o alumna sea
menor de edad, se darda audiencia a sus padres , madres o
representantes legales.

Asimismo, para la imposicidn de las correcciones previstas en las
letras c), d) y e) del apartado 3.1.6.2.2, debera oirse al profesor o
profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas.

3.13.1.2.- Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o

alumna deberan informar a quienes ejerzan la jefatura de estudios y, en
su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
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conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita y se informara a los padres, madres y representantes
legales del alumno o alumna de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

3.13.2.- Reclamaciones:

3.13.2.1.- El alumno o alumna, sus padres, madres o
representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
una reclamacién contra las correcciones o medidas disciplinarias
impuestas, ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién o
medida disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno.

3.13.2.2.- Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el
director o directora en relacion con las conductas del alumno a que se
refiere el apartado 3.1.7, del presente Plan de Convivencia, podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2.006, de 3 de mayo, de Educacion. A
tales efectos, el director o directora convocara una sesidon extraordinaria
del Consejo Escolar en el Plazo maximo de dos dias lectivos, contados
desde que se presentd la instancia, para que este dérgano proceda a
confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

3.14.- Procedimiento para la imposicion de Ila medida
disciplinaria de cambio de centro.

3.14.1.- Inicio del expediente:

El director o directora del Centro acordara la iniciacion del
procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la
apertura de un periodo de informacién, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.
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3.14.2.- Instruccion del procedimiento:

3.14.2.1.- La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por
un profesor o profesora del Centro designado por el director o directora.

3.14.2.2.- El director o directora notificara fehacientemente al
alumno o alumna, asi como a su padre, madre o representantes legales
la incoacién del procedimiento, especificando las conductas que se le
imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en
el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3.14.2.3.- El| director o directora comunicara al servicio de
inspeccion de educacidon el inicio del procedimiento y lo mantendra
informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

3.14.2.4.- Inmediatamente antes de redactar la propuesta de
resolucion, el instructor o instructora pondra de manifiesto el expediente
al alumno o alumna y, si es menor de edad, a su padre, madre o
representantes legales, comunicandoles la sancidn que podra imponerse,
a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las
alegaciones que estimen oportunas.

3.14.3.- Recusacion del instructor:

El alumno o alumna, a su padre, madre o representantes legales,
podran recusar al instructor o instructora. La recusacién debera
plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, que
deberd resolver y ante la cual el recusado o recusada realizara sus
manifestaciones al respecto, siendo de aplicacion las causas y los
tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

3.14.4.- Medidas provisionales:

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la
convivencia en el Centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier
momento de su instruccién, el director o directora por propia iniciativa o
a propuesta del instructor o instructora, podrd adoptar como medida
provisional la suspension del derecho de asistencia al Centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o
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alumna deberd realizar actividades que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

3.14.5.- Resolucion del procedimiento:

3.14.5.1.- A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el
director o directora dictara resolucién del procedimiento en el plazo de
veinte dias a contar desde su iniciacidon. Este plazo podra ampliarse en el
supuesto que existieran causas que lo justificaran.

3.14.5.2.- La resolucién de la direccién contemplara, al menos, los
siguientes extremos:

a) Hechos probado.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.
3.14.6.-Recurso:

Contra la resolucién dictada por el director o directora de un
centro docente publico se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, ante el Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1.999, de 13 de
enero. La resolucién del mismo, que pondra fin a la via administrativa,
debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso.

3.15.- Normas de convivencia de aula.

Cada tutor, preferiblemente en consonancia con el resto de tutores
de cada ciclo, teniendo como referencia las normas reflejadas en este
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Plan de Convivencia, adoptard y darda a conocer a sus alumnos, un
conjunto de normas basicas para el funcionamiento de la clase.

Para la buena comunicacion familia-centro es aconsejable que cada
alumno disponga de una agenda en la que diariamente se hacen
anotaciones referentes al trabajo, esfuerzo, comportamiento y otras que
convenientemente se deban informar a los padres y madres.

4.- COMISION DE CONVIVENCIA:

4.1.- Composicion:

El Consejo Escolar del C.E.I.P. “Martin Noguera” constituira una
Comision de Convivencia que en consonancia a sus caracteristicas como
centro de infantil y primaria y de su numero de unidades estara
constituido por:

- El director o directora que ejercera la presidencia.

- El jefe o jefa de estudios.

- Dos profesores o profesoras.

- Dos padres o madres de alumnos.

A las reuniones de la Comisidon de Convivencia relacionadas con el
seguimiento y la supervisidon del plan de convivencia se incorporara la
persona responsable de la orientacién en el centro, asi como la persona
designada por e Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real efectiva entre hombres y mujeres, y el coordinador o
coordinadora del Proyecto “Escuela: Espacio de Paz”, si dicho proyecto,
aprobado por la Consejeria de Educacion, se estuviera desarrollando en
el centro. Asimismo, podra incorporarse, en su caso, el educador o
educadora social de la zona educativa, en aquellas reuniones en que se
considere necesario.

4.2.- Funciones de la Comision de Convivencia.

La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

a).- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b).- Adoptar medidas preventivas necesarias para garantizar los

derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
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c).- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accidon positiva que posibiliten la integracion de
todos los alumnos y alumnas.

d).- Mediar en los conflictos planteados.

e).- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones
y medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f).- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

g).- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a
| largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

h).- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo
Escolar, relativas a las normas de convivencia del centro.

4.3.- Plan de actuacion:

La Comision de Convivencia, por delegacién del Consejo Escolar,
hara un seguimiento del Plan de Convivencia y de la coordinacion de las
actuaciones y medidas contenidas en el mismo, valorara los avances e
identificara las dificultades. Todo ello se incorporara a la memoria del
plan de convivencia una vez informado el Consejo Escolar.

4.4.- Plan de reuniones.

Para llevar a cabo las actuaciones mencionadas anteriormente, la
Comisién de Convivencia se reunira al menos dos veces durante el curso,
en las que se dara cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

A lo largo del curso, La Comisidn de Convivencia, tendra al menos
tres reuniones, una cada trimestre, en las que se conocera y valorara el
cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas por el director o directora del centro, el caracter educativo y
recuperador de las mismas, las circunstancias personales, familiares o
sociales que se han tenido en cuenta y el procedimiento para la
adecuada informacion a la familia.
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5.- AULA DE CONVIVENCIA.

5.1.- Puesta en funcionamiento:

El C.E.I.P. “Martin Noguera”, de ser aprobada por el Claustro de

Profesores y el Consejo Escolar, creara un aula de convivencia, para el
tratamiento individualizado de alumnos, que por sus caracteristicas
personales sean excesivamente reincidentes en conductas contrarias a
las normas de convivencia o gravemente prejudiciales para la
convivencia y una vez que ya se han probado otras correcciones.
En estas aulas de convivencia se favorecera un proceso de reflexion por
parte de cada alumno o alumna que sea atendido en las mismas acerca
de las circunstancias que hanmotivado su presencia en ellas, de acuerdo
con los criterios del correspondiente equipo de orientacion educativa y se
garantizara la realizacion de las actividades formativas que determine el
equipo docente que atiende al alumno o alumna.

5.2.- Ubicacion y profesorado que la atiende:

Este aula se ubicard en un lugar fijo a determinar segun los
espacios disponibles en el colegio y sera atendido por el profesorado que
tenga disponibilidad horaria, intentando que sea atendida durante las
veinticinco sesiones de la semana.

Se trabaja la posibilidad de compaginar la biblioteca como lugar de
aula de convivencia para que sea atendida por el profesorado con horario
de biblioteca y materiales.

5.3.- Numero de alumnos y tiempo de permanencia:

El nimero de alumnos que podran coincidir en el aula de
convivencia no podra exceder de dos y no podra permanecer cada
alumno en ella mas de dos sesiones al dia.

Con objeto de no sobrepasar el nimero de alumnos referido en el
aula de convivencia, se tendra en cuenta antes de enviar a algun alumno
o alumna a ella, que no esta completa.

5.4.- Responsabilidades del tutor/a:
El profesor/a, o tutor/a del alumno/a que va al aula de

convivencia, cuidaréa de que tenga actividades que realizar de tipo
correctivo y curriculares, sobretodo, los que le imponga su tutor o tutora
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y de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos de coherencia
con el nivel educativo y dificultades que presente el alumno o alumna.

5.5.- Supervision:

La jefatura de estudios supervisara las condiciones expuestas
anteriormente para su correcto funcionamiento.

6.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DEL ALUMNADO EN LA
MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.
COLABORACION CON EL TUTOR/A.

Los/las alumnos/as delegados/as de clase colaboraran, segun la
naturaleza del conflicto, en esclarecer la situacion problema y, en la
medida de lo posible, en mediar en la resolucion pacifica del conflicto.

7.- DELEGADO O DELEGADA DE PADRES, MADRES DEL
ALUMNADO.

7.1.- Eleccion:

El delegado o delegada de padres, madres sera elegido en la
reunion de tutoria general que de acuerdo con la normativa vigente cada
tutor/a celebrara antes de la finalizacion del mes de noviembre, para
cada curso escolar, por sufragio directo y secreto por mayoria simple de
entre los padres, madres del alumnado de cada unidad escolar. Es
conveniente elegir también un/a subdelegado/a.

7.2.- Funciones:

Las funciones del delegado o delegada de padres, madres seran las
siguientes:

a).- Representar a los padres y madres ante el tutor o tutora del
curso en la organizacion de actividades complementarias vy

extraescolares.

b).- Ser interlocutor ante problemas de disciplina que puedan
surgir, actuando como mediador entre familias y tutor/a.

c).- Asistir a las reuniones que sea convocado por el tutor/a o por
algun miembro del Equipo Directivo.
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d).- Incentivar la participacién del mayor numero de padres,
madres del grupo en las actividades a realizar, tanto por el centro como
por la AMPA del mismo.

8.- MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO EN CASO DE CONFLICTO:
8.1.- Actividades preventivas:

8.1.1.- En general, la actividad preventiva mas elemental es el
trabajo en el aula de forma programada, de los contenidos basicos del
plan de convivencia existente en el centro.

8.1.2.-Asimismo, otra actividad importante es la divulgacion
efectiva de la normas de convivencia que debe hacerse desde la
direccidon del centro, emitiendo un documento que las explique, contando
con la colaboracién de cada tutor que las debe explicar y aclarar en
clase.

8.1.3.- Pueden considerarse actividades preventivas todas
aquellas que se antepongan a la solucidon de un conflicto que se ve venir
y que se ponen en practica tratando de evitarlo. A veces es un simple
aviso, o un recordatorio de alguna norma. En el caso de alumnos con
cierta disposicion a crear conflictos, anticipdndose a su conducta con
actuaciones que deriven en otra que sea correcta. Ejemplo, asignandole
alguna tarea, solicitar su colaboracién, valorar sus hechos positivos,
realzar sus virtudes, etc.

8.1.4.- Para los alumnos que se incorporan por primera vez se
desarrollara el Plan de Acogida.

8.2.- Actividades que favorezcan la relacion de las familias
con el centro:

8.2.1.- Para que las familias conozcan las normas de convivencia
se utilizan los cauces siguientes: Entrega a principio de curso de
documento que las explique, informacion de las mismas en tutoria
general cada curso y en tutoria semanal siempre que el caso lo requiera.
Ademas, en la web del colegio aparece el Plan de Centro.

8.2.2.- La participacién de las familias en la vida del centro se
canaliza fundamentalmente por las actividades de la AMPA, apoyados por
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el equipo directivo y claustro de profesores en las acciones que se
requieran.

8.2.3.-Se impulsara la creacion de la “Escuela de padres-madres
y todas aquellas actividades como cursos y talleres que favorezcan la
participacion en la vida del centro.

14

8.3.- Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los

casos de acoso e intimidacion ente iguales e igualdad entre
hombres y mujeres:
Actividades que se realizan a través de los Planes y Programas que se
desarrollan en el centro como Plan de Igualdad, Espacio de Paz,
Creciendo en Salud, Convivencia y la coordinacién del Claustro en el
desarrollo del Plan de Orientacidon y Accién Tutorial.

8.4.- Medidas de caracter organizativo que posibiliten la
adecuada vigilancia de espacios y tiempos considerados de
riesgo.

8.4.1.- Cada comienzo de curso se organizan turnos de vigilancia
de recreo y cada profesor y profesora tiene asignado su puesto, de forma
que el tiempo de recreo transcurre donde los alumnos detectan en todo
momento la proximidad del profesorado.

8.4.2.- Los cambios de clase se realizan cuando es tiempo de
alguna materia impartida por especialistas y en este caso el tutor o el
profesor que ha dado clase anterior espera la llegada del profesor o
profesora que le corresponde entrar en esa clase. Se considera
importante exigir puntualidad a todo el profesorado en este proceso que
conlleva riesgo de alteraciones por parte del alumnado.

8.5.- Mediacion:
El Claustro de Profesores y el Consejo Escolar del Centro determinara en
razén a la conflictividad en el centro si procede crear el grupo de
mediacion formado por profesorado, persona responsable de la
orientacion en el centro y por padres y madres.

8.6.- Resolucion:

8.6.1.- El profesor o profesora que esté impartiendo la clase podra
suspender al alumnado del derecho de asistencia a clase.
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8.6.2.- Todos los profesores o profesoras del centro pueden
amonestar al alumnado.

8.6.3.- El tutor o tutora del alumno o alumna o cualquier
profesor/a que esté en ese momento podra amonestarlo/a por escrito.

8.6.4.- El jefe o jefa de estudios podra mandar al alumnado tareas
fuera y dentro del horario lectivo. Igualmente puede suspenderlo del
derecho de asistencia a determinadas clases por un maximo de tres dias
lectivos.

8.6.5.- El/La directora/a resolvera los demas tipos de conflictos.

9.PROGRAMA DE NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA:

9.1.- Los distintos sectores de la comunidad educativa deben de
alcanzar un elevado nivel de sensibilizacién y conocimiento con todo lo
relacionado con la mejora de la convivencia, por lo que en primer lugar
debe existir un conocimiento profundo de este Plan de Convivencia, sus
objetivos y procedimientos para lograrlos. La direccion del centro y la
comisidon de convivencia haran lo necesario para que asi sea.

9.2.- Asignar un lugar concreto y facilmente localizable de los
materiales y recursos existentes en el centro relacionados con la mejora
de la convivencia. Avanzar en su aprovechamiento y habituar a todos los
sectores de la comunidad educativa a utilizarlos.

9.3.- Utilizar los materiales en formato electréonico puestos a
disposicion de los centros por la Consejeria de Educacion en el Portal de
Convivencia.

9.4.- Madurar la necesidad de integrarse en la red de centros:
“Escuela, espacio de paz” con el fin de establecer una via de trabajo
permanente y de conexidn con otros centros organismos y personas que
trabajan en esta materia.

9.5.- Conocer los protocolos de actuacién e intervencién ante
situaciones de acoso escolar, ciberacoso, maltrato infantil, violencia de
género en el ambito educativo, identidad de género o agresiones hacia el
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profesorado o personal no docente que aparecen en la pagina de
Convivencia Escolar de la Junta de Andalucia.

10.- REGISTRO DE INCIDENCIAS EN MATERIA EDUCATIVA:

10.1.- En cumplimiento del articulo 12 del decreto 19/2007 de 23
de enero, se haran constar en el sistema de gestién de centros
educativos (SENECA) las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y las medidas disciplinarias impuestas. Ello permitira realizar
un seguimiento de la situacién real del centro en materia de
conflictividad.

10.2.- Corresponde esta responsabilidad a todos/as tutores/as y a
la jefatura de estudios, con un plazo maximo de quince dias habiles
desde que se produjo la incidencia.

11.- APROBACION, DIFUSION:

11.1.- Corresponde al Consejo Escolar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del decreto 19/2.007 de 23 de enero la
aprobacién de este Plan de Convivencia, que se realizard por mayoria
absoluta de sus miembros.

11.2.- Asimismo, el consejo Escolar establecera el procedimiento
para la difusién del Plan de Convivencia, garantizando que sea conocido
por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

12.- MEMORIA DEL PLAN DE CONVIVENCIA:

12.1.- El Equipo directivo elaborara al final de cada curso escolar
una memoria del Plan de Convivencia que, tras ser aprobado por el
Consejo Escolar se incorporara a la memoria final de curso (articulo 6 del
decreto 19/2.007 de 23 de enero).

12.2.- El equipo directivo recogera las propuestas de mejora al
Plan de Convivencia de la Comision de Convivencia, claustro de
profesores, asociaciones de madres y padres del alumnado, en sus
reuniones periodicas o a través de encuestas si fuese necesario. Esas
propuestas de mejora se incluiran en la memoria.
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13.- REVISION ANUAL DEL PLAN DE CONVIVENCIA:

13.1.- Al comienzo de cada cuso escolar se hara una revisién del
plan de convivencia para analizar la evolucidon del estado de convivencia
e incorporar las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso
anterior.

13.2.- La revisién anual del Plan de Convivencia debera ser
aprobada por el Consejo Escolar por mayoria absoluta de sus miembros,
incluida en el proyecto educativo del centro y remitida a la Delegacion
Provincial de la consejeria de Educacion antes de la finalizacidon del mes
de noviembre.

14.- ASESORAMIENTO:

La comisidn de convivencia contarda con el asesoramiento de los
gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar,
integrados en el Area de apoyo a la funcidon tutorial del profesorado y
asesoramiento sobre la convivencia escolar.

15.- EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA:

Corresponde al servicio provincial de inspeccién la evaluacion del
desarrollo del Plan de Convivencia, a lo que el centro se atendra a sus
efectos, a lo establecido en sus planes de actuacién.

10.2.Programa de Acogida.

A fin de facilitar la incorporacién del alumnado afectado por la
suspension de la actividad lectiva presencial durante el curso 2019/2020,
asi como del que se escolariza por primera vez, el equipo directivo
establecera un Programa de acogida que sera presentado al Consejo
Escolar del centro. Este programa contendra:

a) Horario flexible de inicio de curso durante el primer dia lectivo de
septiembre.

b) En el resto de ensefianzas, los primeros dias lectivos del curso se

organizaran actividades globalizadas para la informacion de, entre otros
aspectos:

174



1. Actividades informativas y de promocion de habitos de vida saludable.
Los primeros dias lectivos del curso se organizaran actividades
informativas, que incorporaran la informacion relativa a los elementos
clave de adaptacion del centro en este curso.

2. Comunicacién y conocimiento de las medidas de organizacién y
funcionamiento incluidas en el Plan de Centro con el fin de salvaguardar
la salud de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Medidas de higiene, limpieza, y desinfeccién de las instalaciones.

4. Medidas de prevencion personal y para la limitacién de contactos.
Caracteristicas de los grupos de convivencia escolar.

5. Distribucién del alumnado en las aulas y en los espacios comunes
(biblioteca, saldn de actos, gimnasio, etc.).

6. Desplazamientos del alumnado durante la jornada lectiva. Flujos de
circulacion.

7. Disposicion del material y los recursos.

8. Actuaciones organizativas para el alumnado especialmente vulnerable,
con especial atencion al alumnado con necesidades educativas
especiales.

9. Medidas especificas en los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar, actividades extraescolares.

10. Uso de los servicios y aseos.

11. Actuaciones de prevencién, vigilancia y seguridad que pudieran
establecerse.

c) La atencidon a los aspectos emocionales y sociales, mediante la
realizacién de actividades grupales de acogida y de inicio del nuevo
Curso.

A lo largo de las primeras semanas del curso se incorporara la atencion
a los aspectos emocionales y sociales del alumnado, mediante la
realizacidon de actividades grupales que puedan considerar entre otros los
siguientes aspectos:

Realizacion de una valoracidon cualitativa que permita conocer el estado
emocional del alumnado, con el apoyo de los servicios de orientacion del
centro.

Trabajar y compartir con ellos y ellas como han vivido el confinamiento.
Atencion y acompanamiento a sus necesidades emocionales y de relacién
social.

Expectativas frente a las diferentes posibilidades que se puedan
presentar a lo largo del curso escolar.
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Utilizacidon de diferentes metodologias y dindamicas participativas basadas
principalmente en el didlogo y la comunicacién, donde puedan compartir
sus sentimientos y emociones vividas

11. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en su

Titulo III capitulo I establece como una de las funciones del profesorado,
la investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos
de ensefianza correspondiente. Posteriormente en el articulo 102 sobre
la formaciéon permanente considera en el punto 1 que la formacion
permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el
profesorado.
La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. En su
articulo 19 sobre la formacidn permanente realiza las mismas
aportaciones que anteriormente realiza la L.O.E. y afhade contenido en su
punto 2 considerando que la formacién permanente tendra como
objetivo el perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que
incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo
personal y social, a través de la atencidn a sus peculiaridades y a la
diversidad del mismo.

En este proyecto educativo se establecerdn unos criterios para
disefiar un Plan de Formacién del Profesorado a partir de la memoria de
autoevaluacion que se realizard a lo largo del curso escolar y que
finalmente habra que aprobar a la finalizacién del mismo.

Este Plan de Formacién se disefard teniendo en cuenta las
dificultades encontradas de acuerdo a varios parametros relacionados
con los rendimientos escolares, la convivencia en el centro y las
competencias docentes. Estas dificultades se priorizardn y pasaran a
convertirse en propuestas de mejora para el siguiente curso,
estableciendo unos indicadores de logro.

Perfilar estos criterios sera clave para disefiar una memoria de
autoevaluacidon real y ajustada a las necesidades de la comunidad
educativa. Esto permitira disefar un Plan de Formacion para el
profesorado adecuado a sus demandas y estrechamente vinculado a las
dificultades y a las propuestas de mejora.

De esta manera, cuando se nos ofrezcan posibilidades de
formacion por diferentes vias, nuestro Plan de Formacién sera
determinante para solicitar los posibles contenidos y un adecuado
asesoramiento, ajustado a las necesidades reales.

De todo lo establecido en las disposiciones legales nuestro Plan de
formacién girard en torno a conocer la importancia de los logros
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alcanzados, identificar posibles problemas y disfunciones, determinar los
efectos y las causas de esos logros y problemas, reorientar las practicas
y formular propuestas de mejora de cara a futuras actuaciones.

Por todo lo anterior, la direccién del centro establece las siguientes
lineas prioritarias de actuacion:

1. La promocién, apoyo Yy seguimiento de los procesos de
autoformacion a través del trabajo colaborativo entre el
profesorado deben constituir un elemento fundamental dentro de
las estrategias formativas y de intervencion en los centros
docentes.

2. Se propondran actividades formativas para la mejora de la practica
del tratamiento de la lectura, la escritura y la oralidad.

3. Se deben proponer acciones formativas que utilicen las
tecnologias de la informacion y la comunicacidén como herramientas
para la formacidon permanente del profesorado y que potencien el
trabajo en red del profesorado, la comunicacién de buenas
practicas y la autoformacion. Asimismo, se deberan incluir
iniciativas de formacién que contribuyan a desarrollar la
competencia digital del profesorado, basadas en la aplicacion
didactica de las TIC en el aula vy en la utilizacion de SENECA.

4. Las actividades formativas que se planteen deberan procurar no
solo la mejora de la practica docente, sino que ésta incida
directamente en la mejora de los rendimientos del alumnado y en
su desarrollo civico-social. En este sentido, se debera procurar que
dichas actividades tengan un seguimiento de aplicacién practica en
el centro docente y/o en el alumnado cuya situacidon de partida se
pretende mejorar.

5. La practica docente sera un punto de referencia fundamental para
la reflexion, y la investigacidn e innovacién pueden y deben
redundar en una mejora de dicha practica.

6. Establecimiento de Estrategias didacticas y metodoldgicas que
contribuyan al desarrollo de las competencias clave en el
alumnado.

7. Adquisicion y desarrollo de las competencias docentes necesarias
para gestionar el grupo de alumnos en convivencia y para la
atencién a la diversidad del alumnado.
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8. Adquisicion de estrategias didacticas y metodoldgicas, asi como
herramientas y actividades para el trabajo y conocimiento de la
robdtica en el alumnado.

9. Adquisicion de estrategias didacticas y metodoldgicas (AICLE), asi
como herramientas y actividades de trabajo conjunto para el
desarrollo del bilinglismo en el alumnado.

11.1. Analisis de datos.
Del analisis de los datos de:

+ Memoria de autoevaluacion

e Indicadores homologados.

e Pruebas de evaluacién y diagndstico.

« Analisis de los resultados de evaluacion.

e Resultados Plan de Apoyos y Refuerzos.

Podemos establecer que las necesidades de formacién para todo el
profesorado del centro son la evaluacién de Competencias Clave,
utilizacién de la aplicacion SENECA, oralidad, robdtica, conocimiento de
estrategias para el desarrollo de ODS vy lo concerniente a las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacidon, sobre todo, en la
utilizacidon de la Moodle y de recursos y estrategias digitales.

11.2. Proceso de analisis para el establecimiento y solicitud
de formacion.

Tras el proceso de analisis de datos correspondientes a los
documentos del punto anterior, los equipos docentes deben establecer
las lineas generales, los cuales haran propuesta de formacion a la
Jefatura de Estudios. Tras recibir la propuesta por los distintos equipos
docentes se procedera a realizar una valoracidon previa en ETCP con la
aportacion del Equipo Directivo.

Tras el estudio se realizarda un documento base el cual de
aprobarse en sesién ordinaria de Claustro y Consejo Escolar se elevara a
la modificacion parcial del Proyecto Educativo del afio en vigor.
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La necesidad de formacion se dard a conocer a nuestro/a asesor/a
de referencia del CEP antes de que finalice el mes de septiembre.

El profesor/a encargado/a de la formacion en nuestro centro
recaera en el/la jefe/a de estudios y tendrd una reuniéon con nuestro/a
asesor/a a principios del mes de octubre donde determinaran la forma
como se va a llevar a cabo el programa y la temporalizacidon del mismo.

Las necesidades de formacion para este curso escolar 22/23 se
encuentran adjuntas en los anexos de este Proyecto Educativo.

12. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR EL TIEMPO ESCOLAR ASI
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN
EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

El horario lectivo del centro se desarrolla de lunes a viernes de 9 a
14 horas, en cinco sesiones diarias distribuidas de la forma siguiente: 13
sesion de 60 minutos; 22 sesion de 60 minutos; 32 sesion de 45
minutos; recreo de 30 minutos; 42 sesién de 60 minutos y 52 sesién de
45 minutos.

Este horario lectivo de la Educacién Primaria se regula segun lo
dispuesto en la Orden de 10 de Agosto de 2007 sobre el Curriculo, que el
centro desarrolla teniendo en consideracién los siguientes criterios:

Criterios Generales:

- Atencidon permanente al alumnado: Prevencion de riesgos contra
su seguridad

- Racionalizacién de los Recursos

- Reducir al maximo las pérdidas de tiempo en el Centro y en el
Aula.

- Distribucién del tiempo segun necesidades del alumnado y de la
ensefanza (evitar hasta donde sea posible la rigidez de los
horarios).

- Coherencia interna entre los criterios y el contenido en las lineas
de actuacion pedagodgica.

- Mas tiempo de trabajo = Mayores posibilidades de aprendizaje
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- Respetar tiempos para el ocio fuera del centro.

- Considerar como potencialmente educativa cualquier actividad
en el centro, ya sea en el aula, instalaciones, Recreo,
alrededores del centro...

- Organizar y distribuir el tiempo, de acuerdo con las necesidades
educativas del alumnado (Atencién a la diversidad).

Criterios referidos al tiempo curricular (horarios)

1.- Las areas de Lengua Castellana, Lengua Extranjera vy
Matematicas tendran el maximo tiempo posible en la distribucién
horaria dentro del margen que permite la legislacion.

2.- El minimo de horas para cada materia se ha conjugado con el
numero de 25 sesiones en los que el centro organiza su horario.

3.- Se establecen dos sesiones diarias de 45 minutos, una antes
del recreo y otra, la ultima sesién de la jornada escolar.

4.- Se procurara al confeccionar los horarios que las materias
instrumentales (Lengua Castellana, Lengua Extranjera,
Matematicas) se impartan en las primeras horas de la mafana,
sobretodo en el primer ciclo.

5.- Se procurara que a cada grupo de alumnos y alumnas entre el
menor numero posible de maestros o maestras.

6.- El tutor o tutora debe de impartir mayor nimero de horas en
su grupo que el resto de maestros y maestras que imparten alguna
asignatura en el mismo.

7.- Se procurara que cada tutor o tutora tenga dos o mas horas de
continuidad de trabajo con su grupo cada jornada.

8.- Se procurara que para cubrir horario en otros grupos, los
maestros y maestras correspondientes lo hagan en su mismo nivel

o ciclo para favorecer la coordinacion pedagdgica.

9.- Se procurara que cada grupo no tenga cada dia mas de dos
especialidades en su horario.
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10.- El Equipo Directivo debe coincidir completo, al menos, dos
sesiones semanales y la Directora y Jefa de Estudios, en tres
sesiones. Con ello se pretende facilitar la coordinacion de la labor
docente y otros asuntos importantes del centro.

11.- A los miembros del Equipo Directivo y los maestros vy
maestras especialistas que deban de tener tutoria se les asignaran
grupos del 29 y 39 ciclos.

12.- Se procurard que algun miembro del Equipo Directivo esté
ejerciendo funciones directivas durante las 25 horas lectivas

semanales.

Los siguientes cuadros reflejan el nUmero de horas asignadas
cada materia o ambito respetando el minimo legalmente establecido y

los criterios anteriormente mencionados para

educativas:

EN EDUCACION INFANTIL( RD95/2022 e Instruccién 11/2022)

a

las distintas etapas

AMBITOS 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
COMUNICACION Y 6h30min 7h 6h45min
REPRESENTACION DE LA REALIDAD
CRECIMIENTO EN ARMONIA 6h45min 6h 6h15min
DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION | 5h45min 6h 6h
DEL ENTORNO
INGLES 1h 1h 1h
RELIGION/ATENCION EDUCATIVA 1h30min 1h30min 1h30min
PSICOMOTRICIDAD 1h 1h 1h

Inglés: Una hora para cada curso a la semana. De no ser posible se
reducira y si continla la imposibilidad se impartira preferentemente en 5

afnos (tercer curso de Segundo ciclo de Educaciéon Infantil)

Religion / Atencion educativa: Dos sesiones de 45min en todos los
cursos. Que variara entre 0:45 hora y una hora y media en los niveles de
Segundo Ciclo de Educacion Infantil, siempre que sea posible y haya
disponibilidad horario del profesorado de Religion.
Psicomotricidad: Una hora a la semana.
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EN FORMACION BASICA OBLIGATORIA (FBO)

AMBITO TIEMPO
COMUNICACION Y LENGUAJE 8h45min
CONOCIMIENTO CORPORAL Y DE LA CONSTRUCCION DE LA 6h15min
IDENTIDAD

CONOCIMIENTO Y PARTICIPACION EN EL MEDIO FISICO Y 6h30min
SOCIAL
PSICOMOTRICIDAD 1h

EN EDUCACION PRIMARIA

HORARIO POR 1° CICLO 2° CICLO 3° CICLO
NIVEL 19 20 30 49 5o 62
CONOC.MEDIO 1 3h30 | - |3h30| - |3h30] -
CIENCIAS
NATURALES ] 2h ) 2h ) 2h
CIENCIAS
SoNEAS - | 1h30 | - |1h30| - | 1h30
LENGUA
CASTELLANA Sh Sh Sh | 4h30 | 4h 4h
MATEMATICAS | 5h S5h Sh | 4h30 | 4h | 4h
INGLES 3h 3h 3h 3h 3h 3h
FRANCES ] _ ] ] 1h 1h
EDUCACION
FISICA 3h 3h 3h 3h 3h 3h
VSCIRELIGION | 1h30 | 1h30 | 1h30 | 1h30 | 1h30 | 1h30
EDUCACION
o | 1h30 | 1h30 | 1h30 | 1h30 | 2h | 1h30
CIUDADANIA _ B} i, 1h - -
TUTORIA 0 0 0 0 1 1
RECREO 1 2h30 | 2h30 | 2h30 | 2h30 | 2h30 | 2h30
TOTAL 25h | 25h | 25h | 25h | 25h | 25h

La Educacion Plastica, dividida en Artistica y Mdusica, sera impartida por
el/la tutor/a del grupo y el/la especialista de Educacidon Artistica
respectivamente y siempre que haya disponibilidad de profesorado.

El trabajo de la lectura, escritura y oralidad se realizara en las horas de
lengua castellana especificadas en el horario personal del profesorado. Del
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mismo modo, aparecerd las horas de dedicacion a la resoluciéon de
problemas, calculo mental y robodtica.
Los habitos de vida saludable se trabajaran de manera interdisciplinar a
través del area de educacién fisica, de ciencias naturales y de los
proyectos Creciendo en Salud y Aldea, asi como en el POAT y actividades
extraescolares.
En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la
adquisicién de la competencia linglistica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra cursar en lugar de la
segunda lengua extranjera, refuerzo del area de lengua castellana y
literatura. Dicho refuerzo debera ser considerado como un programa que
buscara el seguimiento y el aprendizaje de los elementos mas relevantes
del curriculo del area de lengua castellana vy literatura. El programa no
contempla una calificacion final, ni constara en las actas de evaluacion,
ni en el historial académico del alumnado. En los documentos de
evaluacion se utilizara el término “Exento”, en las casillas referidas a las
areas de este apartado y el cdodigo “EX” en la casilla referida a la
calificacion de las mismas.
Para la inclusién del alumnado en el presente programa, el equipo
docente, como conclusion del analisis tanto de los resultados de la
evaluacién final como de la informacion recabada desde inicio del curso
escolar, y a propuesta del equipo de orientacion del centro con el
asesoramiento del orientador/a, recogera en el acta de evaluacion inicial
la decision sobre el alumnado receptor del programa de refuerzo.

Adaptacion del horario a la situacion excepcional con docencia
telematica

En caso de una situacion excepcional donde las autoridades decreten la
suspension de la actividad docente presencial, el centro, a través de sus
organos de coordinacién docente, incorporara un plan de trabajo integral
gue garantice la consecucion de los elementos curriculares esenciales. Se
procurara el disefio de tareas o proyectos interdisciplinares que incluyan
el mayor niumero de materias posibles dirigidas al refuerzo de las areas
instrumentales y de las competencias clave. Dichos planes se reflejaran
en la PEC y podran incluir reorganizaciones en los horarios docentes si el
Equipo Directivo lo estimase oportuno para la mejor atencion al
alumnado.

Ante la carencia de normativa / indicaciones/ orientaciones, que
establezca los minimos para una docencia telematica se realizarad en
funcién a aquellos criterios que llegado el momento determine el ETCP
del centro y en base a la autonomia de los centros educativos recogidos
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en el art. 120 de la Ley 2/2002 LOE. Para ello, se deben tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

- Los tiempos empleados por el alumnado y por el profesorado para
el disefio, acceso, realizacion y/o correccién de las actividades de
E/A asi como para la atencion a las familias no son los mismos
cuando todas estas acciones se realizan telematicamente,
entendiendo que se necesita una mayor cantidad de tiempo para
ello.

- Es preciso, en caso de suspension de la actividad docente
presencial, el salvaguardar la integridad y salud emocional y
laboral tanto del alumnado como del profesorado, estableciéndose
para ello unos tiempos y modos acordes a la situacion que puedan
ser afrontados por todos sin generar ansiedad.

- El horario del profesorado no podra exceder del contemplado en su
jornada lectiva semanal.

- El horario de dedicacién del alumnado no podra exceder del
empleado en su jornada lectiva diaria. Sera flexible en funcion de
las cargas familiares (que deban colaborar con la realizaciéon de las
tareas planteadas) y caracteristicas de cada grupo clase.

- Las programaciones contemplaran desde el principio de curso la
situacion de docencia telematica donde se establecerd la
periodicidad de envio de actividades, periodicidad y formas de
contacto con el alumnado, priorizacion de contenidos
imprescindibles, de actividades de refuerzo, instrumentos y
herramientas de evaluacién,...

Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo
marco de docencia

En la ensefianza no presencial se estableceran las siguientes medidas:
a. Se podran hacer diferentes grupos (desdobles) para las clases
virtuales por videoconferencias, estableciendo el horario adecuado para
ello. Ademas, se dispondra de un horario por la mafiana para la atencién
de dudas y consultas de los alumnos/as de forma telematica, estando
incluida la videoconferencia.

b. Las maestras de AL, PT, Refuerzo y Compensatoria atenderan a su
alumnado para lo que se creara un aula en la Plataforma Moodle.

c. La Orientadora del Centro asesorara a las familias del alumnado que
lo necesite a nivel pedagoégico y emocional.
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d. Se procurara trabajar de manera globalizada, dando a los alumnos/as
el suficiente material e informacidon para trabajar de forma individual con
medios informaticos.

e. Se adecuara el horario individual del profesorado para realizar el
seguimiento de los aprendizajes del alumnado y atencién a sus familias:
1. El horario de seguimiento de los aprendizajes del alumnado se
establecerd diariamente y estard coordinado con el horario de
videoconferencias y la atencion individual del alumnado.

2. El horario de atencidén a las familias se establecera preferentemente
los lunes por la tarde, no pudiendo coincidir con horarios de coordinacion
0 reuniones de drganos colegiados.

3. La distribucion horaria por areas sera acorde a la establecida en la
docencia presencial, dando mas carga a las areas instrumentales
(Lengua, Matematicas e inglés):

- la carga horaria lectiva semanal sera la siguiente:

AREA HORAS

LENGUA 4

MATEMATICAS 3

INGLES 2

CCSS 1

CCNN 2

EDUCACION FISICA DOS SESIONES DE 45MIN
FRANCES 30 MIN.

RELIGION/VSC 30 MIN.

MUSICA 30 MIN.

Las areas de Educacién Artistica, Educacién para la Ciudadania se
trabajaran trasversalmente e integrados en las demas areas.

Teniendo en cuenta lo anterior y contando con la experiencia de cursos
pasados, se adoptan las siguientes medidas en caso de docencia no
presencial:

HORA | ACTIVIDAD

9-12 Comunicacion de tareas por el profesorado por plataformas
educativas o web del centro( en caso que no funcione lo
primero)

Comunicacion por el profesorado de la correccion de actividades
o tareas planteadas en dias anteriores.

Instruccion o clase virtual del profesorado a su grupo o
utilizacidon de herramientas virtuales para la docencia on line.

12-14 | Realizacion por el alumnado de las actividades propuestas por el
profesorado.
Consultas por el alumnado o sus familiares para asesoramiento,
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ayuda o supervision en relacién a las tareas.
Correccidon de actividades por el profesorado remitidas por el
alumnado.

tardes | Disefo por el profesorado de actividades y recursos on line para
el alumnado.

Realizacion por el alumnado de actividades propuestas por el
profesor.

Tutoria con padres/madres los lunes de 18:00 a 19:00

Debido a que el alumnado de FBO e Infantil realizan un trabajo
globalizado de los distintos ambitos y areas de conocimiento y que son
dependientes en muchas actividades de la visualizacién y apoyo de un
adulto, el horario de este alumnado sera diario y flexible donde la tutora
determinara la forma y los momentos en los que debe trabajar con sus
alumnos/as teniendo en cuenta la disponibilidad familiar. Se les daran las
pautas de manera telematica sobre las actividades a realizar. Asimismo,
se utilizaran los enlaces que se consideren adecuados mayormente
[Udicos.

Mientras dure esta situacién de pandemia no controlada y sin vacuna, las
actividades complementarias y extraescolares que supongan la
concentracion de alumnado de distintos niveles educativos y salidas al
exterior del centro quedaran suspendidas. Del mismo modo, quedaran
suspendidas las visitas formativas al aula de cualquier persona docente o
no ajena al centro.

Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el
seguimiento de los aprendizajes alumnado y atencion a sus
familias

En la ensenanza presencial el horario por maestro/a y area sera el
establecido por la jefatura de estudios de 9 a 14 horas. Se establece un
tramo de 10 minutos para entradas y salidas segun protocolo.

En la ensefianza no presencial sera el mismo sin el tramo de 10 minutos.
Los lunes de 16:00 a 19:00h de permanencia para reuniones de padres,
de equipos, claustros y consejos escolares.

Adecuacion del horario del centro para la atencion a necesidades

de gestion administrativa y académicas de las familias y, en su
caso, del alumnado
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1. El horario de seguimiento de los aprendizajes del alumnado se
establecera diariamente y estara coordinado con el horario de
videoconferencias y la atencién individual del alumnado.

2. El horario de atencidén a las familias se establecera preferentemente
los lunes por la tarde, no pudiendo coincidir con horarios de coordinacion
0 reuniones de drganos colegiados.

3. El horario para gestidon administrativa y de secretaria serad de 9:15 a
13:45h todos los dias. En caso de ser telefénicamente u online, de 9:00
a 14:00.

Criterios referidos al aprovechamiento del tiempo en el aula:

Evitar realizar tareas burocraticas en el aula cuando haya
alumnado (realizar actas, informes,...).

- Evitar pérdidas de tiempo innecesarias: Pasar lista, hablar con el
alumnado, poner orden, esperar al alumnado o en otras tareas no
docentes ni educativas, salvo que las circunstancias lo requieran.

- Promover la adquisicién de rutinas que faciliten el inicio de la
actividad lectiva, para evitar estar esperando las instrucciones del
profesorado (los procedimientos de trabajo en la clase deben estar
muy claros y ser conocidos por el alumnado).

- La correccién de actividades debe realizarse, sin menoscabo del
trabajo de toda la clase, con procedimientos racionales y variados,
promoviendo la autocorreccion, la correccidon por iguales y sobre
todo la del maestro.

- Se deben evitar interrupciones en la actividad del aula, por causas
ajenas al grupo (entradas de personas sin causa muy justificada y
cuantas actuaciones externas consigan la interrupcion).

- Hay que desarrollar la autonomia del alumnado (Habitos de
trabajo) con secuencias temporales asumidas por el mismo.

- Eludir la aparicion de pérdidas de tiempo en actividades dedicadas
a temas irrelevantes (no educativos), para todo o parte del
alumnado (sobre todo si se hace en detrimento de los aprendizajes
imprescindibles).

- Evitar que haya momentos en los que una parte del alumnado esta
sin actividad docente.
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- Planificaciéon adecuada de la actividad docente diaria para que no
exista demora en la atencidn al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

- Distribuir y regular muy bien las tareas, en el caso de mas de un
profesor en el aula, de manera que eviten tiempos muertos sin
actividad docente.

Criterios referidos a Ila organizacion de Actividades
extraescolares y Complementarias en el centro y fuera de él:

A la hora de disefnar las actividades extraescolares, tenemos en cuenta lo
expuesto en la normativa en la Ley de Educacién de Andalucia (articulos
50 y 47), y lo expuesto en el articulo 6 del Decreto 230/2007. Se
procurara en todo momento que todas las actividades, ya sean
complementarias o extraescolares, tengan como finalidad el ayudar a la
adquisicion de competencias basicas para el alumnado, asi como ayudar
a la adquisicion de aprendizajes relevantes contenidos en el presente
Proyecto Educativo de nuestro Centro.

Para ello, nuestro Colegio se marca las siguientes pautas de actuacion:
a) Las actividades extraescolares seran propuestas, disefiadas vy
evaluadas por los Equipos de Ciclo en relacion con el contenido de las
areas que se imparten y con la finalidad de ayudar a adquirir
competencias basicas para nuestro alumnado.

b) Tales actividades estaran conectadas de forma real con el curriculo del
Colegio y seran desarrolladas en el momento idéneo de relacion con el
proceso de ensefianza que esté llevando a cabo.

c) Como medida excepcional, ciertas actividades que no concuerden en
algln momento con el proceso de ensefianza, relacionadas con
actuaciones enmarcadas en tiempos determinados (teatros, conciertos...)
seran aprobadas teniendo en cuenta la imposibilidad material de poder
celebrarse cuando el curriculo es desarrollado en el aula.

d) Todo el alumnado podra participar en todas las actividades
complementarias y extraescolares del Centro, a no ser que esté
sancionado segun lo estipulado en el Plan de Convivencia.

e) Se procurara que el coste de las actividades sea el menor posible para
el alumnado, y se pediran ayudas y subvenciones a distintos organismos
(AMPA)

f) En el marco del Plan de Apoyo a las Familias, se procurara la maxima
difusién entre la Comunidad Educativa de la oferta de las actividades
extraescolares, para animar a las familias a su suscripcion.
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g) De igual forma, el Aula Matinal y el Comedor sera también un campo
de actuacién donde el personal responsable debera inculcar valores
positivos en el alumnado receptor de tales servicios escolares, quedando
integrada su actuacion en el marco de la educacién positiva en valores y
en lo recogido en nuestro ROF.

h) Se procurara que la oferta de actividades, independientemente de si
derivan de algun Plan o Programa o estan organizadas desde el AMPA o
el propio centro, aborde aspectos formativos de interés para el alumnado
y fomente actuaciones que favorezcan su integracién con el entorno.

g) Se prestara especial atencién a su posible incidencia en el desarrollo
de las competencias clave.

h) El Equipo Directivo debe coordinar la organizacién y planificacion de
estas actividades, para evitar disfunciones y asegurar su correcto
funcionamiento.

i) Para las actividades extraescolares y complementarias los alumnos/as
estardan acompanados al menos por sus tutores, siendo necesaria la
autorizacién de sus padres para que los alumnos/as puedan salir fuera
del recinto escolar.

Normas para las actividades complementarias desarrolladas
fuera del centro.

Todas las actividades complementarias y extraescolares que se realizan
en el Centro deben estar aprobadas por el Consejo Escolar. Esta
aprobaciéon supone la obligatoriedad de la realizacion y su posterior
valoracion de las mismas.

Para este tipo de actividades siempre serd necesaria la conformidad
escrita de los padres/madres. Esta autorizacién tendra que
haberla presentado en el plazo establecido todo alumno/a que participe
en la actividad.

Las actividades complementarias que supongan la salida del Centro y
que se desarrollen dentro del horario escolar tienen caracter obligatorio
si son totalmente gratuitas para el alumnado y su no participacién debe
estar debidamente justificada por sus padres/madres o tutores legales.
Las actividades complementarias con salida del Centro que impliquen
algun coste econdmico para el alumnado o cuya duracién se prolongue
mas allda de la jornada escolar tendran, no, obstante un caracter
voluntario y se llevaran a cabo siempre y cuando la participacion por
grupo, alcance un minimo del 65 % del alumnado. Ademas serd
necesario que el alumnado haya abonado su parte en los términos
establecidos por el profesor encargado de la actividad con al menos 4
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dias de antelacién para poder hacer a continuacidon la contratacién del
medio de transporte.

El alumnado que no participe en la actividad estara obligado a asistir al
Centro, para lo cual la Jefatura de Estudios arbitrarda las medidas
oportunas para que dicho alumnado sea debidamente atendido. El
alumnado que no participe en la actividad y que se ausente del Centro
sin causa justificada, incurrird en falta contra las normas de convivencia,
lo que se tendrd en cuenta para su participacion en posteriores
actividades complementarias o extraescolares fuera del Centro.

El alumnado serda acompafado, en todas las salidas, por su tutor/a. En
caso de no ser posible, por ausencia del mismo, por otro profesor/a que
esté dispuesto /a realizar la actividad. En todas las salidas habra un
profesor por cada 25 alumnos. Para el caso de actividades fuera de la
localidad se mantendra idéntica proporcion con un minimo de dos
profesores.

Los/as profesores/as tutores, dentro de sus responsabilidades, estan
obligados a acompafiar a su alumnado en todas las actividades que se
realicen fuera del Centro. El profesor/a tutor/a que por un motivo
justificado no pueda acompafar a su grupo deberda expresarlo en el
Claustro con bastante antelacién y en su grupo de padres/madres para
informarlos.

Los profesores que participen en actividades que supongan su ausencia
del Centro en horario lectivo dejaran previstas las tareas que deban
realizar los alumnos que no participan en la actividad, y las de
aquellos otros a quienes no puedan atender, para que el alumnado
aproveche el tiempo y el profesorado pueda asi cumplir su cometido.
Cuando la actividad se realice dentro de la localidad y el nimero de
alumnos participantes no exceda de 25, sélo sera necesaria la presencia
de un profesor o profesora. En los casos en los que asista alumnado con
atencién especifica también ira el/la profesor/a especialista que lo
atienda.

Previo al desarrollo de este tipo de actividades, sus responsables
informaran con antelaciéon suficiente a las familias y alumnado
participante sobre el lugar y horario de salida y llegada, las actividades a
realizar, los objetivos que se pretenden, etc.

Criterios referidos a las actividades extraescolares.
En el tiempo extraescolar se desarrollan actividades relacionadas

con el Plan de Compensacién Educativa, el Programa de
Acompanamiento Escolar, el Programa Escuelas Deportivas u
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organizadas por la A.M.P.A. realizdndose en horario de tarde,
preferentemente de 16 a 18 horas las siguientes:

- Grupos de refuerzo y apoyo en el aprendizaje (Acompafiamiento
Escolar).Martes y jueves de 16:00 a 18:00h.
- Taller de judo. Determinado por AMPA
- Grupo deportivo de Futbol sala y multideporte.( Lunes vy
miércoles de 16:00 a 18:00h)

Los objetivos que se persiguen con estas actividades son los
siguientes:

1.- Proporcionar al alumnado la posibilidad de afianzar, ampliar o
recuperar lo aprendido en el horario lectivo ofreciéndole la atencidén en
pequenos grupos (Acompafiamiento Escolar) y el Taller de Inglés.

2.- Proporcionar al alumnado el desarrollo de actividades
deportivas que complementen su actividad fisica y recreativa.

3.- Proporcionar al alumnado alternativas de ocupacidon formativa
en su tiempo libre en horario de tarde.

Cuando exista una situacion de pandemia no controlada y sin
vacuna , las actividades complementarias y extraescolares que supongan
la concentracién de alumnado de distintos niveles educativos y salidas al
exterior del centro quedaran suspendidas. Del mismo modo, quedaran
suspendidas las visitas formativas al aula de cualquier persona docente o
no ajena al centro.

13. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La evaluacion interna es un proceso de reflexion sobre la propia practica
gue genera compromisos en los miembros de la comunidad educativa,
con el objetivo de mejorar los procesos de aprendizaje y los logros
escolares del alumnado y, en consecuencia, la actividad profesional
docente y la organizacidén escolar. No es ni se puede convertir en un
simple acto formal de rendicién de cuentas, con la cumplimentacion de
un documento para la supervisién de la inspeccién educativa, en un
momento determinado del curso, sino que debe constituirse en la
palanca de mejora del centro con el mayor grado de integracién y
compromiso en el dia a dia, mediante mecanismos y fechas de revisién
gue permitan conocer qué se esta haciendo y qué nivel de logro alcanzan
las medidas acordadas a lo largo de diferentes momentos del curso.

La evaluacién tendra un caracter formativo, procurando estimular la
reflexion y el analisis critico sobre los procesos y los resultados que se
dan en el Centro, con el fin de aportar informacidon que oriente la mejora
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de los mismos y proporciones datos objetivos para conseguir una mayor
eficacia de las actividades educativas.

Asi mismo, la evaluacion tendrd un caracter continuo, basado en el
seguimiento peridodico del grado de desarrollo de las actuaciones
programadas al inicio del curso, de su contribucidon a la consecucion de
los objetivos propuestos, de la deteccion de las causas que faciliten o
dificulten dicha consecucién y de la introduccién de las medidas
correctoras que se estimen oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluaciéon tendrd un caracter participativo,
procurando la implicacion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa, dentro del ambito de sus respectivas competencias vy
responsabilidades, en el andlisis de la realidad y en la toma de las
decisiones necesarias para mejorarla.

13.1.-Finalidades

1. Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la
organizacién y el funcionamiento del Centro, asi como de los procesos
educativos y de sus resultados.

2. Favorecer la creacién de un clima de reflexion y analisis en el Centro
y en los Equipos Docentes que haga posible un mejor conocimiento de la
realidad y oriente la toma de decisiones.

3. Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como Ila
participacion y la implicacion responsable de los diferentes sectores de la
comunidad educativa en la vida del Centro.

4. Impulsar la innovacion educativa y la formacion del profesorado.

13.2.-Planificacidon

a) Al comenzar el curso escolar es preciso hacer un analisis de la
situaciéon del Centro. Dicho analisis serd realizado por el Equipo de
Evaluacién del Centro. Para contemplar el mayor nimero de aspectos
posibles se utilizard un documento disenado al efecto. Se tendran en
especial consideracién la Memoria de Autoevaluacién correspondiente al
curso anterior, asi como la informacién que la AGAEVE remite sobre los
distintos indicadores de calidad en el Centro. Las reuniones seran
realizadas por el Equipo de Evaluacién durante el mes de septiembre vy
primera quincena de octubre aproximadamente.

b) Una vez analizada la situacion del Centro y plasmada en tal
documento en un listado de posibles propuestas de mejora a
implementar, se remite a la Direccién del Centro.
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c) Desde la Direccion y Jefatura se estudia el informe, se presenta una
propuesta de listado de posibles acciones a realizar a los miembros del
ETCP en el mes de octubre con una priorizacién de objetivos del Plan de
Centro, responsables, temporalizacion, recursos necesarios y evaluacion
(indicadores de logro, responsables de la misma y escala de calificacion),
y se reciben aportaciones del mismo.

d) Una vez recogidas las propuestas del ETCP en su reuniéon de
comienzos de noviembre el equipo directivo disefa el Plan de Mejora
definitivo el cual se informara al Claustro y al Consejo Escolar, quedando
integrado éste en la Programacion General Anual.

e) Trimestralmente el Equipo de Evaluacion realizard una reunidn para
valorar el grado de implementacién de las propuestas de mejora que
conforman el Plan de Mejora inserto en la Programacién General Anual.
f) Al finalizar el tercer trimestre el Equipo de Evaluacion se encargara de
realizar una revision final del Plan de Mejora que servird para la
confeccion por el mismo de la Memoria de Autoevaluacién, aunando
datos procedentes de otros procesos de evaluacidon (pruebas ESCALA y
otras individualizadas). Los resultados seran comunicados a la Direccién
del Centro para que este informe al Claustro y Consejo Escolar.

13.3.-Referentes e indicadores.

El referente para la evaluacion interna del Centro sera el conjunto de
objetivos y actuaciones que figuran en el Plan de Centro y en su
concrecion en la Planificacion Anual. Los indicadores de calidad para la
evaluacion interna del Centro se centraran en:

a) El grado de consecucidn y/o cumplimiento de los objetivos
establecidos por el Centro para el curso escolar y de las actividades
programadas para alcanzarlos.

b) La valoracién de la contribucién de dichos objetivos y actividades a la
mejora del funcionamiento global del Centro y de los procesos
educativos que se dan en él.

c) La identificacién de los logros alcanzados resaltando, con respecto a
éstos, los aspectos que destacan de una manera significativa y los
aspectos que necesitan mejorar.

d) El anédlisis de las causas que explican los resultados obtenidos.

e) La formulacién de las propuestas de mejora que procedan, de cara al
préximo curso.
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13.5.- Procesos de evaluacion interna.

A continuacion se listan los principales procesos de evaluacion interna
que arrojan informacion esencial para la mejora de los aspectos
organizativos, curriculares y de convivencia del Centro:

- Confeccién del Plan de Mejora.

- Revision continuada del mismo de forma trimestral.

- Confeccién de la Memoria de Autoevaluacion.

- Los resultados de la evaluacion inicial.

- Los resultados de las evaluaciones trimestrales.

- Los resultados de las pruebas que se realicen sobre las distintas
competencias clave tanto durante la etapa como al final de la misma.

- El analisis de los indicadores homologados proporcionados por la
AGAEVE.

- El funcionamiento de los programas y proyectos especificos que
desarrolla el centro.

14. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS Y
LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS DE ACUERDO CON LAS
LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL
CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR
DEL ALUMNADO.

14.1. Establecimiento de grupos del alumnado:

El CEIP Martin Noguera, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestién como colegio de Educacidn Infantil y Primaria,
y con el objeto de promover estrategias eficaces y eficientes para la
mejora del éxito escolar del alumnado y la calidad desde la equidad,
establece los siguientes criterios:

A) En caso de que exista mas de un grupo, los agrupamientos del
alumnado que se matricula por primera vez en Infantil de tres afos
se realizaran teniendo en cuenta el siguiente proceso:

1. Se dispondra del listado general en el que estaran diferenciadas
ninas y ninos, ordenados ademas por fechas de nacimiento.

2. Se distribuiran las nifas en los grupos comenzando por aquéllas
gue tengan alguna NEAE prevista en el Dictamen de Escolarizacién
correspondiente, siguiendo con el resto en orden de menor a
mayor fecha de nacimiento.
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3. Se distribuiran los nifnos en los grupos siguiendo el mismo orden
que con las nifas.

4. En el caso de que haya hermanos o hermanas en el grupo que
debe dividirse, la Jefatura de Estudios debera oir al Tutor o
Tutora, al Equipo Docente que han tenido el curso anterior y la
preferencia de los padres, para tomar la decision de ponerlos o no
en el mismo grupo.

5. Una vez finalizada la distribucién se sorteara la denominacion (A,
B,...) de cada grupo.

6. En cualquier caso debe ser igual el nimero de alumnado que
compone cada grupo resultante.

7. Los grupos conformados seran los mismos durante toda la etapa
de Infantil.

B) Cuando se incorpore alumnado a lo largo del curso o en cursos
sucesivos de la etapa, se comenzara por asignarlos al curso menos
numeroso. En caso de igualdad al curso que tenga menos alumnado de
NEAE. Si aun persiste la igualdad, se asignaran por sorteo salvo acuerdo
de los/las tutores/as correspondientes.

C) Sélo se reorganizaran cuando se hayan observado circunstancias
excepcionales en los grupos existentes.

Esta reorganizacion la realizara el Jefe de Estudios junto con los
tutores/as del alumnado que termina ciclo y los maestros y maestras que
seran sus tutores/as en el curso siguiente con la colaboracién del
Orientador u Orientadora del centro. Se tendra en cuenta lo siguiente:

> Interés y motivacion del alumnado hacia el trabajo escolar.

> Esfuerzo, respeto y responsabilidad que demuestra en clase:
Material, tareas, cuadernos de clase...

> Resultados académicos. (Insuficiente a Sobresaliente, comenzando
por repartir el alumnado promociona sin superar el ciclo anterior y
el que haya repetido ciclo con anterioridad).

» Comportamiento general visto positivo como ausencia de
conductas contrarias a la convivencia y/o conductas graves y
negativo al contrario..

> Reparto similar en cada grupo de nifias y ninos.
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Para la organizacion concreta teniendo en cuenta todos los criterios se
actuaria valorando cada uno de ellos de 1 a 5 para cada alumno/a, si el
indicador resulta ser positivo. Si fuese negativo entre 0 y -3, por €j.
Posteriormente sumariamos las valoraciones y estableceriamos un orden
a partir del cual se hacen los grupos, eligiendo alternativamente nifios y
ninas.

D) En caso de supresidon de una unidad de Infantil, se procurara que el
grupo de 3 afos no sea mixto.

14.2. Asignacion de enseilanzas

Para la asignacion de ensefianzas se atendera en primer lugar al puesto
de trabajo que ocupa cada maestra/o en el centro de acuerdo con la
adjudicacion de destinos realizada por la CDEFP.

No obstante, en funcidon de las necesidades organizativas del centro, se
podra tener en cuenta las habilitaciones que tenga cada maestra/o con
destino en el centro, contando siempre que sea posible, con la voluntad
positiva a las ensefanzas del maestro/a implicado.

14.3. Criterios para asignacion de enseflanzas que
completen el horario de tutores especialistas y tutores de
equipo directivo

Pretenden establecer quiénes seran los maestros y maestras que se
hagan cargo del horario que los Tutores especialistas y los de Equipo
Directivo no pueden desarrollar en sus tutorias, en virtud de sus
obligaciones como especialistas o directivos y que tampoco se completan
con otros especialistas.

Ese horario se cubrira preferentemente teniendo en cuenta lo siguiente:
Las tutorias que haya de asignarse a los especialistas corresponderan a
los/as que tengan menos horas de especialidad y por tanto mas horas en
su tutoria.

Los tutores y tutoras no especialistas y no directivos seran
preferentemente quienes se encarguen de cubrir horario en las tutorias
paralelas a las suyas o dentro de su ciclo. Ej. Si hay especialista o
miembro de equipo directivo en 4° y no hay en 39, seria el tutor o tutora
de 3° quien completaria el horario de 4°.

De no poder cubrirse con los tutores paralelos o de ciclo se hard con el
resto de tutores de otros ciclos no especialistas ni directivos.
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14.4. Criterios para la asignacion de las tutorias.

Los criterios pedagdgicos fijados por el Claustro para el presente curso,
se encuentran dentro del marco organizativo del Centro y pretenden dar
respuesta a sus necesidades en relacién a la confeccién de los horarios
del profesorado. En consonancia con el modelo organizativo adoptado en
el Centro en funcién de sus caracteristicas y necesidades, se ajustan a lo
regulado en el ROF y en la normativa vigente.

Para la designacidon de tutores/as y asignacidén de grupos y ensefanzas,
segun lo regulado en el Art. 89 del Decreto 328/2010, de 13 de julio y el
Art. 20 de la Orden 20/08/2010, se tendran en cuenta los siguientes
criterios de organizacién pedagdgica:

a) CONTINUIDAD: Se tendra en cuenta que aquellos maestros y
maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer
curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo ciclo de
la Educacion Infantil, permaneceran en el mismo ciclo hasta su
finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicig,
siempre que continlen prestando servicio en el centro. En casos muy
excepcionales, la direccién podra modificar tal situacién justificando la
decision ante el claustro e Inspeccién educativa.

b) CONCENTRACION Y ESTABILIDAD: Se debe procurar que el menor
numero de profesores imparta clase a un grupo de alumnos. Siendo éste
criterio de especial aplicacion en el primer ciclo, en el que se designara
tutor al profesorado con experiencia en el mismo. Del mismo modo, el
profesorado definitivo asumira preferentemente una tutoria del curso
inicial de cualquier ciclo de la educacién Primaria o del segundo ciclo de
la educacion Infantil a fin de garantizar, en la medida de lo posible, la
permanencia y estabilidad del tutor/a a lo largo del ciclo.

c) CARACTERISTICAS DEL GRUPO: Caracteristicas del grupo. Para la
designacidon de tutora o tutor de un determinado grupo se tendran en
cuenta las particularidades colectivas e individuales del mismo
(ANEAE...). Si por alguna circunstancia un tutor o tutora de alumnado de
NEAE repitiera tutoria en un curso final de ciclo, el alumnado de NEAE de
Ssu grupo que repita seguira con él o ella.

Criterios particulares:
- La direccion del centro a propuesta de la Jefatura de Estudios y oido el

Claustro asignara las tutorias de cada grupo al comenzar cada curso
escolar.
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- La asignacion del resto de tutorias se hara con arreglo a principios de
idoneidad y experiencia siempre que lo permita la estabilidad del
profesorado.

- Para impartir docencia en el tercer ciclo de Educacion Primaria sera
tenida en cuenta la formacion del profesorado en la utilizacién de los
recursos informaticos y de la Plataforma Moodle.

- Debido a la implicacion en Planes y Proyectos que el cargo conlleva,
asi como a las constantes reuniones y compromisos, es por lo que
siguiendo criterios de calidad educativa y para evitar que entren muchos
profesores a realizar sustituciones, se acuerda que el/la directora/a no
tenga asignada tutoria.

- Igualmente, y dentro de lo posible, se intentara que el resto de
miembros del equipo directivo tampoco sean tutores. Se intentara que
impartan clases en el segundo o tercer ciclo de Educacidon Primaria. En
caso de permanecer en el primer ciclo de Educacién Primaria o
pertenecer a Educacion Infantil, las horas de dedicaciéon a las funciones
directivas seran cubiertas por un solo docente, en horario regular de
sesiones completas.

- Cuando a un maestro a maestra especialista se le asigne una tutoria se
procurara al confeccionar su horario que imparta en su grupo el mayor
numero de horas posible.

- Se procurara que el profesorado especialista de Educacién Primaria
(Educacion Fisica, Inglés, Musica, Francés), si deben asumir una tutoria y
salir un numero elevado de horas, se le asigne una tutoria
preferentemente en el tercer ciclo salvo que no fuera posible en cuyo
caso seria de segundo ciclo de educacion Primaria. En todo caso se debe
procurar que el profesorado especialista que asuma tutorias salga el
menor tiempo posible de ellas cuanto menor sea el alumnado.

-La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al
profesorado de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran
corresponderle, de acuerdo con la organizacién pedagodgica del centro y
con la normativa que resulte de aplicacion.

-Rotacion. Se intentard, en funcién de la mayor o menor estabilidad del
profesorado en el centro, que las maestras y maestros de Educacion
Infantil roten ciclicamente desde el curso de tres anos hasta el de cinco.
En Primaria la rotacidon se hara por cursos dentro del mismo ciclo hasta
tanto se considere que es beneficioso para:

Mejora de la coordinacién en lectoescritura, dada la experiencia del
profesorado adscrito a 19 ciclo.
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Mejora de la coordinacion general.

Aplicar nuevas tecnologias en tercer ciclo, con profesorado formado en
TIC y Escuela TIC 2.0.

Especialistas y miembros de Equipo Directivo con tutoria en tercer ciclo.
El sistema de rotacidon puede permitir que finalizado segundo curso de un
ciclo se pueda volver a iniciar el mismo ciclo siempre que sea posible.

Estos criterios seran tenidos en cuenta, y estaran presentes en la
propuesta que la Jefatura de Estudios realice en la primera semana del
mes de septiembre de cada curso académico. Corresponde a la Directora
realizar la designacion de tutores-as y asignacion profesores y profesoras
de los distintos grupos y ensefianzas de entre el profesorado que imparte
docencia en el Colegio.

14.5. Coordinacion y responsabilidad en Equipos de ciclo,
planes y programas.

Los/as coordinadores/as de los distintos ciclos seran asignados segun
Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion vy el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacidon infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacidon especial, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado .o
responsabilidad en un plan, proyecto o programa educativo, tanto de los
considerados “estratégicos” como los programas para la innovacién
educativa especificos en nuestro centro, , regiran los principios basicos
de igualdad, mérito y capacidad.

Al comenzar el curso escolar, el nuevo profesorado con destino en
el centro entregard a la Jefatura de Estudios los datos profesionales,
académicos y experiencia docente. En ese documento se reflejaran las
actividades de formacién, la experiencia en cargos, coordinaciones y
responsabilidades que cada docente quiera destacar, asi como sus
intereses y expectativas.

La direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulara propuesta de
nombramiento de los coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro.

Para las coordinaciones de ciclos, programas y proyectos se tendran en

cuenta la formacién y titulacion acreditada para los mismos asi como la
experiencia anterior. Igualmente el equipo directivo tendrda en
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consideracion el compromiso y la implicacién que cada maestra/o esta
dispuesto a asumir en la responsabilidad del ciclo, proyecto o programa.

En el caso de profesorado que ha tenido destino en el colegio en cursos
anteriores, el equipo directivo considerara la trayectoria anterior en el
centro y el conocimiento de su labor.

La coordinacidon del Programa de bilingliismo recaera en el personal con
destino definitivo del Centro. En caso de no existir o no querer sera el
profesorado bilinglie del centro con tutoria.

El profesorado que esté interesado en alguna coordinacion,
responsabilidad o puesto especifico debera comunicarlo a la Jefatura de
Estudios manifestandole las lineas de trabajo que piensa desarrollar en el
mismo. El Equipo Directivo valorara las propuestas presentadas, o su
ausencia si asi fuere, y comunicara al Claustro su opcion de trabajo para
el curso escolar.

15. LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS
AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA.

1. La programacion didactica como desarrollo del Proyecto
Educativo de Centro.

Las Programaciones Didacticas y las Propuestas Pedagodgicas son
instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacién de
cada area del curriculo establecido por la normativa vigente.
Deberan atenerse a los criterios generales recogidos en el presente
Proyecto Educativo, siendo disefiadas desde la atencién a la
diversidad y del acceso a todo el alumnado a la educacién comun,
teniendo en cuéntalas necesidades y caracteristicas del mismo.
Seran elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacion
correspondera al Claustro de Profesorado y podran ser actualizadas
o modificadas, en su caso, tras los procesos de autoevaluacién
especificados en nuestro Proyecto Educativo.

Las Propuestas Pedagdgicas habran de respetar | las caracteristicas
propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias y seran
disefiadas para una consecucion O6ptima de aprendizajes
significativos y relevantes
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La programacion didactica define para cada ciclo y para cada curso,
los diferentes elementos del curriculo con la finalidad de que el alumnado
alcance el maximo nivel de desarrollo de las dimensiones fisica,
intelectual, afectiva, social y moral de su personalidad. La programacion
didactica se concreta en Unidades Didacticas de acuerdo con la unidad
temporal previamente establecida.

Las programaciones didacticas concretan para cada curso escolar
las actuaciones programadas por el centro docente para el desarrollo
secuenciado y sistematico del Proyecto Educativo de Centro.

La programacion didactica debe ser un documento dindmico y vivo
de planificacién que permite a los centros docentes dar respuesta las
necesidades percibidas y/o demandadas desde las intenciones
establecidas en el modelo educativo. La programacién didactica incluye
las propuestas de innovacion y los acuerdos de mejora adquiridos con la
Administracion Educativa y con la comunidad educativa.

2. Elementos de la Programacion Didactica.

2.0. En la etapa de Educacion Infantil:
Las Propuestas Pedagdgicas incluiran :
ASPECTOS GENERALES
. Contextualizacién
. Organizacion del equipo de ciclo
. Justificacién legal
. Objetivos generales de la etapa
Presentacion de las areas
Elementos transversales
. Contribucion a la adquisicién de las competencias claves
. Orientaciones metodoldgicas
. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion y criterios
de calificacién
J. Medidas de atencion a la diversidad
K. Actividades complementarias y extraescolares
L. Indicadores de logro e informacién para la memoria de
autoevaluacion
M. El disefio y la organizacién de los espacios individuales y colectivos
N. La distribucion del tiempo
ELEMENTOS Y DESARROLLOS CURRICULARES
Area de conocimiento de si mismo y autonomia personal
Area de conocimiento del entorno - tres afios
Area de lenguajes: comunicacion y representacion.

HIOTMMOO®>
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2.1. En la Etapa de Primaria:
2.2. Las programaciones didacticas incluyen:
ASPECTOS GENERALES

ST IOmMMmMOoOO >

(-

. Contextualizacién

. Organizacion del equipo de ciclo

. Justificacién legal

. Objetivos generales de la etapa

. Presentacion del area

. Elementos transversales

. Contribucion a la adquisicién de las competencias claves
. Orientaciones metodoldgicas

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion y criterios
de calificaciéon

. Medidas de atencidn a la diversidad
K.
L.

Actividades complementarias y extraescolares
Indicadores de logro e informacion para la memoria de
autoevaluacion

ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA AREA:
A) Elementos curriculares

1.0bjetivos de area.
2.Contenidos.

B) Desarrollos curriculares( Para cada criterio de evaluacién)

- Orientaciones y ejemplificaciones.
- Objetivos.

- Contenidos.

- Competencias Clave.

- Indicadores.

C) Ponderaciones de los indicadores.

D) Unidades didacticas: secuenciacion y temporalizacion.
E) Precisiones sobre niveles competenciales.

F) metodologia.

G) Materiales y recursos didacticos.

H) Precisiones sobre evaluacion.

1.
2.
3.

2.2 En Formacion Obligatoria Basica (FBO)

Justificacién
Alumnado del aula de P.F.B.O
Elementos especificos de la Programacion de Aula de Educacion

Especial
3.1.0bjetivos Generales del P.F.B.O
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3.2.0bjetivos Especificos, contenidos y criterios de evaluacién de los
distintos ambitos de experiencia y desarrollo.
3.3.Competencias clave
4. Metodologia didactica.
4.1.0rganizacién del aula.
4.2.Horario y temporalizacion.
5. Criterios, estrategias y procedimientos de Evaluacion.
6. Contenidos de caracter transversal.
7. Organizacién de la accién tutorial.
8. Participacion del profesorado de aula en el plan de formacion del
profesorado del centro.
9. Materiales y recursos didacticos a utilizar.
10. Criterios para evaluar y/o elaborar las propuestas de mejora de la
programacion del aula y de la practica docente del profesorado y
profesionales del aula.
11. Criterios para elaborar la programacion de las actividades comunes
para todo el alumnado.
3. Criterios comunes para la elaboracion de Ilas
programaciones didacticas:

-Las programaciones didacticas deben contener tanto los aspectos
generales de la etapa como los especificos de cada area.

- Tanto las propuestas pedagogicas como las programaciones
didacticas deberan estar recogidas en la Plataforma Séneca,
indicando todos los elementos que las componen.

- Las programaciones del aula especifica deberan reflejar todos los
elementos y tienen que estar acordes al nivel educativo vy
competencial del alumnado del aula, diferenciando los dos ciclos de
FBO.

- La elaboracién de las Unidades Didacticas no debe concebirse ni
elaborarse como algo al margen de los acuerdos generales que se
tomen en el centro, ni, por supuesto, de las programaciones
didacticas elaboradas por los equipos a los que pertenezcan.

- En la Programacion de Aula se debe especificar la secuencia de
las unidades didacticas que se desarrollaran en cada curso, aun
cuando las actividades y tareas que se asocian a las mismas se vayan
concretando y ajustando a lo largo del afio escolar, de acuerdo con las
peculiaridades que presenten los alumnos y alumnas en cada grupo.

203



Para los cursos 29, 40 y 6° de Educacidn Primaria:

- Por Unidad didactica se debe entender toda unidad de trabajo, de
duracién variable, que organiza un conjunto de actividades de
enseflanza y aprendizaje y que responde, en su maximo nivel de
concrecion, a todos los elementos del curriculo: qué, cdmo y cuando
ensenar y evaluar. En esta definiciéon se incluye, por tanto, diversas
formas de organizar los aprendizajes, ya sea un proyecto de trabajo,
un taller, un centro de interés, una salida, un bloque tematico, etc.
siempre que supongan una planificacidon por parte del docente de un
proceso completo de enseflanza y aprendizaje.

- Al plantear los objetivos de una Unidad didactica resulta
imprescindible identificar los contenidos que se van a trabajar en la
misma para desarrollar determinadas capacidades indicando tipo y
grado de aprendizaje.

- Los contenidos de cada Unidad Didactica deben servir para
especificar los objetivos didacticos y para concretar las actividades de
ensefanza y aprendizaje.

- La metodologia de las unidades didacticas debe ser coherente con
los objetivos propuestos y determinarse al programar las actividades
de ensefianza aprendizaje.

- Las actividades de evaluacion no deben disefiarse al margen de
las demas, ni siquiera han de diferenciarse necesariamente de las
anteriores. Por el contrario, todas las actividades que realicen los
alumnos pueden proporcionar informacién de gran utilidad para
comprobar qué y cdmo van aprendiendo a lo largo del desarrollo de la
Unidad didactica.

- En el tratamiento de la diversidad, los elementos prescriptivos
del curriculo (objetivos, contenidos y criterios de evaluacion) han de
ser sustancialmente los mismos para todos los grupos en los que se
organice el alumnado. La metodologia sera el elemento primordial a
través de la cual se intentard dar una respuesta a las necesidades de
ese alumnado.
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Para Infantil y los cursos de 19, 30 y 50 de Primaria:

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz
para integrar los elementos curriculares de las distintas areas o
ambitos mediante tareas y actividades significativas y relevantes para
resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la
autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad. Estas
deberan partir de experiencias previas, estar convenientemente
contextualizadas y ser muy respetuosas con el proceso de desarrollo
integral del alumnado en todas sus dimensiones, teniendo en cuenta
sus potencialidades, intereses y necesidades, asi como las diferentes
formas de comprender la realidad en cada momento de la etapa.
Esquema de procedimiento a seguir para el disefio de situaciones de
aprendizaje:

1. Localizar un centro de interés. Buscar una situacion o tematica
que para el alumnado se considere importante en su quehacer diario y
resulte motivadora en si misma. Por ejemplo: “Los animales que
conocemos”, “Las cosas que nos gusta comer”, “Una excursion a ....”,
“Los juguetes preferidos...”

2. Justificacion de la propuesta. La eleccion de la tematica no
puede estar falta de justificacién. Debemos apoyarnos en los objetivos
de la etapa y en los principios generales y pedagdgicos para buscar los
argumentos que den fundamento a la propuesta. Por ejemplo: el
desarrollo afectivo, la gestién emocional, los habitos de de vida
saludable y de control corporal, las manifestaciones de Ia
comunicacién y del lenguaje, las pautas elementales de convivencia y
relacidén social, el entorno en el que vivimos, los seres vivos que en él
conviven, el consumo responsable, ...

3. Descripcion del producto final, reto o tarea que se pretende
desarrollar. La descripcién debe explicitar lo que se pretende realizar
sin olvidar detalles tan importantes como el contexto en el que se
debe conseguir, breve referencia al escenario, los medios o
herramientas necesarios, etc. Por ejemplo: excursién a..., la
exposicion sobre..., el montaje o collage centrado en ..., el libro de ...,
la fiesta para celebrar ..., la decoracion de.., etc.

4. Concrecion curricular. Sera el elemento que conectard la
situacién de aprendizaje con los elementos del curriculo. Recogeremos
aqui las competencias especificas, que seran el punto de partida o el
eje de la concrecion, los criterios de evaluacién, los saberes basicos y
los descriptores del perfil competencial que se pretenden desarrollar.
Estos ultimos son los que deben servir como punto de partida y
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fundamentar el resto de decisiones curriculares, las estrategias y
orientaciones metodoldgicas en la practica y servir de referencia

de cara a la evaluacién interna y externa de los aprendizajes del
alumnado. Quedando asi patente que las actividades a realizar
conectan con el fin ultimo de la tarea educativa, el desarrollo de las
competencias y la movilizacién de saberes basicos necesarios para
ello. En definitiva el “para qué”.

5. Secuenciacion didactica. Explicacién breve de “cémo”, “con qué”,
“cuando”, “donde”, etc., se va a desarrollar el proceso de ensefanza
aprendizaje. Se trata de recoger de manera resumida las tareas y
actividades a realizar para la motivacion, al desarrollo, la consolidacién
y la aplicacidén de la practica educativa. Definiendo tanto los escenarios
y los recursos necesarios para llevarlas a cabo como la forma de
agrupamiento del alumnado. Es importante hacer referencia a los
procesos cognitivos que se veran involucrados.

6. Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales. Las medidas, tanto generales como especificas, que se
van a aplicar, vistas desde la inclusidon educativa y la aplicacion de los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje. Es importante
hacer referencia al principio y a las pautas concretas para el desarrollo
y la aplicacién de las medidas que se prevén.

7. Evaluacion de los resultados y del proceso. Para que la
evaluacion no se desvincule del marco curricular, deberan anotarse los
criterios de evaluacion de las diferentes areas que estan vinculados
con las competencias especificas que se desean desarrollar en esta
situacion de aprendizaje. Para concretar, es conveniente proponer
tanto los instrumentos (observacidn sistematica, registro anecdético,
porfolio, etc.) como las rubricas necesarias que facilitaran el proceso
de evaluacion, las pautas para la evaluacion de las medidas generales
o especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
y los descriptores del perfil competencial segun el nivel de desempefo
correspondiente. Por Ultimo, aunque no menos importante, se debe
dejar expresado el procedimiento para la evaluacion de la practica
docente, haciendo explicitos tanto los indicadores de medida como los
instrumentos o evidencias a utilizar.
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16. LOS PLANES ESTRATEGICOS Y LOS PROGRAMAS PARA LA
INNOVACION, QUE EN SU CASO, SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO.

En el C.E.I.P. Martin Noguera se desarrollan los siguientes planes
estratégicos:

- Plan de Transformacién Digital.
- Plan de apertura de centros docentes.
- Plan de Compensaciéon Educativa. Programa de acompafiamiento
y El Deporte en la Escuela
- Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”
- Plan de Igualdad de género en educacion.
- Practicum Grado Maestro.
- Plan de Salud Laboral y P.R.L.
- Unidades de Acompafiamiento.

Los programas para la innovacién son los siguientes:

Programa de Creciendo en Salud.

Programa Aldea.

Programa Impulsa4.
- Proa+

16.1. El concepto de transformacion digital educativa (TDE)
incluye el conjunto de actuaciones orientadas a la mejora vy
modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas
que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren su capacidad de
hacer frente a los retos de la sociedad actual.

El Plan de Actuacion Digital tendra como referente y objetivo
general la mejora en los tres ambitos de actuacidon de la Transformacion
Digital Educativa:

e QOrganizacion y gestion del centro.

e Procesos de ensefanza y aprendizaje.

e Informacion y comunicacion.

Estos tres ambitos toman como su referente el Marco Europeo de
Competencia Digital para Organizaciones Educativa, DigCompOrg.
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Este Plan de Actuacién Digital estard a disposicién de todos los

miembros de la Comunidad Educativa para su conocimiento, revision y
adecuacién periodica.
El Plan de Transformacién Digital es como un eje transversal que ha de
articular toda la vida del centro educativo facilitando su gestion,
potenciando el desarrollo de su proyecto educativo y favoreciendo la
informacion, la comunicacion y la participaciéon de toda la comunidad
educativa, al mismo tiempo que ha de estar presente de forma natural
en todos los procesos de ensenanza y aprendizaje para propiciar que los
actuales alumnos y alumnas sean ciudadanos y ciudadanas digitalmente
competentes para el siglo XXI.

El centro cuenta actualmente con los siguientes recursos para el
desarrollo del Plan :

- Cuatro aulas con pizarra digital, cafdn de proyeccidén y equipo

multimedia.

- Proyectores y pantallas en todas las aulas.

- Conexion WIFI en todo el Centro.

- Conexion a Internet del centro a través de la red corporativa de

la Junta de Andalucia.

- Portatiles para uso del profesorado.

- Aula de Informatica con 11 tablets y 9 portéatiles para el

alumnado.

16.2.El Plan de Apertura de Centros Docentes se desarrolla en el
Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas y
establece tres modalidades de participacidon de los centros educativos:
aula matinal, comedor y actividades extraescolares.

En nuestro centro funciona el servicio de Aula Matinal que abre
sus puertas a partir de las 7'30 horas para que los ninos/as puedan ser
recibidos a partir de esa hora y atendidos por tres monitoras (una de
ellas especialista en Educacion Especial) hasta las 9'00 horas que
comienza del periodo lectivo.

Los OBJETIVOS del aula matinal son:

1.- Atender a los nifios y nifas de las familias de nuestro entorno
en horario no lectivo del centro.

2.- Favorecer la acogida de alumnos de familias con problemas de
horario por motivos de trabajo.

3.- Fomentar una alimentacién sana y saludable.
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4.- Proporcionar al alumnado la realizacién de actividades ludicas y
que favorezcan la educacion en valores.
Comedor
El comedor del Centro estda ubicado en la planta baja del edificio
principal.
Utilizan este servicio alrededor de 65 alumnos y alumnas en horario de
14:00 a 16:00 todos los dias lectivos del curso.
Los objetivos de este servicio resumidamente son:
- Atender al alumnado en el horario de la comida, facilitando que los
padres no tengan que ocuparse de ello cuando coincide con su horario
laboral.
- Facilitar la comida de aquellos alumnos en los que la unidad
familiar dispone de escasos recursos econdmicos.
- Proporcionar al alumnado que asiste al comedor habitos saludables
en su alimentacién.
- Fomentar en el alumnado que asiste al comedor buenos habitos
respecto a las formas y compostura en la mesa.
- Facilitar la convivencia y buenas relaciones entre el alumnado que
asiste al comedor, proporcionando juegos y entretenimientos para ello.
- La comida la suministra en la modalidad de linea fria el Grupo
“IRCO".
- El Grupo “IRCO” es la empresa responsable del comedor en todo lo
necesario para que este funcione correctamente, asi como de contratar
al personal necesario. Todo ello segun lo especificado en las
Prescripciones Técnicas que regulan la contratacion de este servicio.
- El precio de cada menu varia cada curso, aunque segun los
ingresos de la unidad familiar de cada alumno/a, se aplican
bonificaciones que disminuye la cantidad que se debe de aportar.
- El personal que atiende el comedor debe de ser el siguiente:
- Auxiliar de cocina.- Es la persona encargada de preparar los
alimentos, calentar fundamentalmente, y servirlos.
- Responsable de comedor.- Es la persona que ademas de atender al
alumnado, se encarga de las relaciones con la empresa responsable.
- Cuidador/a.- Persona con funciones exclusivas de atencion al
alumnado.
- Las proporciones de alumnado y personal que lo atiende son de
una persona por cada quince alumnos/as de Educacién Infantil y de una
persona por cada veinticinco alumnos/as de Educacién Primaria. No
cuenta la persona Auxiliar de cocina.
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- El alumnado con discapacidad es atendido por personal especifico,
contratado por la empresa de servicios Grupo “IRCO” por ordenamiento
del Ente Publico de APAE.

Ademads, se proporciona el apoyo a las familias durante toda la
tarde con el servicio complementario de “Centro de Dia Infantil”.

16.3.Plan de Practicum Grado Maestro.

Las practicas en los centros escolares constituyen un elemento formativo
de los grados de magisterio en educacion infantil y en educacién primaria
de caracter eminentemente profesionalizador. Se orientan a procurar que
los y las estudiantes puedan integrarse y socializarse en el quehacer
profesional docente, y conocer las necesidades y las demandas del
sistema educativo. Suponen un medio para apropiarse del

conocimiento teorico-practico que el profesorado de los centros pone en
juego cada dia en su labor docente, asi como en el trabajo de
coordinacion y gestién.

Las practicas deben permitir que el alumnado conozca el entramado
socioldgico y cultural de los centros educativos para poder comprender la
realidad de los habitos pedagdgicos institucionalizados. Asi mismo deben
servir para vivir de cerca los problemas de un contexto educativo, para
participar, en alguna medida, en su resolucién o intentos de resolucion
y, lo que es mas importante, para iniciar la socializacién profesional en
un contexto real que propicie elementos de reflexidon y analisis situados.

El plan de practicas el alumnado compaginara la estancia en los centros
con seminarios semanales en la facultad. Los seminarios se configuran
como un tiempo y un espacio destinado a permitir que los/as
estudiantes, con la adecuada mediacion y andamiaje pedagdgico del
supervisor/a, puedan confrontar el conocimiento tedrico (pedagdgico y
disciplinar) y practico (experiencial) con la realidad del aula y del centro.

La Delegacion Territorial de Educacidn de Jaén ofertara la totalidad de
centros colaboradores de la Provincia de Jaén inscritos en Séneca, en
tiempo y forma, a cualquiera de las dos fases de adjudicacién (primer y
segundo cuatrimestre del curso académico) que realiza la Universidad de
Jaén.

Siguiendo los planes de estudios, del centro propio y adscritos, en las
titulaciones de Grado de Educacidon Primaria y de Grado de Educacién
Infantil y Especial.

La inscripcion de centros y tutores en Séneca supone el compromiso de
llevar a cabo esta labor tutorial con todo el alumnado universitario que
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sea adjudicado al <centro educativo en cada especialidad
independientemente de la Universidad o centro adscrito en el que esté
matriculado el alumnado universitario de practicum.

La ejecucion del procedimiento de adjudicacion del alumnado de
practicum a los centros educativos le corresponde a la Universidad. Para
ello, la Universidad debe de tener en cuenta el expediente académico del
alumnado, el orden de preferencia de centro educativo expresado por el
alumnado en su solicitud y los criterios objetivos de desempate, si es
preciso, que han sido acordados por la Comisién Provincial.

Cuando sea necesario para atender la demanda universitaria de
practicas, a cada profesor/a tutor/a del centro educativo se le pueden
asignar, en base al marco normativo regulador, dos alumnos/as
universitarios en practicas simultaneamente, en cada una de las fases de
adjudicacion , si hubiere mas de una.

La duracion de las practicas dependerd de los planes de estudio
correspondientes a cada curso y titulacion y su calendario vendra
marcado por la Universidad.

La asignacion de profesores/as tutores/as en los centros colaboradores
es competencia del equipo directivo y, para ello, se debera tener en
consideracion, los criterios siguientes:

e Haber entregado a la direccién del centro la ficha rellena y firmada
de compromiso para la tutorizacion de practicos.

e Tener las titulaciones de Grado de Educacién Primaria y de Grado
de Educacién Infantil y Especial, asi como las especialidades que
corresponda.

e Ser profesor/a definitivo en el centro.

e Tener experiencia en la tutorizacidon de profesores/as en practicas.

e En caso de empate, la direccidn determinara con vistas a mejorar
la organizacién y funcionamiento del centro.

En virtud del articulo 8, apartado c, del RD 592/2014 de 11 de julio por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, no esta permitida la asignacién de

estudiantes universitarios para la realizacion de las practicas en el mismo
centro educativo donde este/a alumno/a trabaja como profesor/a e
igualmente no es procedente nombrar a un/a tutor/a docente con
parentesco con el/la alumno/a de practicas ya que el alumnado
universitario no podra mantener ninguna relacién contractual con Ia
entidad en la que se van a realizar las practicas.

En caso de ausencia del profesorado titular, el centro docente arbitrara
las medidas oportunas para el buen desarrollo de las practicas del
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alumnado universitario, previa consulta y autorizacién de la Delegacién
Territorial de Educaciéon de Jaén.

El alumnado en practicas no podra suplir al profesorado titular ni
permanecer solo en el aula.

Los centros colaboradores no podran admitir alumnado en el centro para
la realizacion de practicas de ensefianza sin la expresa autorizacién de la
Delegacion Territorial de Educacion de Jaén.

El miembro del Equipo Directivo que asuma la coordinacién del
practicum sera el referente que facilitara tener acceso a vias de contacto
directas autorizadas por los tutores de su centro educativo.

Seran responsables de facilitar el trabajo conjunto y coordinado de
ambas instituciones.

El Equipo Directivo del Centro velara por el buen funcionamiento del
practicum facilitando las relaciones entre los/as profesores/as tutores/as
con la Universidad y el alumnado en practicas, la informacion y el acceso
al conocimiento de la dindmica y funcionamiento de los érganos de
gobierno, de coordinacién docente y gestién de los centros y, en
cualquier aspecto, que se precise para el desarrollo de las acciones
formativas que garanticen una progresiva inmersion del alumnado en la
practica educativa.

16.4. Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
Autoproteccion.

Objetivos.

Analizar los posibles riesgos que puedan afectar al Centro y organizar,
de acuerdo con los medios y recursos técnicos y humanos disponibles,
la actuacidn mas adecuada en caso de emergencia.

Habituar a los alumnos a reaccionar de forma serena  ante
situaciones de emergencia.

Conocer por parte de la Direccién la reaccion de todo el personal
frente a situaciones criticas.

Mentalizar a Profesores, Alumnos, Personal de Servicio y Padres,
ante estas situaciones excepcionales.

16.4.1. Protocolo de Actuacion COVID-19.
El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comision
Especifica COVID-19, regulada por las Instrucciones 6 de julio de la

Viceconsejeria de Educacion y Deporte relativas a la organizacién de los
centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis
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sanitaria del COVID-19, del CEIP MARTIN NOGUERA segin modelo
homologado facilitado por la Consejeria de Educacién y Deporte, con la
ausencia de parte de sus miembros por no estar nombrados al dia de
hoy. Fue aprobado el ocho de septiembre de 2020.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacién a las
medidas de prevencion e higiene frente a la Covid-19 para las
actividades e instalaciones del centro, durante el curso 2020-21, las
cuales podran ser actualizadas cuando los cambios de la situacién
epidemioldgica asi lo requieran.

La adopcidon y seguimiento de las medidas contempladas tiene como
objetivo contribuir a que docentes y personal del centro, alumnado y
familias afronten esta apertura de los centros en el curso actual de forma
segura y contribuya a reducir el riesgo de contagios, resultando
fundamental la asuncién individual y colectiva de responsabilidades.
Estas actualizaciones se iran recogiendo en las diferentes versiones del
Plan y seran registradas en el apartado de “seguimiento y evaluacion del
Protocolo”

16.5.El Plan de Compensacion Educativa

A través del Plan de Compensacion Educativa, el centro cuenta con
una profesora especificamente dedicada al apoyo del alumnado
desfavorecido socialmente y con el presupuesto asignado al Plan se
desarrollan actividades complementarias y extraescolares para todo el
alumnado del centro.

Este Plan se mantiene en vigor en el Centro desde su puesta en
marcha por la Junta de Andalucia.

Objetivos.-

a) Ofrecer al alumnado una respuesta educativa adaptada a sus
caracteristicas particulares que le facilite la obtencidén de los objetivos de
la ensefanza obligatoria.

b) Facilitar la adopcién de medidas de caracter organizativo y
curricular por parte del Centro, que permita a nuestros alumnos/as con
n.e.e. asociadas a situaciones sociales desfavorecidas compensar el
desfase escolar que presentan hasta alcanzar, en lo posible, su
normalizacién educativa. Esto implicara el establecimiento previo de los
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contenidos y objetivos basicos imprescindibles en las &reas
instrumentales.

C) Posibilitar la integracién social y educativa de todo el
alumnado, facilitando vias de acceso y permanencia en el sistema
educativo para quienes se encuentran en situacion de desventaja
socioeducativa por razones de indole social, econdmicas, pertenencia a
minorias, origen, etc...

d) Potenciar la incorporacién al Centro de los diferentes valores
que puedan aportar las distintas culturas presentes en la Comunidad
Educativa.

e) Fomentar la participacién del alumnado con necesidades de
compensacion educativa y de sus familias en la vida del Centro.

Las Actividades Extraescolares que se desarrollan en el centro
ofertadas por la Junta de Andalucia y que son gratuitas para todo el
alumnado de primaria, son:

Programa de Acompafnamiento Escolar para los cursos de 39,40,50 y
6° y el Programa de Deporte en la Escuela para todo alumnado de
Primaria.

16.6.Programa Escuela Espacio de Paz.

Este programa reafirma la voluntad de toda la Comunidad Educativa en
contribuir ain mas en el logro, para las generaciones actuales y las
venideras, de una sociedad andaluza mas justa y tolerante; propiciar
realidades pacificas para con ella y para con los otros pueblos con los
que convive; y elaborar con todos aquellos que han decidido adherirse y
participar en la construcciéon de un programa que respete las vidas y la
dignidad de cada persona sin discriminacidn ni perjuicios; rechace la
violencia en todas sus formas; cultive la generosidad a fin de terminar
con las exclusiones y las injusticias; defienda el didlogo, preserve el
planeta promoviendo un consumo responsable y un equilibrio de los
recursos naturales; y, ayude a la plena participacion de todos y todas
bajo los principios democraticos.

El CEIP Martin Noguera esta dentro de la Red Andaluza «Escuela:
Espacio de Paz» que es una red de centros interesados en compartir
iniciativas, recursos y experiencias para la mejora de la convivencia
escolar y la difusion de la Cultura de Paz, contrayendo un compromiso de
profundizacién en aspectos concretos de su Plan de Convivencia. La
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normativa que regula el funcionamiento de la Red pone el acento en la

cultura de la evaluacién, en la necesidad de visibilizar las buenas

practicas desarrolladas en los centros y en la voluntad de trabajar en red
compartiendo propuestas, estrategias y recursos con toda la comunidad
educativa.

Entre las sefias de identidad de los centros que integran la Red Andaluza

«Escuela: Espacio de Paz» destacan la promocion de los valores propios

de una sociedad democratica, el respeto mutuo, la igualdad, el didlogo,

la solidaridad y la resolucion pacifica de los conflictos, contando con la

participacion de toda la comunidad educativa en la vida de los centros y

la vinculacion e implicacion con su entorno.

Objetivos

- Aumentar el Coeficiente Emocional (CE) del alumnado.

- Abordar los problemas de conducta y comportamiento desde una
perspectiva que prima mas la prevencion que la sancién.

- Iniciar el establecimiento y desarrollo de protocolos de mediacién e
intervencion rapidos y eficaces ante situaciones de indisciplina.

- Primar y premiar el esfuerzo y los pequefios logros.

- Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa.

- Implicar asimismo a las familias.

- Dar respuesta educativa al alumnado con conductas disruptivas,
integrandolos en la dinamica docente.

- Reducir los problemas de comportamiento.

- Desarrollar habilidades sociales en el alumnado.

- Aumentar la autoconciencia y las habilidades interpersonales, como
método de prevencidén y resolucion de conflictos.

- Mentalizar a toda la comunidad educativa y a las familias de la
enorme importancia de la Educacién Emocional y no sélo de la
académica.

- Inculcar el pensamiento positivo.

- Minimizar la cultura de la queja.

- Incorporar las sesiones de relajacion y de atencion plena a la rutina
diaria del centro.

16.7.Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.

Considerando que la Educacién Primaria es fundamental para los
procesos de socializacién y construccion de valores sociales, queremos
llevar al aula y al alumnado la practica de la igualdad de oportunidades,
de la no violencia y de la resolucion de conflictos por via democratica, es
decir, impregnar todas las materias bajo la perspectiva coeducativa.
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Objetivos:

a) Sensibilizar a la Comunidad Educativa de nuestro Centro frente al
fendmeno de la violencia en todas sus acepciones, favoreciendo la toma
de conciencia de la necesidad de construir una cultura de la Igualdad en
el entorno proximo.

b) Inculcar a los alumnos y alumnas la importancia de ser personas
libres, auténomas y no dependientes, para establecer relaciones
equilibradas y constructivas.

C) Desarrollar habilidades sociales (habitos, comportamientos,
estrategias, etc.) necesarias para la resolucion de problemas,
favoreciendo su puesta en practica y desarrollo a fin de solventar
situaciones conflictivas y mejorar la convivencia de los centros
educativos.

d) Promover el conocimiento de las principales problematicas sociales
ubicadas en nuestro centro y en la sociedad actual, fomentando la
adquisicidon de valores, normas y actitudes que promuevan soluciones a
las mismas enraizadas en actitudes tolerantes y de compromiso social y
ético.

e) Propiciar el trabajo colaborativo del profesorado del Centro,
facilitdndole metas conjuntas y colectivas a las que aspirar con los
recursos y medios disponibles, desarrollando estrategias que posibiliten
una mejora significativa de la practica docente diaria.

f) Sensibilizar al alumnado sobre las principales situaciones de riesgo
social: xenofobia, racismo, violencia de género, desigualdades sociales,
inmigracién etc.... posibilitando la adquisicion de habitos de tolerancia y
respeto mutuo.

g) Inducir los diferentes elementos que conforman el PC hacia una
integracién real, fomentando una educacion rica en valores, democracia,
tolerante y solidaria.

h) Fomentar un desarrollo integral del Plan de Accién Tutorial del
Centro, implicando a todos los sectores que conforman la Comunidad
Educativa del mismo, a fin de lograr que nuestro alumnado se muestre
sensible antes situaciones diferenciales de sexo, religidn, raza, ideologia,
edad, etc., contribuyendo al impulso de la igualdad de oportunidades
entre escolares.

i) Favorecer un mayor conocimiento y respeto hacia los escolares de
otras etnias, razas, religiones o sexo, potenciando actividades que
generen el didlogo, el debate razonado, el encuentro ético de todos los
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participantes y faciliten actitudes favorecedoras del companerismo y
amistad.

16.8.Plan " Creciendo en Salud “'. Habitos de vida saludable.

Este plan o programa pretende promover, entrenar y capacitar a las
personas para el desarrollo de habilidades cognitivo conductuales que,
de forma adaptada a cada edad, les permitan la adquisicién vy
consolidaciéon de habitos saludables, mediante la toma de decisiones
razonadas y desarrolladas en el marco de entornos no siempre
favorables a la proteccién y al fomento de la salud y permitiendo el logro
de una educacién integral, que comparte y se asienta en los cuatro
pilares educativos que propone la UNESCO:

Aprender a ser.

Aprender a convivir.

Aprender a conocer.

Aprender a hacer.

En este sentido, este Programa educativo constituye una herramienta
para la innovacion educativa y para el desarrollo de las competencias
clave del alumnado en materia de promocion de la salud, facilitando el
tratamiento de los contenidos curriculares relacionados con la educacién

emocional, la alimentacién y la actividad fisica, los habitos de higiene y
autocuidado, la educacion vial, la sexualidad y las relaciones igualitarias,
el uso responsable de las tecnologias o la prevencién de adicciones
incluidos en el Proyecto Educativo del Centro, y a través de la que el
profesorado, partiendo del analisis del entorno y de una metodologia de
investigacién, democratica y participativa en la que el alumnado tiene un
papel protagonista en su proceso de ensefanza aprendizaje, enfatiza los

aspectos positivos de mantener un estilo de vida saludable.

Permite a su vez realizar un trabajo en el ambito de la Promocién y la
Educacion para la Salud en la escuela capaz de ampliar el conocimiento
de toda la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias y
grupos relevantes del entorno inmediato) en relacién con la salud, y
desarrollar los valores y las habilidades personales y sociales necesarias
para sentar las bases del cuidado y mantenimiento de la salud desde los
tres afios de edad y a lo largo de la vida de cada persona.

Objetivos:
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1. Facilitar las relaciones interpersonales, fomentar actitudes vy
conductas prosociales y crear un clima de convivencia agradable para
todos.

2. Desarrollar habilidades para la gestion de emociones mediante
estrategias orientadas a las fortalezas, aptitudes, procesos de
aprendizaje y crecimiento personal.

3. Sensibilizar sobre la importancia de la actividad fisica y una
alimentacion equilibrada basada en el consumo de frutas y hortalizas, y
la relacién entre estas y el estado de salud y bienestar.

4, Proporcionar a las familias informacion sobre el tipo de alimentos
que son promovidos por el centro para el desayuno, el almuerzo, la
merienda y/ o las salidas que efectia la escuela (consumo de frutas y
bocadillos, restriccion del consumo de bolleria, golosinas y bebidas
azucaradas).

5. Facilitar el intercambio, el didlogo y la discusion productiva entre
los grupos de iguales dotando de estrategias de reflexion, generacion de
conclusiones y difusion de las opiniones.

6. Desarrollar valores y actitudes positivas hacia el mantenimiento de
la salud en todas sus dimensiones: fisica, social y mental.

16.9.Programa Aldea

Este Programa hace hincapié en promover las escuelas como entornos de
aprendizaje sostenibles donde profesorado y alumnado integren los
principios de la sostenibilidad en su practica cotidiana, entendiendo que
la transformacién de los entornos de aprendizaje y de la formacién, no
solo consiste en una gestion mas sostenible de las instalaciones fisicas,
sino también en un cambio de los valores y la estructura de gobernanza
de toda la institucion.

Proponemos los siguientes objetivos generales:

1. Desarrollar un Programa de educacion ambiental desde una
perspectiva integral, , fomentando la participacién de toda la comunidad
educativa en las actuaciones de educaciéon ambiental que se desarrollen
y promoviendo tematicas y lineas de intervencion sobre distintos
escenarios y problematicas ambientales: cambio climatico, medio
urbano, entorno humano, energias, biodiversidad, habitats y espacios
naturales, agua, bosques, residuos, .

2. Apoyar la formacién ambiental de la comunidad educativa,
desarrollando orientaciones formativas especificas en materia de
educacién ambiental.
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3. Promocionar la ecoeficicencia del centro educativo fomentando
iniciativas que supongan cambios en los modelos de consumo y gestion
de los recursos energéticos, de los residuos y de un uso de las
infraestructuras, mas sostenible y resiliente.

4. Concienciar y comprometerse en la separacion y aprovechamiento de
residuos a toda la comunidad educativa. Es imprescindible asumir que
separando los residuos de manera correcta y facilitando su reciclaje se
esta ayudando directamente a la mejora del medio ambiente a corto y
largo plazo.

5.Poner en marcha, mantener y usar como recurso educativo el huerto
escolar. El huerto escolar constituye un recurso educativo de primer
orden para reforzar contenidos curriculares y para transmitir al alumnado
la importancia de las técnicas productivas con la alimentacién, en
relacion con los ciclos naturales y el respeto al medio ambiente.
6.Acercar nuestra comunidad educativa al entorno natural para conocer
y proteger el patrimonio natural y cultural. Se pretende que los escolares
se aproximen e investiguen a los principales valores del espacio natural,
sus problemas y conflictos ambientales con el objetivo de crear
conciencia ambiental.

Lineas de intervencion. Proyectos tematicos que se desarrollaran.
Segun estos planteamientos orientaremos nuestro trabajo en torno a
estos objetivos generales, centrandonos sobre todo en el ambito de la
sostenibilidad y el cambio global.

Nuestro objetivo es enmarcar nuestras actividades dentro del programa
Aldea para posteriormente acometer el programa Ecoescuelas. Por tanto
hemos decidido empezar con varios proyectos en la modalidad B
(Recapacicla) (El huerto escolar) (Actividades la Naturaleza y tu) para ir
aprendiendo y concienciandonos de la importancia de un proyecto de
educacién ambiental en nuestro centro.

EN EL ANEXO DE PLANES Y PROGRAMAS SE DESARROLLA CADA
UNO CON MAS DETALLE.
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